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|. CONTEXTUL DEZVOLTARII SERVICIILOR SOCIALE

Odatd cu adoptarea Legii nr. 292/2011 asistentei sociale’ se aduc o serie de
modificari in ceea ce privegte cadrul general de organizare, functionare si finantare a
sistemului national de asistenta sociala in Romania.

Astfel, sistemul national de asistenta sociala intervine subsidiar sau, dupa caz,
complementar sistemelor de asigurari sociale §i se compune din:

- sistemul de beneficii de aS|stenta sociald?;
- sistemul de servicii sociale®.

Sunt definite atributiile autoritatilor administratiei publice locale:

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, autoritatile admlnlstratlel publice locale au atributii privind*:

o administrarea si acordarea beneficiilor de aS|sten’ga sociala,
O organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale.

Contextul judetean privind dezvoltarea serviciilor sociale

La nivelul judetului principalii furnizori a serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta
sociala sunt: Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, Agentia judeteana
pentru plati si inspectie sociald, serviciile publice de asistenta sociala de la nivel local din
mediul rural gi urban, organizatii neguvernamentale, biserica, alte organizatii publice sau
private. Aceste institutii au demarat proiecte care au dus la dezvoltarea serviciilor de asistenta
sociala.

Capacitatea acestor structuri de a initia si derula servicii de asistenta sociala este
diferita de la o comunitate la alta, existand factori economici, politici, sociali, de mediu diferiti
care influenteaza procesul de dezvoltare. Reteaua de servicii sociale este distribuita inegal la
nivelul judetului Bihor. Existd comunitati care nu ofera nici un serviciu social dar ofera
beneficii de asistenta sociala. Serviciile sociale au fost dezvoltate in ultimii ani in zona urbana
si in cele mai multe cazuri la initiativa institutilor statului sau a organizatiilor
neguvernamentale. Putine comunitati din zona rurala au dezvoltat servicii sociale, cu personal
calificat Tn domeniul asistentei sociale.

Un amplu proiect de externalizare a unor servicii sociale ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor a fost demarat la inceputul anului 2011 prin care
13 servicii sociale apartinand Directiei au fost incredintate spre administrare unor furnizori
privati de servicii sociale pe principiile concurentei, eficientei gi transparentei in conditiile
legislatiei din domeniul achizitiilor publice.

Prin derularea/implementarea Planului anual de actiune in domeniul dezvoltarii
serviciilor sociale la nivelul judetului Bihor (PAA BH 2013), se asigura armonizarea sa cu:

- Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap,

- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati adoptata la New-York de Adunarea Generals a Organizatiei
Natiunilor Unite®,

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, publicatad in M.Of. al Romaniei nr.905 din 20 decembrie 2011.
% Beneficiile de asistenta social sunt definite de Art. 7 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale.

3 O noua definire si clasificare a serviciilor sociale in Art.27 din Legea nr. 292/2011 aS|stente| sociale.
* Clasificare conform prevederilor Legii nr. 292/2011 asistentei sociale.

> http /leur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri= COM:2010:0636:FIN:RO:PDF
Legea nr. 221/2010, publicata in M.Of. al Roméaniei, nr. 792 din 26 noiembrie 2010.



- Strategia nationald in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului
2008-2013 aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 860/2008’,

- Strategia nationala pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a
persoanelor cu handicap in perioada 2006-2013 aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 1175/2005°,

- Strategia nationald de dezvoltare a sistemului de asistentd sociala pentru
persoanele varstnice 1n perioada 2005-2008 aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 541/2005°,

- Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 1826/2005%,

- Ordinul nr. 1313/2011 privind aprobarea Planului de actlune pentru
implementarea Strategiei privind reforma in domeniul asistentei sociale™

- Strategia nationald de incluziune sociala a tinerilor care parasesc S|stemul de
protectie a copﬂulun aprobaté prin Hotararea Guvernului nr. 669/2006"2,

- Strategia nationalad in domeniul prevenirii $i combaterii fenomenului violentei in
familie aprobata prin Hotararea Guvemnului nr. 686/2005%,

- Hotararea Guvernului nr. 323/2007 pentru aprobarea PIanuIU| national de
actiune privind prevenirea abandonului copilului de catre familie'*

- Planul national de actiune privind prevenirea si combaterea vnolentel asupra
copilului 2009-2013%,

- Ordinul nr. 14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde'®,

- Hotararea Guvernului nr. 829/2002 pentru aprobarea Planului National Anti
Sérécie si a Planului de Incluziune Sociald (2002-2012)".

- Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului la nivelul judetului Bihor 2012 — 2016,

[l. SCOPUL PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE

Planul anual de actiune in domeniul serviciilor sociale elaborat de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, numit in continuare Plan, are in vedere
fundamentarea principalelor actiuni si activitati, intr-un cadru institutional coerent, la nivelul
judetului Bihor care va fi in masura — prin actiunile si activitatile cuprinse — sa satisfaca
nevoile locale identificate din perspectiva nevoilor sociale, sa asigure incluziunea sociala a

Hotararea Guvernului nr. 860/2008, publicata in M.Of. al Romaniei, nr. 646 din 10 septembrie 2008.
Hotararea Guvernului nr .1175/2005, publicata in M.Of. al Roméaniei, nr. 919 din 14 octombrie 2005.
° Hotararea Guvernului nr. 541/2005, publicata in M.Of. al Romaniei, nr. 541 din 27 iunie 2005.
10 Hotararea Guvernului nr. 1.826/2005, publicata in M.Of. al Romaniei, nr. 14 din 6 ianuarie 2006.
Ord|nul nr. 1313/2011 publicat in M.Of. al Roméaniei, nr. 477 din 6 iulie 2011.
Hotararea Guvernului nr.669/2006, publicata in M.Of. al Romaéaniei, nr. 479 din 2 iunie 2006.
3 Hotadrarea Guvemului nr.686/2005 publicata in M.Of. al Romaniei, nr. 678 din 28 iulie 2005.
“ - Hotararea Guvemului nr. 323/2007, publicata in M.Of. nr. 267 din 20 aprilie 2007.
® Intocmit in temeiul prevederilor H.G. nr. 860/2008 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul protectiei
§| promovarii drepturilor copilului 2008-2013.
Ordmul nr. 14/2007, publicat in M. Of. al Roméaniei, nr. 146 din 28 februarie 2007.
Hotararea Guvemnului nr. 829/2002, publicata in M. Of. al Romaniei nr. 662 din 6 septembrie 2002.
'8 Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 290/2012.



tuturor categoriilor de persoane vulnerabile, precum si sa contribuie la cresterea calitatii vietii
persoanei.
Actiunile si activitatile care urmeaza a fi derulate urmaresc a priori urmatoarele:

o furnizarea serviciilor de asistentd sociald in conformitate cu nevoile locale
identificate si cu respectarea drepturilor persoanelor aflate in dificultate asa cum
sunt ele definite in legislatia nationala si in alte documente internationale
ratificate de Romania.

0 accesibilizarea serviciilor si programelor specifice, la nivelul administratiilor
publice locale, care prin efectele produse ridica calitatea vietii persoanelor aflate
n dificultate.

0 optimizarea la nivelul administratiilor publice locale a resurselor materiale si a
resurselor umane disponibile pentru cresterea calitatii serviciilor sociale.

0 evitarea unor actiuni i activitati concurente in aceeasi cauza la nivelul
administratiilor publice locale — cel putin in ceea ce priveste furnizarea de
servicii sociale.

o orientarea resurselor disponibile in cel mai eficient mod catre sustinerea
persoanelor aflate in dificultate.

[ll. Fundamentarea planului anual de actiune

Constructia institutionala a sistemului national de asistentd sociala in noua lege a
asistentei sociale |mpune autoritatilor admlnlstratlel publice locale de la nivelul judetelor, ce-si
realizeazs atributiile™ prin serviciile publice de aS|stenta sociala (DGASPC), sa elaboreze, in
concordanta cu strategnle natlonale si nevoile locale identificate, strategia judeteana de
dezvoltare a serviciilor sociale?° si sa elaboreze in baza strategiei planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean.

Autoritatile administratiei publice locale de la nivelul municipiilor, oragelor, comunelor,
realizeaza atributiile prevazute la art. 112 din Legea nr. 292/2011 prin serviciile publice de
asistenta sociala (SPAS), respectiv compartimentele functionale, de elaborare, in
concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, a strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si de elaborare a planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local.

Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autoritatile
administratiei publice locale, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin.*

Strategia judeteana si planurile anuale de actiune se elaborarea dupa consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesmnale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor. Tn urma consultarii furnizorilor publici gi privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor autoritatile administratiei publice locale (de la
nivel judetan si de la nivelul municipiilor, oraselor, comunelor) elaboreaza planurile anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean
respective consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de

' Prevazute la art. 112 alin.3 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, publicata in M.Of. al Romaniei nr. 905
din 20 decembrie 2011.
? Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pe
2012 2016 aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 290 din 21. 12.2012.

%! Conform art. 118 alin. 1 din Legea nr. 292/2011 a3|stente| sociale, publicatd in M.Of. al Romaniei nr. 905 din
20 decembrie 2011.



finantare. Conform preveederilor legale asistenta sociala se finanteaza din fonduri alocate de
la bugetul de stat, de la bugetele locale, din donatii, sponsorizari sau din alte contributii din
partea unor persoane fizice ori juridice, din tara si din strainatate, din contributii ale
beneficiarilor, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei in domeniu si in limita
resurselor financiare disponibile.?

Pentru armonizarea planurilor anuale de actiune ale autoritatilor administratiei publice
locale cu strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, autoritatile administratiei
publice locale de la nivelul municipiilor, oragelor, comunelor, au obligatia de a transmite
serviciului public de asistenta sociala de la nivel judetean, strategiile locale si planurile anuale
de actiune®, precum si datele si informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati, precum si serviciile administrate de acestia.**

# Conform art. 128 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, publicatd in M.Of. al Romaéniei nr. 905 din 20
decembrie 2011.

% Datele comunicate de Primariile din judet se regasesc centralizate in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 la prezentul
document.

# Conform art. 115 alin. 2 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, publicatd in M.Of. al Romaniei nr. 905 din
20 decembrie 2011.



IV. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor — Plan Anual de Actiune pe anul 2013

0S.1. Asigurarea furnizari serviciilor sociale in mod diversificat si echitabil pentru toate categoriile de beneficiari, la
nivel judetean.

Obiective operationale Actiuni Termen Responsabili Indicatori/Rezultate

1.1 Extinderea retelei de a) Indrumare metodologica Permanent Comunitatile locale; Raspunsuri la

servicii sociale la nivel pentru infiintarea de centre DGASPC Bihor, solicitari de sprijin

judetean, furnizate de zi pentru persoane pentru comunitatile

persoanelor adulte cu adulte cu handicap; locale.

handicap si varstnicilor. b) Sprijinirea comunitatilor Permanent Comunitatile locale; Sprijin metodologic si
locale pentru dezvoltarea ONG-uri acreditate; indrumare acordate
unor servicii de asistenta DGASPC Bihor- comunitatilor locale in
la domiciliu, identificarea Director general si vederea dezvoltarii
beneficiarilor si formarea adjuncti, Serviciul serviciilor de asistenta
personalului de management de caz la domiciliu si Tn
specialitate. pentru adulti si formarea personalului

monitorizare servicii de specialitate.
sociale.

1.2 Extinderea retelei de a) Infiintarea unui centru 2013/2014 DGASPC Bihor - Un centru rezidential

servicii sociale de tip de plasament de tip Director general si pentru copiii fara

rezidential la nivel judetean, | rezidential pentru copiii adjuncti, dizabilitati in

destinate copiilor. fara dizabilitati in Serviciul management | municipiul Oradea.
municipiul Oradea. de caz pentru copil.
b) Asigurarea functionarii 2013 DGASPC Bihor — Centrul are structura

CPCD nr. 6 Oradea din
punct de vedere al
resurselor materiale si
umane.

Director general
adjunct,

Director general adjunct
economic, Serviciul
management resurse
umane.

de personal
functionala si baza
materiala asigurata.




1.3 Mediatizarea a) Promovarea serviciilor Permanent DGASPC Bihor- Materiale de presa,
rezultatelor obtinute de sociale furnizate de Serviciul Monitorizare; | Conferinte de presa,
DGASPC Bihor si Directie sau de ONG-uri in Serviciul management | pliante, prezentari.
consolidarea imagini publice | parteneriat cu Directia de caz pentru adulti si
pozitive a sistemului de care raspund nevoilor monitorizare servicii
asistenta sociala. individuale si de grup ale sociale, Serviciul
beneficiarilor; management de caz
pentru copil,
Compartiment de
evaluare complexa a
copilului, Purtator de
cuvant, Serviciul
evaluare complexa a
persoanelor adulte cu
handicap, Serviciul
interventie in regim de
urgenta, Compartiment
prevenire marginalizare
sociala, Compartiment
strategii, programe,
proiecte si relatia cu
ONG-urile, ONG-urile
partenere.
b) Informarea directa si Permanent DGASPC Bihor- - Numar persoane
prompta a solicitantilor Serviciul comunicare, care solicita
privind acordarea registratura, relatii cu informatii;
serviciilor sociale ale publicul gi evaluare - Numar de reclamatii
Directiei. initiala. trimestriale privind
activitate de relatii cu
publicul;
1.4 Imbunatatirea calitatii a) Formarea profesionala Permanent DGASPC Bihor- Specialistii implicati in
servicii sociale adresate continua a personalului de Serviciul Management | managementul

victimelor violentei in
familie, persoanelor victime
a traficului de persoane.

specialitate Tn domeniu.

resurse umane,
Compartiment strateqii,
programe, proiecte si

cazurilor de victime
ale violentei in familie,
victime a traficului de




relatia cu ONG-urile.

persoane vor
beneficia de cursuri
de formare continua.

b) Consgtientizarea la Permanent DGASPC Bihor- Doua campanii
nivelul comunitatilor locale Director general si anuale la nivelul
a problematicilor sociale adjuncti, Serviciul comunitatilor locale.
relative la abuzul si interventie in regim de
neglijarea persoanelor urgenta in domeniul
adulte; asistentei sociale.
1.5 Imbunatatirea serviciilor | a) Consiliere si pregétire Permanent DGASPC Bihor - Cresterea cu 20% a
de sprijin Tn vederea pentru sustinerea Director general si numarului tinerilor din
angaijarii persoanelor cu sau | interviului in vederea adjuncti, Serviciul grupul tinta
fara handicap care provin obtinerii unui loc de management de caz participanti la
din sistemul de protectie a munca, pentru persoane pentru adulti si cursurile de pregatire
copilului precum si a altor cu sau fara handicap care monitorizare servicii pentru sustinerea
persoane cu handicap aflate | provin din sistemul de sociale. interviului in vederea
in cautarea unui loc de protectie a copilului angaijarii.
munca si a serviciilor de precum si a altor persoane
sprijin/asistenta la locul de cu handicap aflate n
munca a acestora. cautarea unui loc de
munca;
b) Participarea Anual DGASPC Bihor - Cel putin 20 tineri din
persoanelor la targuri de Director general si grupul tinta
job-uri (Bursa locurilor de adjuncti, Serviciul participanti la fiecare
muncad) la care sa fie management de caz editie a Bursei
prezenti invitati ai pentru adulti si locurilor de munca.
reprezentantilor agentilor monitorizare servicii
economici. sociale.
c) Acordarea de servicii de Anual DGASPC Bihor - Toti tinerii din grupul

acompaniament la locul de
munca, persoanelor din
grupul tinta, in vederea
acomodarii/ pastrarii
locului de muncg;

Director general si
adjuncti, Serviciul
management de caz
pentru adulti si
monitorizare servicii
sociale.

tinta care au fost
angajati.




d) Mentinerea Pe durata DGASPC Bihor- Un protocol de
parteneriatului cu AJOFM | parteneriatului/ | Serviciul management | colaborare incheiat
Bihor pentru cresterea refnnoit de caz pentru adulti si | intre DGASPC Bihor
sanselor de ocupare si monitorizare servicii si AJOFM Bihor.
integrare profesionala a sociale, Compartiment
persoanelor cu handicap; strategii, programe,
(posibilitatea realizarii unor proiecte si relatia cu
stagii de pregatire ONG-urile,
practica). Compartiment juridic.
1.6 Congtientizarea la a) Coordonare si asistenta Permanent DGASPC Bihor- Raspunsuri la toate
nivelul autoritatilor metodologica pentru Director general si solicitarile formulate
administratiei publice locale | infiintarea centrelor de zi adjuncti, Serviciul de autoritatile
a problematicilor sociale pentru copii la nivelul management de caz administratiei publice
privind drepturile copilului comunitatilor locale din pentru copil, Serviciul locale.
potrivit nevoilor identificate | judet; Monitorizare,
in comunitatea respectiva; Compartiment strateqgii,
programe, proiecte si
relatia cu ONG-urile.
b) Coordonare si asistenta Permanent DGASPC Bihor- Raspunsuri la toate
metodologica pentru Director general si solicitarile formulate
infiintarea serviciilor de adjuncti, Serviciul de autoritatile
prevenire a abuzului gi management de caz administratiei publice
neglijarii copiilor; pentru copil, Serviciul locale.
Monitorizare,
Compartiment strateqii,
programe, proiecte si
relatia cu ONG-urile,
Serviciul interventie in
regim de urgenta in
domeniul asistentei
sociale, Purtator de
cuvant.
c) Campanii privind rolul Anual DGASPC Bihor- Doua campanii

comunitatilor locale in
vederea prevenirii

Director general si
adjuncti, Serviciul

anuale de prevenire a
abandonului la nivelul

10



abandonului si a separarii
copilului de familia sa, prin
acordarea de sprijin
material si financiar.

management de caz
pentru copil, Serviciul
Monitorizare,
Compartiment strateqii,
programe, proiecte si
relatia cu ONG-urile,
Purtator de cuvant.

comunitatilor locale.

1.7 Implementarea
Normelor metodologice
privind modul de realizarea
obligatiilor in prevenirea si
solutionarea cazurilor de
copii parasiti in unitati
sanitare de specialitate
obstetrica-ginecologie si
alte unitati sanitare care
ofera servicii medicale
pentru copii.

a) Incheierea de 2012/2013 DGASPC Bihor- Numar de protocoale
protocoale de colaborare Director general si incheiate cu institutiile
intre ASP, DGASPC, IPJ adjuncti, Serviciul implicate.

si SPCEP, privind modul management de caz

de realizare a obligatiilor pentru copil,

ce revin institutiilor si Compartiment strateqii,

persoanelor implicate n programe, proiecte si

prevenirea si solutionarea relatia cu ONG-urile,

cazurilor de copii Compartiment juridic.

parasiti in unitati sanitare

de specialitate obstetrica-

ginecologie si alte unitati

sanitare care ofera servicii

medicale pentru copii.

b) Pregatirea asistentilor 2013 DGASPC Bihor- Numar de asistenti
sociali de la nivelul Director general si sociali de la nivelul
SPAS/persoanelor cu adjuncti, Serviciul SPAS/persoanelor cu
atributii de asistenta management de caz atributii de asistenta
sociala in vederea pentru copil, Serviciul sociala instruite.
identificarii si sprijinirii Monitorizare.

gravidei si mamei in risc

de parasire a copilului.

c) Imbunatatirea Permanent DGASPC Bihor- Numar de persoane/

capacitatilor parentale ale
familiilor de plasament
care fac parte din familia
extinsa a copilului, prin
program de tip “Scoala

Director general si
adjuncti, Serviciul
management de caz
pentru copil, Centrul de
consiliere pentru parinti

familii, rude pana la
gradul al IV-lea
inclusiv, pregatite
pentru Tngrijirea,
cresterea si educarea

11



parintilor”. si copii. copiilor primiti in
plasament.
1.8 Contribuirea la a) Intocmirea si Anual DGASPC Bihor- Numar de documente
procesului de fundamentare | comunicare punctelor de Director general si intocmite gi
a unor acte normative prin vedere pe marginea unor adjuncti; Serviciul comunicate.
prezentarea catre propuneri de legislatie interventie in regim de
autoritatile centrale de secundara referitoare la urgenta in domeniul
reglementare a situatiilor situatia copiilor care asistentei sociale,
existente cu care se savarsesc fapte penale si Compartiment juridic.
confrunta autoritatile locale | care nu raspund penal.
referitoare la copiii care
savarsesc fapte penale si
care nu raspund penal.
1.9 Dezvoltarea unor a) Incheierea unui 2013 DGASPC Bihor- Un parteneriat de
programe de sprijin (oferirea | parteneriat cu Director general si colaborare incheiat
unor spatii de cazare) si Inspectoratul Scolar adjuncti, Serviciul intre DGASPC Bihor
servicii sociale Tn sprijinul Judetean Bihor in vederea management de caz si ISJ Bihor.
tinerilor care urmeaza sa informarii tinerilor pentru pentru copil,
paraseasca sistemul de buna orientare privind Compartiment strateqii,
protectie a copilului. cariera, in scopul programe, proiecte Si
responsabilizarii acestora relatia cu ONG-urile,
privind propria formare si Compartiment Juridic.
atingerii performantelor
profesionale.
b) Pregatirea si Permanent DGASPC Bihor- Cate o sesiune de
participarea tinerilor la Director general si simulare organizata
simularea unor interviuri in adjuncti, Serviciul inaintea fiecarei
vederea angajarii. management de caz Burse a locurilor de
pentru copil. munca la care
participa tinerii.
c) Participarea tinerilor la Anual DGASPC Bihor- Cel putin 10 tineri din

targuri de job-uri (Bursa
locurilor de munca) la care
sa fi prezenti invitati ai
reprezentantilor agentilor

Director general si
adjuncti, Serviciul
management de caz
pentru copil, Serviciul

grupul tinta
participanti la fiecare
editie a Bursei
locurilor de munca.

12



economici

management de caz
pentru adulti si
monitorizare servicii
sociale,

Centrul de plasament
de unde provine
tanarul;

d) Incheierea de 2012/2013 DGASPC Bihor- Doua protocoale de
parteneriate cu ONG-uri Director general si colaborare incheiate
din domeniul social si al adjuncti, Serviciul intre DGASPC Bihor
pietei fortei de munca cu management de caz si ONG-uri.
scopul facilitarii integrarii pentru copil, Centrul de
socio-profesionale a plasament de unde
tinerilor care parasesc provine tanarul,
sistemul de protectie. Compartiment strateqgii,
programe, proiecte si
relatia cu ONG-urile.
e) Identificarea posibilelor 2013 /2014 DGASPC Bihor- O locatie stabilita
locatii in vederea Director general si pentru infiintarea unui
achizitionarii unor adjuncti, Director centru.
apartamente care sa general adjunct
serveasca acestui obiectiv; economic, Serviciul
management de caz
pentru copil.
f) Selectarea beneficiarilor Permanent DGASPC Bihor- 10 tineri selectati
acestui tip de servicii; Director general si pentru a beneficia de
adjuncti, Serviciul servicii in centrul
management de caz infiintat.
pentru copil,
g) Consiliere si indrumare Permanent DGASPC Bihor- 10 tineri care vor

pentru integrarea socio-
profesionala a tinerilor
care urmeaza sa
paraseasca sistemul de
protectie;

Director general si
adjuncti, Serviciul
management de caz
pentru copil in baza
parteneriatului cu

beneficia de servicii Tn
centrul infiintat.
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AJOFM.

h) Informarea si 2013 DGASPC Bihor- Doua NIF actualizate
consilierea tinerilor prin Director general si cu prevederile
completarea Normelor adjuncti, mentionate.
Interne de Functionare Serviciul management
(NIF) ale centrelor de de caz pentru copil,
plasament cu prevederi Centru de Plasament
referitoare la atributiile nr.2 Oradea (Fundatia
personalului din centre Copiii Fagaduintei);
legate de informarea si Centru de Plasament
consilierea tinerilor privind pentru Copii cu
consecintele muncii la Dizabilitati Popesti
negru; (Fundatia Copiii
Dragostei);

i) Facilitarea posibilitatii de Anual DGASPC Bihor- Toti tinerii care
cazare in campusul Director general si frecventeaza cursurile
Universitatii Oradea a adjuncti, universitare sunt
tinerilor din grupul tinta Serviciul management | cazati in campus.
care urmeaza cursurile de caz pentru copil.
universitare;
J) Identificarea fondurilor Anual DGASPC Bihor- Un proiect de
nerambursabile nationale/ Manager public, finantare
internationale necesare Compartiment strategii, | nationala/international
implementarii masurilor de programe, proiecte si a identificat in care
sprijin a tinerilor care relatia cu ONG-urile. DGASPC Bihor sa fie
urmeaza sa paraseasca eligibila Tn nume
sistemul de protectie a propriu sau in
copilului; parteneriat.

1.10 Gestionarea eficienta | a) Realocare de resurse Anual DGASPC Bihor- Cresterea cu 10% a

si profesionalizarea retelei
de asistenti maternali
profesionisti la nivelul
judetului.

materiale proprii conform
nevoilor de monitorizare a
retelei de asistenti
maternali profesionigsti.

Director general adjunct
economic, Director
general adjunct,
Serviciul management
de caz pentru copil.

gradului de realizare
a activitati de
evaluare a situatiei
copilului si a activitatii
AMP.
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b) Identificarea unor familii Anual DGASPC Bihor- 5 familii identificate
de plasament care sa Director general anual.
asigure ingrijirea aceluiasi adjunct, Serviciul
copil pentru o perioada management de caz
mai lunga de timp; pentru copil.
) Asigurarea prin Permanent DGASPC Bihor- Scaderea cu 10% a
intermediul asistentei Director general si perioadei medii n
maternale a unor servicii adjuncti, Serviciul care un copil se afla
profesioniste de ingrijire a management de caz n ingrijirea unui
copilului, pe perioade mai pentru copil, Serviciul asistent maternal
scurte de timp prin resurse umane. profesionist.
clarificarea situatiei juridice
a copiilor pentru adoptie
sau reintegrare in familie;
d) Reducerea numarului Anual DGASPC Bihor- Incadrarea n
mare de copii aflati in Director general si standardul de
asistenta maternala care adjuncti, Serviciul personal stabilite
revin spre monitorizare management de caz conform legislatiei in
unui asistent social pentru copil. vigoare.
(manager de caz);
1.11 Imbunatétirea a) Clarificarea situatiei Permanent DGASPC Bihor- 65 copii cu situatia
serviciilor de adoptie gi juridice a copiilor pentru serviciul management | juridica clarificata
post-adoptie prin cresterea | adoptie. de caz pentru copil, anual.
numarului de copii, in Compartiment adoptii.
adoptie nationala, care b) Identificarea familiilor Permanent DGASPC Bihor- 45 familii potential
provin din sistemul public si | potential adoptatoare care Compartiment adoptii. adoptatoare
privat de protectie. sa vina in intdmpinarea identificate anual.
nevoilor copilului adoptabil
si sa actioneze in interesul
acestuia.
c) Campanii de Anual DGASPC Bihor- 1 campanie anuala de

sensibilizare si informare a
opiniei publice cu privire la
procedura adoptiei (Ziua
adoptiei)

Compartiment adoptii,
Compartiment strateqii,
programe, proiecte si
relatia cu ONG-urile.

sensibilizare si
informare.
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d) Participarea Anual DGASPC Bihor- Numar de participari
specialigtilor din domeniu Compartiment adoptii. anuale la evenimente
la dezbaterile organizate specifice.
de O.R.Ain vederea
implementarii unitare a
prevederilor legislative
specifice.
1.12 Asigurarea a) Informarea si Permanent DGASPC Bihor- Numar de solicitari
permanenta a unor actiuni | indrumarea solicitantilor Serviciul comunicare, ale persoanelor.
de interventie inter- catre institutii care ofera registratura, relatii cu
institutionala pentru servicii privind accesarea publicul si evaluare
persoanele vulnerabile in unui loc de munca, servicii initiala, Compartiment
vederea combaterii de sanatate, de educatie, prevenire marginalizare
marginalizarii sociale, Tn de prestatii sociale, sau sociala.
scopul accesarii unor alte servicii publice de
servicii specializate. stricta necesitate, cum
sunt (energie electrica,
apa, termoficare etc.);
b) Contactarea si Permanent DGASPC Bihor- Numar de interventii

medierea intre solicitant si
institutia abilitata in oferire
serviciul respectiv;

Serviciul comunicare,
registratura, relatii cu
publicul si evaluare
initiala, Compartiment
prevenire marginalizare
sociala.

catre alte institutii.
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0S.2. Planificarea strategica a resurselor umane a D.G.A.S.P.C. Bihor care sa permita institutiei sa-si indeplineasca

obiectivele asigurandu-se de existenta capacitatilor necesare in cadrul ei.

Obiective operationale Actiuni Termen Responsabili Indicatori/Rezultate
2.1 Utilizarea eficienta a a) Participarea 2013 DGASPC Bihor-Serviciul | Toti specialigti
fondurilor prevazute in specialistilor implicati in management resurse implicati in activitatea
buget pentru formarea activitatea de atragere a umane. de atragere a
profesionala preponderent | fondurilor nerambursabile fondurilor europene
pentru personalul de la cursuri de formare vor avea certificate
specialitate al institutiei. specifice acestei activitati; de formare.

b) Participarea Anual DGASPC Bihor-Serviciul | Toti angajatii
personalului de specialitate management resurse participanti vor fi
din DAGSPC la cursuri de umane. certificati cu
formare continua si competente in
perfectionare; domeniu.
c) Participarea 2013 DGASPC Bihor-Serviciul | Toti sefii de centre
conducatorilor de Centre la management resurse poseda certificate de
cursuri de formare umane. formare manageriala.
manageriala;
2.2 Gestionarea eficienta a | a) Elaborarea si 2013 DGASPC Bihor-Serviciul | Procedura de lucru
resursei umane din implementarea unei management resurse aprobata pentru
structurile specializate ale proceduri de lucru pentru umane. desemnarea unor
Directiei in activitatea de asigurarea unui cadru specialisti in echipe
fundamentare, atragere si unitar de evaluare si de lucru la nivelul
implementare de proiecte desemnare a angajatilor in Directiei.
din fonduri nerambursabile. | vederea includerii lor in
echipe de lucru.
b) Identificarea si Permanent DGASPC Bihor-Serviciul | Desemnarea

desemnarea unor
specialisti din structurile
Directiei ca membrii in
echipa de fundamentare si
redactare a cererilor de

management resurse
umane, Compartiment
strategii, programe,
proiecte si relatia cu
ONG-urile.

persoanelor conform
procedurii de lucru.
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finantare din fonduri
nerambursabile.

2.3 Reducerea cheltuielilor | a) Organizarea trimestrial Anual DGASPC Bihor-Serviciul | Patru cursuri anuale
cu formarea profesionala a unor cursuri de formare management resurse organizate pentru
prin utilizarea formatorilor continua in diverse umane. diverse categorii
proprii ai DGASPC Bihor in | domenii de activitate profesionale.
domeniile de competenta conform planului anual de
specifice si prin incheiere formare profesionala a
de parteneriate pentru angaijatilor.
formarea profesionala a b) Incheierea de 2013 DGASPC Bihor-Serviciul | Parteneriat incheiat
angaijatilor. parteneriate cu management resurse cu cel putin o
Universitatile din Oradea umane, Compartiment Universitate;
sau cu furnizori autorizati strategii, programe, Parteneriat incheiat
de formare profesionala in proiecte si relatia cu cu cel putin un
vederea asigurarii ONG-urile. formator autorizat de
procesului de formare Universitatile din formare profesionala.
continua a angajatilor. Oradea, Furnizori
autorizati de formare
profesionala.
2.4 Cresterea calitatii actului | a) Identificarea mijloacelor Permanent | DGASPC Bihor-Serviciul | Mijloace de motivare
administrativ catre de motivare personala a management resurse a angajatilor propuse
beneficiari prin sustinerea si | angajatilor pentru umane. conducerii.
motivarea angajatilor in reducerea migratiei fortei
obtinerea de performanta de munca si cresterea
profesionala. gradului de implicare
personala.
b) Evaluarea obiectiva a Anual DGASPC Bihor-Serviciul | Rapoartele anuale de
activitatii angajatilor pe management resurse evaluare a
baza performantelor umane, Sefii de servicii/ | angajatilor.
individuale realizate birouri/Centre.
conform grilei de evaluare.
c) Propuneri de avansare a Anual DGASPC Bihor-Serviciul | Propuneri de
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angaijatilor in conditiile
legislatiei in vigoare.

management resurse
umane, Sefii de servicii/
birouri/Centre.

avansare aprobate.

2.5 Armonizarea si

corelarea fiselor de post pe

categorii profesionale n
conformitate cu legislati si

standardele ocupationale in

vigoare.

a) Elaborarea unei figse de 2013 DGASPC Bihor-Serviciul | Cate un model cadru

post cadru pentru fiecare management resurse de fisa de post

categorie profesionala. umane. pentru fiecare din
categoriile
profesionale.

b) Completarea fisei de Anual DGASPC Bihor-Serviciul | Toate fisele de post

post cadru cu atributii management resurse sunt completate si

specifice stabilite pentru umane, Sefii de servicii/ | actualizate.

fiecare post. birouri/Centre.

c) Actualizarea Permanent DGASPC Bihor-Serviciul | Toate fisele de post

permanenta a fiselor de management resurse sunt completate si

post in functie de umane, Compartiment actualizate.

modificarile legislative ce juridic, Sefii de servicii/

intervin in domeniul de birouri/Centre.

activitate.

d) Crearea/achizitionarea 2013 DGASPC Bihor-Serviciul | Instrumentul este

unei aplicatii informatizate
ca instrument de lucru in
managementul i
gestionarea resurselor
umane.

management resurse
umane.

folosit Tn gestiunea
resurselor umane.

0S.3. Dezvoltarea institutionala sustinuta in vederea cresterii calitatii serviciilor oferite beneficiarilor.

Obiective operationale Actiuni Termen Responsabili Indicaton;
: ’ Rezultate
3.1 Implementare si a) Actualizarea acreditarilor Anual DGASPC Bihor-Director Toate serviciile

respectarea standardelor
de calitate minime
obligatorii pentru toate
categoriile de beneficiari

pentru serviciile sociale

existente gi in cazul aparitiei
unor noi segmente de servicii
sociale obtinerea acreditarii;

general si adjuncti, Sefii
de servicii/birouri.

sociale oferite de
DGASPC
acreditate.
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de servicii sociale oferite | b) Verificarea respectarii Anual DGASPC Bihor-Director Rapoarte anuale.
de DGASPC Bihor. standardelor de calitate a general si adjuncti, Biroul | Recomandari catre
serviciilor sociale furnizate managementul calitatii Inspectia Sociala.
beneficiarilor de catre serviciilor sociale si
compartimentele specializate control intern, Sefii de
din cadrul Directiei; servicii/birouri.
c) Monitorizarea si controlul Permanent | DGASPC Bihor-Director Raport trimestrial al
respectarii drepturilor general si adjuncti, solutionarii
beneficiarilor, concretizat n Manager public, Sefi de sesizarilor si
analiza tuturor petitiilor si servicii/birouri, Serviciul petitiilor.
sesizarilor; comunicare, registratura,
relatii cu publicul si
evaluare initiala.
d) Evaluarealverificarea Permanent | DGASPC Bihor-Director Raport pentru
situatiilor sesizate privind general si adjuncti, fiecare caz
disciplina muncii, analiza Serviciul management semnalat.
acestora si propunerea de resurse umane,
solutii pentru remedierea Compartiment juridic.
situatiilor confirmate;
3.2 Implementarea a) Constituirea unei structuri 2013 DGASPC Bihor-Director O structura proprie
sistemului de control proprii de control intern/ general. de control
intern/ managerial la managerial managerial intern.
nivelul DGASPC Bihor. (compartiment/birou);
b) Stabilirea obiectivelor Anual DGASPC Bihor-Structura | Planul anual de
specifice ale controlului intern, constituita actiune specific
astfel incat acestea sa fie (compartiment/birou) la controlului intern/
adecvate, cuprinzatoare, nivelul Directiei, Sefii de managerial.
rezonabile si integrate misiunii servicii/birouri.
institutiei;
c) Analiza riscurilor legate de Anual DGASPC Bihor- Registrul de riscuri

desfagurarea activitatilor
Directiei gi elaborarea de planuri
corespunzatoare in directia
limitarii posibilelor consecinte
ale acestor riscuri.

Persoanele desemnate cu
actualizarea Registrului de
riscuri.

actualizat.
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d) Elaborarea si/sau revizuirea 2012/2013 | DGASPC Bihor-Structura | Proceduri de lucru
procedurilor de lucru scrise si constituita aprobate.
formalizate specifice fiecarei (compartiment/birou) la
structuri gi activitati ale Directiei. nivelul Directiei, Sefii de
servicii/birouri.
3.3 Initierea si a) Sustinerea ONG-urilor in Permanent | DGASPC Bihor-Director Numar anual de
continuarea dezvoltarea si diversificarea general si adjuncti, parteneriate/
parteneriatelor cu serviciilor sociale oferite Serviciul management de | conventii de
organizatii private si copiilor, familiei, persoanelor cu caz pentru adulti gi colaborare
publice Tn scopul handicap, persoanelor monitorizare servicii ncheiate.
diversificarii si varstnice. sociale, Compartiment
imbunatatirii calitatii strategii, programe,
serviciilor sociale proiecte si relatia cu ONG-
adresate beneficiarilor. urile, SPAS-urile locale,
ONG-uri.
b) Initierea de parteneriate cu Permanent | DGASPC Bihor - Manager | Numar anual de
ONG-uri acreditate ca furnizor public, Compartiment parteneriate/
de servicii sociale in vederea strategii, programe, conventii de
accesarii fondurilor proiecte si relatia cu ONG- | colaborare incheiate
nerambursabile in scopul urile, SPAS-urile locale, Tn acest sens.
cresterii calitatii serviciilor ONG-uri.
acordate beneficiarilor.
3.4 Identificarea unor a) Externalizarea unor servicii 2013/2014 | DGASPC Bihor-Director Numar servicii

variante fezabile de
eficientizare a cheltuielilor
bugetare pastrand insa
calitatea serviciilor sociale
oferite beneficiarilor.

sociale ale Directiei cu efect in
reducerea costurilor de
intretinere pe beneficiar in
conditiile ridicarii calitaii
serviciilor sociale oferite prin
aport suplimentar al furnizorului
privat peste valoarea
contractata.

general, Directori generali
adjuncti, Birou achizitii
publice si contractare
servicii sociale, Manager
public, Serviciul
management de caz
pentru adulti si
monitorizare servicii
sociale, Serviciul
management de caz
pentru copil.

sociale externalizate
conform hotararii
Consiliului Judetean
Bihor.

21



b) Elaborarea de propuneri de Permanent | DGASPC Bihor-Director Numar de
modificare a unor acte general adjunct, Director | propuneri/
normative, cu ocazia lansarii in general adjunct economic, | dezbatere publica
dezbatere publica, privind: Manager public, Serviciul | privind modificari
b1-legea salarizarii unice a management de caz legislative in cauza.
personalului bugetar, pentru adulti i
b2-finantarea centrelor monitorizare servicii
rezidentiale pentru persoane sociale, Compartiment
varstnice sa se realizeze si din juridic, Serviciul
surse de la bugetul de stat n management resurse
conformitate cu standardul de umane.
cost®,
b3-cresterea cotei de
combustibil alocat parcului auto
pentru a acoperi nevoile de
deplasare in vederea
monitorizarii cazurilor sociale.
c) Reabilitarea centrelor 2013-2016 | DGASPC Bihor - Director | Toate centrele
rezidentiale incluzand gi general adjunct economic, | rezidentiale
reabilitarea termica a cladirilor. Biroul achizitii publice si reabilitate din punct
contractare servicii de vedere termic
sociale, Serviciul
Administrativ, patrimoniu
si deservire.
3.5 Asigurarea a) Organizarea de ntalniri Semestrial | DGASPC Bihor-Director Doua intalniri

coordonarii metodologice
a serviciilor publice de
asistenta sociala de la
nivelul comunitatilor locale
n aspectele legate de
furnizarea de servicii
sociale tuturor categoriilor

semestrial cu reprezentanti ai
comunitatilor locale pentru
corelarea procedurilor de lucru
dintre acestea si activitatea
Directiei i diseminarea
informatiilor relevante;

general si adjuncti,
Manager public, Serviciul
monitorizare,
Compartiment strategii,
programe, proiecte si
relatia cu ONG-urile,
Serviciul management de

anuale cu
reprezentantii
comunitatilor locale
din domeniul social.

* Hotararea Guvemnului nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, publicatd in M.Of. al Romaniei nr.25 din 13 ianuarie

2010.
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de beneficiari.

caz pentru adulti si
monitorizare servicii
sociale, Serviciul
management de caz
pentru copil,
Compartiment prevenire
marginalizare sociala,
SPAS-urile de la nivelul
comunitatilor locale.

b) Sprijin metodologic si de Permanent | DGASPC Bihor-Director Numar de
specialitate pentru dezvoltarea general si adjuncti, raspunsuri la
si diversificarea serviciilor Serviciul management de | solicitarile
sociale la nivel local, prioritare caz pentru adulti i exprimate.
fiind: monitorizare servicii
bl-inventarierea serviciilor sociale, Serviciul
sociale acreditate si functionale management de caz
publice si private la nivelul pentru copil,
fiecarei comunitati locale; Compartiment prevenire
b2-infiintarea de servicii sociale marginalizare sociala,
specializate/ de recuperare SPAS-urile de la nivelul
educationala pentru copii cu comunitatilor locale.
dizabilitati si de servicii sociale
specializate pentru persoane
adulte cu dizabilitati;
b3-infiintarea de centre de
zilcrege la nivelul comunitatilor
locale in functie de nevoile
identificate;
b4-identificarea nevoilor de
servicii sociale, in baza unor
studii si analize realizate la nivel
local, in scopul fundamentarii
strategiilor si planurilor de
actiune locale.
3.6 Cresterea calitatii a) ldentificarea, redactarea si Anual DGASPC Bihor - - Numar de cereri
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serviciilor oferite prin
identificarea si accesarea
de finantari
nerambursabile n
conformitate cu nevoile
specifice identificate la
nivel institutional.

partener.

depunerea cererilor de finantare
nerambursabila in vederea
dezvoltarii serviciilor sociale
oferite de Directie ca solicitant
eligibil Tn nume propriu sau ca

Compartiment strategii,
programe, proiecte si
relatia cu ONG-urile,
SPAS-urile la nivelul

urile in domeniu, alte
institutii publice.

comunitatilor locale, ONG-

de finantare depuse;
- Numar de
parteneriate
incheiate Tn acest
sens.

Programul anual al achizitiilor publice — contractare servicii sociale specializate

Tip Data Data
v fomia, | Ve | ot | el | e
) Denumire serviciu/Tema lucrarii o . i~ ’ R L i
Ctr. servicii/ /Lei utilizata inceperea | finalizarea
lucrari) procedurii | procedurii

1 | Servicii sociale pentru persoane cu handicap la servicii 2.574.000 | Dialog Februarie | lulie 2013
C.1.T.O. Cadea competitiv 2013

2 | Servicii sociale pentru persoane cu handicap la servicii 3.243.600 | Dialog Februarie | lulie 2013
C.R.R.P.H. Tinca competitiv 2013

3 | Servicii sociale pentru persoane cu handicap la servicii 5.319.360 | Dialog Februarie | lulie 2013
C.S. Ciutelec competitiv 2013

4 | Servicii sociale pentru persoane cu handicap la servicii 3.866.400 | Dialog Februarie | lulie 2013
C.R.R.P.H. Cighid competitiv 2013

5 | Servicii sociale pentru persoane cu handicap la servicii 4.316.400 | Dialog Februarie | lulie 2013
C.R.R.N.P.H. Remeti competitiv 2013

6 | Servicii sociale pentru persoane cu handicap la servicii 1.933.200 | Dialog Februarie | lulie 2013
C.P.C.D.nr.5 Tinca competitiv 2013

7 | Servicii sociale pentru persoane cu handicap la servicii 1.231.200 | Dialog Februarie | lulie 2013
C.R.C.D. Oradea competitiv 2013

8 | Servicii sociale pentru persoane cu handicap la servicii 1.049.400 | Dialog Februarie | lulie 2013
C.R.C.D. Tinca competitiv 2013

1. Categorii de beneficiari:
o Copii in sistemul de protectie:
e Adulti in sistemul de protectie:

1854

390
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Beneficiari servicii de sprijin, recuperare, consiliere pentru adulti i copii: 549

Persoane cu handicap neinstitutionalizate Copii: 1306
Adulti: 18129
Beneficiari in serviciile externalizate (13 servicii) Copii: 133
Adulti: 199

TOTAL: 22560

2. Servicii sociale existente:

o0k w

Servicii de tip rezidential pentru copii

Servicii de tip familial pentru copii

Servicii de recuperare pentru copii cu dizabilitati

Echipa mobila de asistenta sociala la domiciliu pentru copii cu dizabilitati aflati in familii
Serviciul Adoptii

Servicii interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale

Servicii de integrare socio-profesionala pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie
Servicii de tip rezidential pentru adulti

Servicii de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap
Servicii de integrare socio-profesionala pentru persoane adulte cu handicap

Servicii de consiliere si sprijin pentru adulti i copii

Servicii sociale propuse a fi infiintate: conform obiectivelor din Strategie (vezi mai sus).

Servicii sociale care urmeaza a fi contractate din fonduri publice: conform Planului anual de achizitii (vezi mai sus).
Bugetul estimat: 126 129 850 lei

Surse de finantare:

©ONo Ok WNE

Bugetul de stat: 62 400 000 lei
Bugetul judetean: 63 729 850 lei
Bugetul local:

Donatii:

Sponsorizari: 600 600 lei

Contributii ale persoanelor fizice:
Contributii ale persoanelor juridice:
Contributii ale beneficiarilor de servicii specializate:
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V. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA Sl EVALUAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE

Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autoritatile administratiei publice locale, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin.

Implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei reprezinta activitati de maxima importanta care genereaza Planul
anual de actiune adaptat necesitatilor si provocarilor carora Directia trebuie sa le faca fata in contextul evolutiei problematicii
socialului la nivelul comunitatilor, de evolutia nevoilor beneficiarilor gi a numarului acestora, de modificari legislative in domeniu.

Implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei, respectiv a Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean vor fi asigurate de catre Directie prin serviciile de specialitate
proprii, in colaborare cu partenerii Directiei, si constau, in principal, in verificarea atingerii obiectivelor operationale proprii.

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei si a planurilor de actiune ale organismelor neguvernamentale vor fi
asigurate de catre acestea in vederea atingerii obiectivelor proprii.

Cu multumiri tuturor celor care au participat,
Tn orice mod, la realizarea acestui document.

Director general,
Jr. Puia Lucian-Calin
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Anexa l

Planuri anuale de actiune ale administratiilor publice locale®

1. Comuna Capalna — Plan Anual de Actiune pe anul 2013 (Anexa nr. 1 la pr. HCL nr. 26 din 30.10.2012)

conform Legii 272/2004, cu
modificarile si completarile
ulterioare

fundamentale ale copilului -
dreptul la educatie sanatate, la
socializare, dreptul la o familie,
dreptul de a

creste intr-un mediu sanatos,

g:t Obiectiv strategic Actiuni/Masuri imlvpl)(leg?:gn?;re Termene Rezultate
1 | Dezvoltarea Perfectionarea personalului cu anual furnizarea de
Compartimentului de atributii in asistenta sociala privind servicii de calitate
Asistenta social evaluarea initiala si complexa a
cazurilor care prezinta nevoi
sociale
2 Prevenirea abandonului Acordarea de servicii familiilor permanent | Eradicarea
Familial al copilului care au un numar mare de copii si abandonului
un grad ridicat de saracie, fiind n familial
risc permanent de abandon
familial
3 Prevenirea abandonului Dezvoltarea de parteneriate cu decembrie | inlaturarea
scolar al copilului scoala din localitate, in 2013 abandonului
vederea suportului comun acordat scolar
copiilor aflati in risc de abandon
scolar
4 Prevenirea exploatarii Informarea tuturor persoanelor permanent | evitarea
copilului prin munca care folosesc minori la munca exploatarii
agricola, cu privire la consecintele copilului prin
penale in cazul exploatarii munca
copilului prin munca
5 Promovarea drepturilor Informarea atat a parintilor cat si a semestrial respectarea
fundamentale ale copilului, comunitatii cu privire la drepturile drepturilor

fundamentale ale
copilului

% Conform datelor communicate de Primériile din judet.
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dreptul la protectia imaginii,
dreptul la a-si exprima opinia etc.

6 | Prevenirea institutionalizarii | Indrumarea famililor persoanei cu semestrial | cregterea calitatii
persoanei cu handicap handicap cu privire la drepturile gi vietii persoanelor
obligatiile pe care le au fata de cu handicap
persoana bolnava
7 | Asigurarea serviciilor la Selectia si angajarea de asistenti permanent | cresterea calitatii
domiciliu pentru persoana cu | personali, preferabil din familia vietii persoanelor
handicap grav persoanei cu handicap, care sa se cu handicap
ocupe de ingrijirea
corespunzatoare si sa raspunda in
mod optim la exigentele persoanei
cu handicap
8 Protectia victimelor violentei | Asigurarea unei interventii permanent | depasirea
domestice prompte la nivelul comunitatii, in situatiilor de
cazurile de violenta domestica, dificultate ale
prin protectia imediata a victimei i familiilor
securizarea spatiului familial
9 Prevenirea recidivei de Servicii de indrumare pentru tofi anual asigurarea unui
violenta domestica membrii familiei cu tensiuni gi climat familial
violenta familiala, in vederea corespunzator cu
depasirii momentului de criza si tensiuni gi
prevenirii unor noi episoade de violenta familiala,
violenta in vederea
depagirii
momentului de
criza si prevenirii
unor noi
episoade de
violenta
10 | Promovarea unei imagini Cultivarea in randul comunitatii a permanent | crearea unei

pozitive a persoanei
varstnice in comunitate

unui concept de respect fata de
persoana varstnica si fata de
valoarea experientei sale de viata

comunitati pentru
care respectul si
consideratia sunt
adevarate valori
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11 | Socializarea si prevenirea Crearea unui spatiu de socializare 2014 interactiunea
marginalizarii persoanei pentru persoanele de varsta a sociala a
varstnice treia, crearea unor punti intre beneficiarilor

generatii $i inlesnirea unor
ntalniri, intre elevi si persoanele
varstnice fara apartinatori legali

12 | Atragerea de parteneri |dentificarea si cooptarea unui 2013 furnizarea de
privati pentru dezvoltarea partener privat care sa sprijine servicii de calitate
serviciilor de asistenta autoritatea locala prin servicii de
sociala suport, in realizarea obiectivelor

de prevenire a marginalizarii
sociale

13 | Dezvoltarea unei retele de Implicarea persoanelor juridice si permanent | cresterea
reprezentanti locali cu aport | fizice, cu afaceri, in special, din gradului de
n crearea de locuri de domeniul agricol in cresterea ocupare a fortei
munca nivelului comunitatii, prin de munca

preluarea persoanelor din sistemul
de servicii gi prestatii sociale,

in sistemul de persoana activa in
campul muncii

14 | Promovarea conceptului de | Indrumarea persoanelor fara loc permanent | cresterea
persoana activa pe piata de munca, in ocuparea unui loc de nivelului de trai al
muncii, ca persoana munca in cadrul micilor afaceri membrilor
dezvoltata si evoluata agricole de pe raza localitatii i comunitatii

chiar a dezvoltarii proprii a unei
astfel de activitati
15 | Infiintarea unui centru de zi Realizarea unui proiect i 2013-2014 | furnizarea unor

pentru persoanele
defavorizate

obtinerea fondurilor necesare

servicii de calitate
pentru
persoanele
defavorizate:
minori, persoane
varstnice, victime
ale violentei in
familie etc
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1. Categorii de beneficiari:
e beneficiari venit minim garantat: 16
¢ beneficiari ajutor de sustinere a familiei: 23
e asistent personal: 8
e beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 3
Servicii sociale existente: Compartiment Prestatii Sociale
Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Servicii sociale care urmeaza a fi contractate din fonduri publice: Centru de zi pentru persoane defavorizate
Bugetul estimat: 157000 lei
Surse de finantare:
Bugetul de stat:
Bugetul judetean:
Bugetul local: 157000 lei
Donatii:
Sponsorizari:
Contributii ale persoanelor fizice:
Contributii ale persoanelor juridice:
Contributii ale beneficiarilor de servicii specializate:

SRS AEN

Nk~ WNE

2. Comuna Chislaz”’ - Plan Anual de Actiune pe anul 2013 (Anexanr. 1 laH.C.L. nr. 31 din 24.09.2012)

Nr.
crt.

Obiectiv strategic Actiuni/Masuri

Imbunatatirea echitatii a. Re-certificarea  beneficiarilor de venit minim garantat si de
alocatie familiala pe baza procedurilor armonizate pentru testarea
mijloacelor, potrivit Legii nr. 276/2010 privind venitul minim
garantat si Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificarile ulterioare.

b. Plata beneficiarilor de ajutoare de incalzire pe baza
procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor potrivit noii
legislatii.

c. Plata beneficiarilor de VMG si de ASF pe baza procedurilor

% Conform datelor communicate de Primarie.
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armonizate pentru testarea mijloacelor.

Cresterea gradului de activare/participare sociala a | a. Oferirea  de cursuri de formare profesionala de catre AJOFM
beneficiarilor de servicii gi prestatii sociale si agentii specializate;

b. Conditionarea  mentinerii prestatiilor sociale pentru cei apti
de munca de participarea la programele disponibile de activare
sociala considerate relevante de asistentul social responsabil de
caz (de exemplu, educatie contraceptiva, educatie pentru
sanatate,programele "A doua sansa"etc.)

Eficientizarea utilizarii fondurilor n sistemul de Reducerea fraudelor in accesarea prestatiilor sociale
asistenta sociala

Imbunétatirea eficientei functionale a sistemului de | Elaborarea documentului pentru introducerea formularului unic de
asistenta sociala cerere si a unui singur punct de acces pentru programele
adresate familiilor cu venituri reduse, alocatiile pentru persoanele
cu handicap si programele de politici familial.

Cresterea capacitatii de analiza, prognoza, a. Incheierea de protocoale cu privire la schimbul de date ntre
planificare strategica, monitorizare si evaluare institutii care acorda si monitorizeaza serviciile sociale

b. Interconectarea sistemelor de baze de date referitoare la
beneficiarii de drepturi sociale si cu alte surse de date relevante

Tmbunété’girea calitatii resurselor umane din sistem | a. Angajarea la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala de
(cu componente cantitativa si calitativa) asistenti sociali/personal calificat conform cerintelor postului

b. Realizareaformarii continue a personalului din sistem

c. Elaborarea/armonizarea standardelor de calitate pentru
serviciile sociale

d. Realizareade intalniri anuale la nivel central gi judetean/local
pentru diseminarea schimbarilor/noutatilor legislative si aplicarea
unitara a acestora.

1. Categorii de beneficiari:

e beneficiari venit minim garantat: 52

¢ beneficiari ajutor de sustinere a familiei: 32

e beneficiari ajutor de incalzire: 198

¢ beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 20
2. Servicii sociale existente: Serviciu Public de Informare si Consiliere pentru persoane aflate in situatie de dificultate
3. Servicii sociale propuse a fi infiintate:
4. Servicii sociale care urmeaza a fi contractate din fonduri publice: Centru de zi pentru persoane defavorizate
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5. Bugetul estimat:
6. Surse de finantare:

. Donatii:

. Bugetul de stat: 349000 lei
. Bugetul judetean: 20000 lei
. Bugetul local: 26000 lei

. Sponsorizari:

O~NO U WN P

3. Comuna Dragesti®® - Plan Anual de Actiune pe anul 2013

. Contributii ale persoanelor fizice:
. Contributii ale persoanelor juridice:
. Contributii ale beneficiarilor de servicii specializate:

Actiunea/ Obiectiv

Institutii
Partenere

Termene

Rezultate Asteptate

Obiectiv strategic 1 : Dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar

Obiectiv operational 1.1. : Dezvoltarea activitatilor de identificare si evaluare initiala, a nevoii sociale individuale,

familiale si de grup

Actiunea 1.1.1. - dotare tehnica.
Actiunea 1.1.2. - Perfectionarea
profesionala a personalului existent.
Actiunea 1.1 .3.-Incheierea de
parteneriate public - privat; - incheierea
de parteneriate public — public.

Furnizori
acreditati

2012-2017

Crearea unei baze de date functionala si
eficienta.

Cresterea gradului de accesibilitate la
serviciile sociale, re-insertia sociala a
beneficiarilor de servicii integrate.
Furnizarea de servicii de calitate pentru
atingerea obiectivelor propuse pentru
beneficiari. Cresterea calitatii vietii
persoanelor asistate.

Obiectiv operational 1.2.: Dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor

Actiunea 1.2.1.-perfectionarea
profesionala a personalului implicat in
activitatea de informare Actiunea 1.2.2. -
incheierea de parteneriate cu organizatii
care desfasoara activitati in sfera
serviciilor sociale

Furnizori
acreditati

PERMANENT

Cresterea gradului de accesibilitate la
serviciile sociale.

% Conform datelor communicate de Primarie.
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Actiunea 1.2.3.actualizarea permanenta
a pagini web.

Actiunea 1.2.4. - publicare de articole in
presa locala

Obiectiv operational 1.3.: Diversificarea

actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala

Actiunea 1.3.1.:- dezvoltarea
parteneriatului cu asociatii si organizatii
neguvernamentale.

Actiunea 1.3.2.-organizarea de
manifestari de

socializare a categoriilor defavorizate.
Actiunea 1.3.3.-promovarea in mass-
media a Actiunilor

Furnizori PERMANENT Cresterea gradului de accesibilitate la
acreditati serviciile sociale

Obiectiv operational 1.4.: Cresterea calitatii si dezvoltarea serviciului de informare in domeniul asistentei sociale

Actiunea 1.4.1.-perfectionarea
profesionala a personalului implicat in
activitatea de asistenta sociala

Furnizori 2012-2017 Diminuarea gradului de dependenta fata de
acreditati serviciile sociale

Obiectiv strategic 2 - Dezvoltarea servic

iilor destinate persoanelor cu handicap

Obiectiv operational 2.1. - Cresterea calitatii serviciilor destinate persoanelor cu handicap grav

Actiunea 2.1.1.-Selectia si angajarea de
personal specializat.

Actiunea 2.1.2.-Formarea continua a
personalului angajat si instruirea
asistentilor personali pentru persoanele
cu handicap de catre personal
specializat.

Actiunea 2.1.3.Monitorizarea asistentilor
personali permanent.

Actiunea 2.1.4.-Aplicarea prevederilor
legale pentru realizarea accesibilitatilor
mediului fizic pentru persoanele cu
handicap.

Actiunea 2.1.5.- Incheierea de

Furnizori 2012-2017 Cresterea calitatii vietii persoanelor cu
acreditati handicap; accesul neingradit al
persoanelor cu handicap la viata sociala
Includerea persoanelor cu handicap din
punct de vedere social

parteneriate cu ONG-uri, institutii, servicii.
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Obiectiv strategic 3 - Prevenirea marginalizarii sociale

Obiectiv operational 3.1.Aplicarea unor masuri anti-saracie si pentru prevenirea marginalizarii in conformitate cu

prevederile legale existente

Actiunea 3.1.1.-Identificarea persoanelor
aflate in situatii de criza.

Actiunea 3.1.2.Luarea in evidenta si
acordarea prestatiilor sociale prevazute
de lege.

Furnizori
acreditati

PERMANENT

Realizarea unei baze de date unice.
Ameliorarea conditiilor de viata a
categoriilor vulnerabile si defavorizate.

Obiectiv operational 3.2.Protectia copiil

or in vederea prevenirii separarii acestora de familie

Actiunea 3.2.1.Monitorizarea si
evaluarea situatiei familiilor aflate in risc
de abandon al copilului.

Actiunea 3.2.2.Evaluarea initiala a
situatiei copilului prin efectuarea anchetei
sociale.

Actiunea 3.2.3.Informarea si consilierea
familiilor aflate in situatia de abandon al
copilului, prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a violentei in
familie.

Actiunea 3.2.4.Acordarea prestatiilor
sociale prevazute de lege.

Furnizori
acreditati

PERMANENT

Crearea unei baze de date functionala si
eficienta.
Cresterea posibilitatilor familiei in vederea

depagirii situatiei de dificultate in care se afla.

Cresterea accesibilitatii copilului i a familiei
sale la serviciile si prestatiile destinate
mentinerii copilului in familie.

1. Categorii de beneficiari:

e persoane 1n stare de dificultate: 26

e persoane cu nevoi sociale: 647
e persoana in situatie de risc social: 368

Bugetul estimat: 299065 lei
Surse de finantare:

OUA®WN

1. Bugetul de stat: 116000 lei

2. Bugetul judetean:

3. Bugetul local: 113065 lei

4. Donati:

Servicii sociale existente: Serviciu Public de Informare si Consiliere pentru persoane aflate in situatie de dificultate
Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Servicii sociale care urmeaza a fi contractate din fonduri publice: Centru de zi pentru persoane defavorizate
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5. Sponsorizari:

6. Contributii ale persoanelor fizice:

7. Contributii ale persoanelor juridice:
8. Contributii ale beneficiarilor de servicii specializate:

4. Comuna Husasé&u de Tinca®™ - Plan Anual de Actiune pe anul 2013 (Anexanr. 1la H.C.L.

nr. 8 din 08.01.2013)

creste intr-un mediu sanatos, dreptul
la protectia imaginii,

Nr. o . S HEBEE Rezultate
Crt Obiectiv strategic Actiuni/Masuri _ de Termene
implementare
1 Dezvoltarea Perfectionarea personalului cu furnizarea de
Compartimentului de atributii in asistenta sociala privind servicii de
Asistenta social evaluarea initiala si complexa a anual calitate
cazurilor care prezinta nevoi sociale
2 Prevenirea abandonului Acordarea de servicii familiilor care au Eradicarea
Familial al copilului un numar mare de copii $i un grad abandonului
- C o LS permanent -
ridicat de saracie, fiind in risc familial
permanent de abandon familial
3 Prevenirea abandonului Dezvoltarea de parteneriate cu scoala inlaturarea
scolar al copilului din localitate, n _ decembrie abandonului
vederea suportului comun acordat scolar
N A 2013
copiilor aflati in risc de abandon
scolar
4 Prevenirea exploatarii Informarea tuturor persoanelor care evitarea
copilului prin munca folosesc minori la munca agricola, cu exploatarii
privire la consecintele penale in cazul permanent copilului prin
exploatarii copilului prin munca munca
5 Promovarea drepturilor Informarea atat a parintilor cat sia respectarea
fundamentale ale copilului, comunitatii cu privire la drepturile drepturilor
conform Legii 272/2004, cu | fundamentale ale copilului - dreptul la fundamental
modificarile si completarile educatie sanatate, la socializare, semestrial e ale
ulterioare dreptul la o familie, dreptul de a copilului

% Conform datelor communicate de Primarie.
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dreptul la a-si exprima opinia etc.
6 | Prevenirea institutionalizarii | Indrumarea famililor persoanei cu cregterea
persoanei cu handicap handicap cu privire la drepturile gi semestrial calitatii vietii
obligatiile pe care le au fata de persoanelor
persoana bolnava cu handicap
7 | Asigurarea serviciilor la Selectia si angajarea de asistenti cresterea
domiciliu pentru persoana cu | personali, preferabil din familia calitatii vietii
handicap grav persoanei cu handicap, care sa se persoanelor
ocupe de ingrijirea corespunzatoare permanent cu handicap
si sa raspunda in mod optim la
exigentele persoanei cu handicap
8 Protectia victimelor violentei | Asigurarea unei interventii prompte la depasirea
domestice nivelul comunitatii, in cazurile de situatiilor de
violenta domestica, prin protectia permanent dificultate ale
imediata a victimei si securizarea familiilor
spatiului familial
9 Prevenirea recidivei de Servicii de indrumare pentru tofi asigurarea
violenta domestica membrii familiei cu tensiuni gi violenta unui climat
familiala, in vederea depagirii familial
momentului de criza si prevenirii unor corespunzat
noi episoade de violenta or cu
tensiuni gi
violenta
anual familiala, in
vederea
depasirii
momentului
de criza si
prevenirii
unor noi
episoade de
violenta
10 | Promovarea unei imagini Cultivarea in randul comunitatii a unui crearea unei
pozitive a persoanei concept de respect fata de persoana permanent comunitati
varstnice in comunitate varstnica si fata de valoarea pentru care
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experientei sale de viata respectul si
consideratia
sunt
adevarate
valori
11 | Socializarea si prevenirea Crearea unui spatiu de socializare interactiunea
marginalizarii persoanei pentru persoanele de varsta a treia, sociala a
varstnice crearea unor punti intre generatii i 2014 beneficiarilor
inlesnirea unor intalniri, intre elevi si
persoanele vérstnice fara apartinatori
legali
12 | Atragerea de parteneri |dentificarea si cooptarea unui furnizarea de
privati pentru dezvoltarea partener privat care sa sprijine servicii de
serviciilor de asistenta autoritatea locala prin servicii de 2013 calitate
sociala suport, in realizarea obiectivelor de
prevenire a marginalizarii
sociale
13 | Dezvoltarea unei retele de Implicarea persoanelor juridice si cresterea
reprezentanti locali cu aport | fizice, cu afaceri, in special, din gradului de
n crearea de locuri de domeniul agricol in cresterea nivelului ocupare a
munca comunitatii, prin p_reluarea o permanent fortei de
persoanelor din sistemul de servicii i munca
prestatii sociale,
in sistemul de persoana activa in
campul muncii
14 | Promovarea conceptului de | Indrumarea persoanelor fira loc de cresterea
persoana activa pe piata munca, Tn ocuparea unui loc de nivelului de
muncii, ca persoana munca in cadrul micilor afaceri trai al
dezvoltata si evoluata agricole de pe raza localitatii gi chiar a permanent membrilor
dezvoltarii proprii a unei astfel de comunitatii
activitati
15 | Infiintarea unui centru de zi | Realizarea unui proiect si obtinerea furnizarea
pentru persoanele fondurilor necesare 2013-2014 | Unor servici
defavorizate de calitate
pentru
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persoanele

minori,
persoane
varstnice,
victime ale
violentei in
familie etc

defavorizate:

=

SEGREAEN

Categorii de beneficiari:
e beneficiari venit minim garantat: 95
e beneficiari ajutor de sustinere a familiei: 106
¢ beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 28
Servicii sociale existente: Compartiment Prestatii Sociale
Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Servicii sociale care urmeaza a fi contractate din fonduri publice: Centru pentru copii orafni
Bugetul estimat: 220140 lei
Surse de finantare:
. Bugetul de stat:
. Bugetul judetean:
. Bugetul local: 220140 lei
. Donatii:
. Sponsorizari:
. Contributii ale persoanelor fizice:
. Contributii ale persoanelor juridice:
. Contributii ale beneficiarilor de servicii specializate:

oNOoOOOTBhWDNPEF

38



5. Primaria Municipiului Marghita® - Plan Anual de Actiune pe anul 2013 (Anexa nr. 1 laH.C.L. nr. 47 din 26.04.2012)

Actiunea/Obiectiv

Institutii partenere

| Termene |

Rezultate asteptate

Obiectiv strategic 1: Dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar

familiale si de grup

Obiectiv operational 1.1.: Dezvoltarea activitatilor de identificare si evaluare initiala, a nevoii sociale individuale,

Actiunea 1.1.1. - dotare tehnica.
Actiunea 1.1.2. - Perfectionarea
profesionala a personalului existent.

Actiunea 1.1.3.-Incheierea de parteneriate
public -privat; -incheierea de parteneriate
public — public.

Furnizori acreditati

2013

Crearea unei baze de date
functionala si eficienta

Cresterea gradului de accesibilitate
la serviciile sociale, re-insertia
sociala a beneficiarilor de servicii
integrate Furnizarea de servicii de
calitate pentru atingerea
obiectivelor propuse pentru
beneficiari. Cresterea calitatii viefii
persoanelor asistate

Obiectiv operational 1.2.: Dezvoltarea activitatilor de informare asupra

drepturilor g

i obligatiilor

Actiunea 1.2.1.-perfectionarea profesionala
a personalului implicat in activitatea de
informare.

Actiunea 1.2.2. - incheierea de parteneriate
cu organizatii care desfasoara activitati in
sfera serviciilor sociale.

Actiunea 1.2.3.actualizarea permanenta a
pagini web.

Actiunea 1.2.4. -publicare de articole in
presa locala.

Furnizori acreditati

2013

Cresterea gradului de accesibilitate
la serviciile sociale

Obiectiv operational 1.3.: Diversificarea actiunilor de consgtientizare si sensibilizare

sociala

Actiunea 1.3.1.:- dezvoltarea parteneriatului
cu asociatii si organizatii neguvernamentale.

Actiunea 1.3.2.-organizarea de manifestari
de socializare a categoriilor defavorizate.
Actiunea 1.3.3.-promovarea in mass-media
a Actiunilor.

Furnizori acreditati

2013

Cresterea gradului de accesibilitate
la serviciile sociale

Obiectiv operational 1.4.: Cresterea calitatii si dezvoltarea serviciului de informare in domeniul asistentei sociale

% Conform datelor communicate de Primarie.
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Actiunea 1.4.1.-perfectionarea profesionala
a personalului implicat in activitatea de
asistenta sociala.

Furnizori acreditati

2013

Diminuarea gradului de
dependenta fata de serviciile
sociale

Obiectiv strategic 2: Facilitarea accesului persoanelor aflate in risc de marginalizare sociala la locuinta

Obiectiv operational 2.1: Realizarea unui numar de 21 locuinte destinate categoriilor defavorizate

Actiunea 2.1.1. — Identificarea locatiei.
Actiunea 2.1.2.-Intocmirea documentatiei
necesare conform legislatiei in vigoare.
Actiunea 2.1.3.-Realizarea obiectivului .

2013-2014

Mentinerea in mediul propriu de viata.
Asigurarea standardelor de calitate.

Obiectiv operational 2.2.: Asigurarea accesului la locuinta pentru un numar de 63 beneficiari

Actiunea 2.1.1. - Selectia beneficiarilor. 2013-2014 | Mentinerea in mediul propriu de
Actiunea 2.1.2.Repartizarea locuintelor viata. Asigurarea standardelor de
conform listelor de acces. calitate.

Actiunea 2.1.3.-Monitorizarea si evaluarea

activitatii.

Obiectiv strategic 3. Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap

Obiectiv operational 3.1.: Cresterea calitat

ii serviciilor destinate persoanelor cu handicap grav

Actiunea 3.1.1.-Selectia si angajarea de
personal specializat.

Actiunea 3.1.2.-Formarea continua a
personalului angajat si instruirea asistentilor
personali pentru persoanele cu handicap de
catre personal specializat.

Actiunea 3.1.3.Monitorizarea asistentilor
personali permanent.

Actiunea 3.1.4.-Aplicarea prevederilor
legale pentru realizarea accesibilitatilor
mediului fizic pentru persoanele cu
handicap.

Actiunea 3.1.5.- Incheierea de parteneriate
cu ONG-uri, institutii, servicii.

Furnizori acreditati

2013

Cresterea calitatii vietii persoanelor

cu handicap; accesul neingradit al
persoanelor cu handicap la viata
sociala

Includerea persoanelor cu
handicap din punct de vedere
social

Obiectiv strategic 4: Prevenirea marginalizarii sociale

Obiectiv operational 4.1.: Aplicarea unor masuri anti-saracie i pentru prevenirea marginalizarii in conformitate cu

prevederile legale existente
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Actiunea 4.1.1.-Identificarea persoanelor

Furnizori acreditati

2013

Realizarea unei baze de date

aflate in situatii de criza. unice.

Actiunea 4.1.2.Luarea in evidenta si Ameliorarea conditiilor de viata a
acordarea prestatiilor sociale prevazute de categoriilor

lege. vulnerabile si defavorizate.
Obiectiv operational 4.2.: Protectia copiilor in vederea prevenirii separarii acestora de familie

Actiunea 4.2.1.Monitorizarea si evaluarea
situatiei familiilor aflate in risc de abandon
al copilului.

Actiunea 4.2.2.Evaluarea initiala a situatiei
copilului prin efectuarea anchetei sociale.
Actiunea 4.2.3.Informarea si consilierea
familiilor aflate in situatia de abandon al
copilului, prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a violentei in familie.
Actiunea 4.2.4.Acordarea prestatiilor sociale
prevazute de lege.

Furnizori acreditati

2013

Crearea unei baze de date
functionala si eficienta.

Cresterea posibilitatilor familiei in
vederea depagirii situatiei de
dificultate in care se afla.
Cresterea accesibilitatii copilului si
a familiei sale la serviciile gi
prestatiile destinate mentinerii
copilului in familie.

1. Categorii de beneficiari:
beneficiar ajutor so

cial: 200

beneficiar ajutor de incalzire: 700
beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 90
alocatie de stat pentru copii: 70

beneficiari ajutor de sustinere a familiei: 80
beneficiar indemnizatie concediu pentru cresterea copilului: 100

¢ beneficiar locuinta sociala: 63
. Servicii sociale existente: Serviciu Public de Informare si Consiliere pentru persoane aflate in situatie de dificultate

. Servicii sociale propuse a fi infiin

tate:

2
3
4. Servicii sociale care urmeaza a fi contractate din fonduri publice: Centru pentru copii orafni
5

. Bugetul estimat: 220140 lei
6. Surse de finantare:

1. Bugetul de stat: 670000 lei

2. Bugetul judetean:

3. Bugetul local: 912000 lei

4. Donatii:
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5. Sponsorizari:
6. Contributii ale persoanelor fizice:

7. Contributii ale persoanelor juridice:

8. Contributii ale beneficiarilor de servicii specializate:

6. Primaria Comunei Virciorog ** - Plan Anual de Actiune pe anul 2013 (Anexanr. 1la H.C.L. nr. 13 din 27.02.2013)

Nr.
Crt.

DOMENIU

ACTIVITATI

OBIECTIVE

RESPONSABIL

TERMEN

1.

BENEFICII
SOCIALE

Venitul minim garantat

Intocmirea si reevaluarea
dosarelor de ajutor social
si depunerea lor lunara la
A.J.P.I.S-BIHOR in
vedere acordarii platii
acestora.

BRAICA DUMITRU-
viceprimar

BREJE MONICA-
referent social

Lunar

Ajutorul pentru incalzirea locuintei
pentru beneficiarii de ajutor social
conform Legii 416/2001,cu
modificarile si completarile ulterioare

Intocmirea documentatiei
in vederea platii acetor
beneficiari pentru
perioada noiembrie 2013-
martie 2014 iar plata
acestui ajutor fiind
suportata din bugetul
local

BREJE MONICA-
referent social

Perioada
noiembrie
2013-martie
2014

Plata asistentilor personali si a
indemnizatiilor de insotitor pentru
persoanele cu handicap grav

Monitorizarea asistentilor
personali ai persoanelor
cu handicap in vederea
ameliorarii situatiei
acestor
personae,efectuarea de
anchete sociale la
domiciliu,intocmirea
documentatiei pentru a
beneficia aceste
personae de drepturile

BREJE MONICA-
referent social

Lunar

3 Conform datelor communicate de Primarie.
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stabilite de lege

Alocatia de sustinerea familiei Intocmirea si reevaluarea | TONT FLOARE- Lunar

acestor dosare in vederea | referent agricol

depunerea in vederea

platii acestora la AJPIS-

BIHOR
Ajutorul pentru incalzirea locuintei Intocmirea acestor dosare | BREJE MONICA- Perioada
conform OUG nr.70/2011 privind in vederea depunerii lor la | referent social noiembrie
masurile de protectie sociala in AJPIS-BIHOR pentru 2013-martie
perioada sezonului rece efectuarea platii 2014
Protectia copilului Intocmirea de anchete TONT VIOREL- La nevoie

sociale in vederea secretar

monitorizarii copiilor aflati | BREJE MONICA-

in dificultate si referent social

transmiterea acestor si DGASP-BIHOR

anchete la DGASP-

BIHOR

SERVICII Cresterea gradului de informare si de | Organizarea de intilniri si | COCIUBA VASILE- La nevoie
SOCIALE implicare a comunitatii in actiuni care sa vina in primar
problematica persoanelor virstnice ajutorul acestor persoane
Sprijin in relatiile cu alte institutii ale Informarea acestora in COCIUBA VASILE Anual
statului(DGASP,AJPIS,Politie,Medic | vederea unei bune -Primar
familie) colaborari BREJE MONICA-
Referent social

Promovareaactivitatilor de asistenta | Intilniri in vederea COCIUBA VASILE- Anual
sociala in comunitate promovarii unei imagini Primar

positive a beneficiarilor

serviciilor sociale

furnizate de institutia

noastra
Promovarea participarii si colaborarii | Creerea unei relatii de COCIUBA VASILE- Anual

intre toti factorii implicate in domeniul
social

sustinere pentru
persoanele aflate in
nevoie prin implicarea cat
mai multor factori din

Primar
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comunitate
(familie,institutii) in
vederea rezolvarii
problemelor acestora

7. Primaria Comunei Pietroasa 2

1. Categorii de beneficiari:
e beneficiar venit minim garantat: 27
e beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 7
¢ beneficiari ajutor de sustinere a familiei: 17
e asistent personal: 19
Servicii sociale existente: Compartiment de asistenta sociala
Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Servicii sociale care urmeaza a fi contractate din fonduri publice:
Bugetul estimat: 297000 lei
6 Surse de finantare:
. Bugetul de stat: 297000 lei
. Bugetul judetean:
. Bugetul local: i
. Donatii:

. Sponsorizari:
. Contributii ale persoanelor fizice:
Contrlbutu ale persoanelor juridice:
8. Contributii ale beneficiarilor de servicii specializate:

© oo

Noooabh~,wdNE

- Plan Anual de Actiune pe anul 2013 (Anexanr. 2 la H.C.L. nr. 9 din 15.02.2013)

Nr. Domeniu Obiective Activitati Institutie /
crt Responsabil
Promovarea unui sistem coerent, | Crearea unei baze de date privind persoanele
coordonat gi integrat de asistenta | varstnice din cadrul Serviciului Public de Primaria
sociala pentru persoanele Asistenta Sociala al comunei Pietroasa ; Comunei
varstnice din comuna Pietroasa Insusirea si aplicarea cadru legislativ actual, Pietroasa
modificat si/sau completat in vederea abordarii Referentul

% Conform datelor communicate de Primarie.
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Servicii
pentru
persoane
varstnice

integrate a starii sociale a persoanelor varstnice;
aplicarea reglementarilor sistemului de evaluare
a nevoilor gi a gradului de dependenta
Evaluarea resurselor umane existente si a
nevoilor de formare a personalului

Social

Combaterea riscului de
excluziune sociala a persoanelor
vérstnice si cresterea calitatii vietii
acestora

Facilitarea accesului persoanelor varstnice la
ajutoare financiare, materiale si medicale
acordate pentru situatii punctuale conform
legislatiei (caldura, etc.).

Intarirea colaborarii asistentului social cu
medicul de familie al varstnicului aflat n
evidenta, atunci cand starea lui de sanatate este
precara;

Facilitarea accesului persoanelor varstnice din
Pietroasa la servicii sociale si medicale
organizarea de grupuri de informare pe diverse
tematici in vederea reducerii riscului de abuz,
neglijare gi consecintele acestuia

Crearea de materiale informative (pliante, etc.)

Primaria
Comunei
Pietroasa

Referentul
Social

Promovarea participarii
persoanelor varstnice la viata
sociala si cultivarea relatiilor
interumane

acordarea de suport pentru imbunatatirea socio-
economice a persoanelor varstnice in
conformitate cu legislatia in vigoare

implicarea in viata sociala a persoanelor
varstnice prin participarea la consiliul seniorilor
organizarea unor excursii a persoanelor
varstnice pentru vizitarea celor mai importante
zone turistice din tara

Primaria
Comunei
Pietroasa

Crearea unui sistem coerent,
integrat in ceea ce priveste
activitatile de asistenta sociala in
comuna Pietroasa

Realizarea unei baze informatizate de date cu
privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite in
cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala al
comunei Pietroasa

Realizarea unei baze informatizate de date cu
privire la institutii sau organisme cu implicare in
domeniul social

Primaria
Comunei
Pietroasa

Referentul
Social

Dezvoltarea si diversificarea

Folosirea experientei acumulate gi consultarea

Primaria
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Servicii
sociale
pentru
persoane
[familie
aflate in
situatie de
dificultate

serviciilor de natura sociala, in cu personalul implicat in furnizarea de servicii Comunei
functie de nevoile identificate sociale, in stabilirea unor obiective concrete Pietroasa
cuprinse in planul strategic Referentul
Contractarea de servicii sociale in functie de Social
nevoile identificate;
Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii,
furnizoare de servicii sociale sau de alta natura,
pentru a asigura continuitatea interventiei
Tmbunété’girea continua a calitatii | Evaluarea continua a personalului gi a nevoilor Primaria
serviciilor sociale de formare profesionala a acestora Comunei
Asigurarea unor servicii sociale de calitate si Pietroasa
adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea Referentul
continua a personalului; Social
Folosirea unor metodologii de lucru permanent
adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor
Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor
reprezentanti care sa le promoveze interesele
Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate
nevoilor beneficiarilor gi in functie de prioritatile
identificate Tn urma evaluarii $i monitorizarii
Promovarea activitatilor de Organizarea de intalniri, dezbateri, mese Primaria
asistenta sociala in comunitate si | rotunde, seminarii pe teme de asistenta sociala; Comunei
implicarea acesteia in Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) Pietroasa
problematica sociala in problematica sociala; Referentul
Promovarea unei imagini pozitive a Social
beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre
institutia noastra
Promovarea participarii si |dentificarea potentialilor parteneri din Primaria
colaborarii intre toti factorii comunitate gi inaintare de propuneri de Comunei
implicati in domeniul social colaborare; Pietroasa
Incheierea de conventii de parteneriat Referentul
Crearea unei retele de sustinere, pentru Social

persoanele aflate Tn nevoie, prin implicarea cat
mai multor factori din comunitate (familie,
institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea
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problemelor acestora;

Organizarea unor intalniri si dezbateri periodice
intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai
institutiei gi alte persoane interesate

Promovarea preventiei ca masura | Realizarea de intalniri tematice cu grupuri de Primaria
de importanta majora in persoane aflate in situatie de risc social sau Comunei
activitatea de asistenta sociala beneficiare de servicii sociale Pietroasa
|dentificarea persoanelor aflate in situatii de risc Referentul
social; Social
Informarea si consilierea persoanelor aflate in
situatii de risc social
Promovarea bunelor practici in Crearea unui site cu informatii din domeniul Primaria
domeniul asistentei sociale si asistentei sociale (legi, institutii, organizatii, Comunei
contributia la perfectionarea programe, proiecte, impartasirea de modele de Pietroasa
acestui domeniu buna practica) si a unui forum de discutii pe Referentul
aceasta tema Social
Impartasirea de modele inovatoare sau de bun&
practica cu alti furnizori de servicii sociale
Promovarea unui sistem coerent, | Crearea unei baze de date privind copiii care Primaria
coordonat gi integrat de asistenta | provin din familii cu probleme sociale, din cadrul Comunei
sociala pentru copiii care provin Serviciului Public de Asistenta Sociala; Pietroasa
din familii cu probleme sociale. Realizarea si imbunatatirea documentatiilor Referentul
conform legislatiei in vigoare; Social
Insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual,
modificat si/sau completat in vederea abordarii
integrate a starii sociale a familiilor copiilor
asistati
Evaluarea resurselor umane existente si a
nevoilor de formare a personalului
Implicarea educatorilor, invatatorilor, profesorilor
din comunitate in programele destinate copiilor
Servicii care provin din familii cu probleme sociale
pentru Combaterea riscului de Facilitarea accesului familiilor cu copiii in Primaria
protectia excluziune sociala a copiilor care | dificultate la ajutoare financiare, materiale si Comunei
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copilului gi provin medicale acordate pentru situatii punctuale Pietroasa
familiei din familii cu probleme sociale conform legislatiei $i punerea in legatura cu Referentul
diferite O.N.G. care pot raspunde anumitor nevoi Social
specifice
Intarirea colabordrii asistentului social cu
medicul de familie al familiei aflata in dificultate,
aflat in evidenta Serviciului Public de Asistenta
Sociala, atunci cand starea de sanatate a
copilului este precara;
Facilitarea accesului copiilor cu risc de separare
de familia sa la serviciile sociale si medicale
Promovarea participarii copiilor si | Dezvoltarea de programe educational- Primaria
a familiei la viata sociala si ocupationale. Comunei
cultivarea relatiilor interumane Pietroasa
Referentul
Social
Promovarea activitatii Serviciului | Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor Primaria
Public de Asistenta Sociala in serviciilor sociale furnizate de catre institutia Comunei
comunitate noastra; Pietroasa
Organizarea de intalniri, mese rotunde pe teme Referentul
de prevenirea separarii copilului de familia sa Social
Promovarea participarii si Realizarea unei strategii de promovare a Primaria
colaborarii intre toti factorii parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile Comunei
implicati in domeniul social existente in comunitate; Pietroasa
Identificarea potentialilor parteneri din Referentul
comunitate si Tnaintarea de propuneri de Social
colaborare;
Incheierea de conventii de parteneriat
Folosirea experientei acumulate si consultarea Primaria
Combaterea riscului de cu personalul implicat in stabilirea unor obiective Comunei
marginalizare sociala a copiilor cu | concrete furnizarii de servicii sociale Pietroasa
dizabilitati. Promovarea parteneriatelor cu organizatii Referentul
nonguvernamentale care activeaza in domeniul Social
asistentei sociale
Promovarea participarii copiilor cu | Dezvoltarea de programe educational- Primaria
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dizabilitati la viata sociala si ocupationale in vederea incurajarii integrarii Comunei
cultivarea relatiilor interumane sociale a acestora Pietroasa
Implicarea copiilor cu dizabilitati in diverse Referentul
activitati sociale prin organizarea de vizite, Social
excursii, tabara cu scopul socializarii
Servicii Realizarea unor activitati pentru dezvoltarea
pentru copii relatiilor interumane in parteneriat cu copii /elevi
cu dizabilitati care provin din institutii /scoli.
Promovarea activitatilor de voluntariat prin
implicarea acestora in activitatile directe cu copii
Promovarea participarii si Realizarea unei strategii de promovare a Primaria
colaborarii intre toti factorii parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile Comunei
implicati in domeniul social existente in comunitate; Pietroasa
Incheierea de conventii de parteneriat Referentul
/colaborare; Social

Crearea unei retele de sustinere pentru copii
aflati in dificultate, prin implementarea a cat mai
multor factori din comunitate (familie, institutii,
organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor
acestora

1. Categorii de beneficiari:

beneficiar stimulent: 2

beneficiar venit minim garantat: 35

beneficiar ajutor de incalzire: 185

beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 3
beneficiari ajutor de sustinere a familiei: 35

e concediu pentru ingrijirea copilului: 14
10. Servicii sociale existente: Compartiment Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala

11. Servicii sociale propuse a fi infiintate:

12. Servicii sociale care urmeaza a fi contractate din fonduri publice:

13.Bugetul estimat: 18600 lei

6. Surse de finantare:
1. Bugetul de stat: 18600 lei
2. Bugetul judetean:
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3. Bugetul local: i

4. Donatii:

5. Sponsorizari:

6. Contributii ale persoanelor fizice:

7. Contributii ale persoanelor juridice:
8. Contributii ale beneficiarilor de servicii specializate:

8. Primaria Comuna Sinnicolau-Roman * - Plan Anual de Actiune pe anul 2013 (Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 13 din
21.03.2012)

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Comuna Sinnicolau Roméan se elaboreaza in conformitate cu
masurile gi actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Sinnicolau Roman, conform
Legii 292/2011.

Planul anual de actiune poate fi modificat:

- caurmare a unor modificari aparute in structura Primariei Comunei Sinnicolau Roman,;
- caurmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de actiuni specifice,
care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura
economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati gi
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Sinnicolau
Roman igi defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii acestuia.

Rolul planificarii este de a ajuta compartimentul:

- sa-si defineasca obiectivele si orientarile;

- sa-gi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- sa-gi identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

- sa-gi clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce actiuni trebuie sa intreprinda.

Consideratii preliminare

In intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2013 s-a tinut cont, in primul rand, de scopul Compartimentului de
Asistenta Sociald din cadrul Primariei Sinnicolau Roméan, si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Compartimentul de Asistenta Sociala urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii $i servicii sociale.

% Conform datelor communicate de Primarie.
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BENEFICII SOCIALE

1. VENITUL MINIM GARANTAT

Incepand cu 01.01.2011, plata ajutorului social se efectueaza de catre Agentiile Judetene de Prestatii Sociale, devenite,
din 2012, Agentii Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala. La inceputul anului 2013 se aflau in plata un numar de 37 dosare
de acordare a venitului minim garantat .

Din fondurile la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne pentru beneficiarii Legii 416/2001.
Sumele necesare vor fi prevazute in Bugetul pe anul 2013.

2. INDEMNIZATIA SI PLATA ASISTENTILOR PERSONALI PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP GRAV

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. in
conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestea sa primeasca ingrijire
speciala la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii gi
incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2012, Prim&ria comunei Sinnicolau Roman, din cauza lipsei de fonduri, nu a avut angajati asistenti
personali pentru persoanele cu handicap grav. Mentionam ca persoanele cu handicap grav au beneficiat de indemnizatii de
handicap, respectiv un numar de 14 indemnizatii.

Pentru anul 2013 vor fi prevazute in Bugetul comunei Sinnicolau Roman sumele necesare.

3. PROTECTIA COPILULUI

in cadrul Compartimentului de asistentad sociald din cadrul Primariei Sinnicolau Romén, atunci cand este cazul, sunt
propuse diverse masuri de protectie, precum plasament familial, supraveghere specializata la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei noastre, reintegrarea in familiile
naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie. Masurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bihor, care analizeaza situatia minorilor si instituie o masura de protectie specifica fiecarui caz in parte.
Trimestrial, minorii care beneficiazd de o masura de protectie speciala, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin
intocmirea unor anchete sociale. Minorii cu masura de supraveghere specializata sunt monitorizati periodic in familiile lor
naturale, in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale. Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor
copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de Stat.

4. AJUTOARE DE URGEN'[A S| AJUTOARE DE INMORMANTARE

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii 416/2001, cu modificarile si completarile

ulterioare. Sumele necesare se prevad in Bugetul Local pe anul 2013.
5. ALOCATIA DE SUSTINERE A FAMILIEI
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Alocatia de sustinere a familiei se acorda in baza Legii 277/2010, cu modificarile $i completarile ulterioare, ca forma de
sprijin pentru familile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani. Sumele necesare sunt
asigurate de la Bugetul de Stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.

6. AJUTORUL PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, ajutorul pentru incalzirea
locuintei se acorda, din fonduri de la Bugetul de Stat, familiilor i persoanelor cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2012 - martie 2013 se estimeaza ca va fi de aproximativ 150.

Pentru anul 2013, Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Sinnicolau Roméan isi propune urmatoarele
obiective generale:

Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de Asistenta sociala:
- eficientizarea unei baze de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale.

Eficientizarea activitatii_privind acordarea prestatiilor_sociale care intra in_atributiile Compartimentului de Asistenta

Sociala din Cadrul Primariei Sinnicolau Roman:

- consultarea persoanelor din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala care au atributii in domeniu;

- stabilirea sarcinilor;

- actualizarea fiselor de post;

- actualizarea procedurilor de lucru;

- desemnarea responsabilitatilor;

- aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in domeniu.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate:

- identificarea nevoilor prin consultare cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor gi alti factori neinteresati din comunitate si
stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale, in stabilirea unor
obiective concrete;

- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizorare de servicii sociale sau de altd natura , pentru a asigura
continuitatea interventiei.
imbunatitirea continua a calititii serviciilor sociale:

- evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului, de schimbarile legislative gi

tinand cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continua a personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;

- monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;
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- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor gi in functie de prioritati identificate in urma evaluarii si
monitorizarii .
Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicate in domeniul social:
- identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;
- Incheierea de conventii de parteneriat;
- crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea a cat mai multor factori din comunitate
(familie, institutii, organizatii etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
- organizarea unor intalniri i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei si alte persoane
interesate.
Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala:
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.
Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la perfectionarea acestui domeniu:
- crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii, programe, proiecte, impartagirea de
modele de buna practica);
- inaintarea de propuneri privind imbunatirea cadrului legislativ , pe baza experientei proprii i a consultarii partenerilor;
- Tmpartasirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti furnizori de servicii sociale;
- crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate.
SERVICI| ACORDATE VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE SI TRAFICULUI DE PERSOANE
Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei
Sinnicolau Roman, cu scopul reabilitarii gi reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie si traficului de persoane.

Obiectiv: Reintegrarea sociala:
- servicii de sprijin emotional;
- servicii de informare si consiliere (inclusiv juridica) a victimelor;
- orientare profesionala;
- colaborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura reinsertia sociala.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. in functie de acesti indicatori, se va
constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-a stabilit Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei
Sinnicolau Roman.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile publice locale si persoanele
aflate Tn subordinea acestora, in functie de atributii.
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INDICATORII

Indicatorii folositi Tn scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual de actiune pe anul

2013.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
- prevenirea si combaterea saraciei i a riscului de excluziune sociala;
- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;
- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;
- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii stabilite pe baza rezultatelor studiului;
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul, in functie de nevoile aparute;

- numarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu publicul i circulatia documentelor.

1. Categorii de beneficiari:
e beneficiar venit minim garantat: 40
¢ beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei: 70
14. Servicii sociale existente:
15. Servicii sociale propuse a fi infiintate:
16. Servicii sociale care urmeaza a fi contractate din fonduri publice:
17.Bugetul estimat: 25000 lei
6. Surse de finantare:
. Bugetul de stat:
. Bugetul judetean:
. Bugetul local:
. Donatii:

. Sponsorizari:
. Contributii ale persoanelor fizice:
Contrlbutu ale persoanelor juridice:
8. Contributii ale beneficiarilor de servicii specializate:

NoooabkhwdNE
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Anexa 2

Date centralizate de la nivelul administratiilor publice locale

La nivelul administratiilor publice locale din judetul Bihor, in cadrul celor 101 primarii din judet, in urma solicitarii unor date
relevante pentru fundamentarea panului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, in temeiul Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, ca
urmare a prelucrarii informatiilor furnizate de catre un numar de 77 din 101 primarii, in urma centralizarii datelor, situatia se prezinta

astfel:
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Nr.
crt

Primaria

Categorii de beneficiari

Nr beneficiari

Servicii sociale
existente

Servicii propuse
a fi infiintate

Serviciu ce
urmeaza a fi
contractat
din fonduri
publice

Buget estimat

Buget de stat

Buget judetean

Buget local

Donatii

Sponsaorizari

pers. fizice

Contributii

pers. juridice

Contributii

Contributii beneficiar

Total buget

Auseu

ajutor de incalzire — 5,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 54, beneficiar
indemnizatie persoana cu
handicap - 21, ajutor social -
426, concediu pentru
ingrijirea copilului - 14,
alocatie de stat copii—17.

537

224645

160363

385008

Avram lancu

beneficiari indemnizatie de
persoana cu handicap - 31,
beneficiari de ajutor social —
219.

250

Compartiment
Asistenta Sociala.

410000

0

410000

410000

Balc

asistent personal - 12,
beneficiari indemnizatie de
persoana cu handicap - 25,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 77, ajutor social —
397.

511

Serviciu Public de
Informare si
Consiliere pentru
persoane aflate Tn
situatie de
dificultate,

717500

717000

0

717000

Batar

Venit minim garantat - 200,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 150, asistent
personal - 10, beneficiar
indemnizatie persoana cu
handicap - 40, ajutor de
incélzire — 300.

700

Serviciu Public de
Informare si
Consiliere pentru
persoane aflate Tn
situatie de
dificultate.

502780

502780

502780

Beius

Venit minim garantat - 50,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 80, concediu pentru
ingrijirea copilului - 134,
ajutor de incalzire - 325,
beneficiar indemnizatie
persoana cu handicap - 48,
beneficiar cantina sociala —
42.

679

Compartiment
Autoritate Tutelara
si Asistenta
Sociala.

1885000

1756000

99000

1855000
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Nr.
crt

Primaria

Categorii de beneficiari

Nr beneficiari

Servicii sociale
existente

Servicii propuse
a fi infiintate

Serviciu ce
urmeaza a fi
contractat
din fonduri
publice

Buget estimat

Buget de stat

Buget judetean

Buget local

Donatii

Sponsaorizari

pers. fizice

Contributii

pers. juridice

Contributii

Contributii beneficiar

Total buget

10

Biharia

persoane cu handicap - 124,
persoane singure si familii
aflate Tn dificultate — 60.

184

Compartiment
Asistenta Sociala.

200600

200000

0

10000

0

0

0

210000

11

Borod

concediu pentru ingrijirea
copilului - 25, beneficiari de
ajutor social - 50, beneficiari
alocatie de stat pentru copil -
29, alocatie pentru
sustinerea familiei - 24,
beneficiari indemnizatie
pentru persoana cu handicap
- 36, ajutor de incalzire — 24.

188

Serviciu Public de
Asistenta Sociala.

251000

3400

251000

254400

12

Bors

persoane cu handicap - 97,
persoane varstnice - 90,
persoana victima ale
violentei in familie - 20,
persoana singura si familii
aflate Tn dificultate — 25.

232

Compartiment
Asistenta Sociala.

252000

157000

95000

252000

13

Bratca

persoane cu handicap - 27,
beneficiari de ajutor social -
58, alocatie pentru
sustinerea familiei - 31, ajutor
de incalzire - 74, beneficiar
ajutor de urgenta pentru
Tnmormantare - 18,
beneficiar alocatie de stat -
40, concediu pentru Tngrijirea
copilului — 23.

271

Serviciu de
Informare si
Consiliere.

14414410

183873

1230540

1414413

14

Brusturi

Venit minim garantat - 162,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 25, ajutor de
incalzire - 88, asistent
personal - 7, beneficiari
indemnizatie pentru
persoana cu handicap — 13.

295

Serviciu de
Informare si
Consiliere.

15800

173000

188800
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Nr.
crt

Primaria

Categorii de beneficiari

Nr beneficiari

Servicii sociale
existente

Servicii propuse
a fi infiintate

Serviciu ce
urmeaza a fi
contractat
din fonduri
publice

Buget estimat

Buget de stat

Buget judetean

Buget local

Donatii

Sponsaorizari

pers. fizice

Contributii

pers. juridice

Contributii

Contributii beneficiar

Total buget

15

Budureasa

Venit minim garantat - 63,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 121, ajutor de
incélzire — 200.

384

55000

20000

0

75000

16

Bulz

asistent personal - 15,
beneficiari indemnizatie de
persoana cu handicap - 11,
Venit minim garantat - 11,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 11, ajutor de
incalzire - 27, beneficiar
ajutor de urgenta - 2,
beneficiar ajutor de deces -
2,

79

Serviciu de
asistenta sociala.

Camin de batrani
(capacitate 50 de
persoane)

357500

5000

347500

352500

17

Buntesti

ajutor de Tncalzire - 96, Venit
minim garantat - 16, alocatie
pentru sustinerea familiei -
65, concediu pentru Ingrijirea
copilului - 29, beneficiari
indemnizatie pentru
persoana cu handicap - 1,
stimulent — 1.

208

Compartiment
Autoritate Tutelara
si Asistenta
Sociala.

498000

498000

498000

18

Céampani

Venit minim garantat - 74,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 19, asistent
personal - 24, beneficiar
indemnizatie persoana cu
handicap - 2, ajutor social —
4.

123

680204

680204

680204

19

Cabesti

Venit minim garantat - 12,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 43, ajutor de
incalzire - 46, asistent
personal - 13, beneficiar
indemnizatie persoana cu

115

210000

210000
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Nr.
crt

Primaria

Categorii de beneficiari

Nr beneficiari

Servicii sociale
existente

Servicii propuse
a fi infiintate

Serviciu ce
urmeaza a fi
contractat
din fonduri
publice

Buget estimat

Buget de stat

Buget judetean

Buget local

Donatii

Sponsaorizari

pers. fizice

Contributii

Contributii

pers. juridice

Contributii beneficiar

Total buget

25

Ciumeghiu

Venit minim garantat - 700,
ajutor de incalzire - 600,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 360, concediu
pentru Tngrijirea copilului -
20, beneficiari indemnizatie
pentru persoana cu handicap
- 35, beneficiar ajutor de
deces - 30, beneficiar
alocatie de stat pentru copil —
70.

1815

Compartiment
Asistenta Sociala.

325000

300000

25000

325000

26

Cociuba Mare

Venit minim garantat - 57,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 60, ajutor de
incalzire - 78, asistent
personal — 20.

215

Compartiment

Asistenta Sociala.

450000

450000

450000

27

Crigtioru de Jos

Venit minim garantat - 14,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 23, asistent
personal - 8, beneficiar
indemnizatie persoana cu
handicap - 7, ajutor de
incalzire — 122.

174

151734

151734

151734

28

Curatele

Venit minim garantat - 16,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 85, ajutor de
incalzire - 104, concediu
pentru Tngrijirea copilului -
10, beneficiar indemnizatie
persoana cu handicap - 31,
alocatie de stat copii - 10,
alocatie dubla copii cu
hndicap - 3, ajutor de
inmormantare - 4, ajutor de
urgentd — 4.

267

Compartiment

Asistenta Sociala.

375000

320000

695000
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40 | Nojorid incalzire - 169, beneficiar N s|gl°l°|1°|°|°|°|°|¢g
indemnizatie persoana cu ™ | N &
handicap — 35.
Venit minim garantat - 29,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 44, ajutor de ° 818 3
41 | Nucet incélzire - 51, beneficiar 0 8|8|o|o|o|o|o|lo|o]|8
indemnizatie persoana cu 8| ® &
handicap - 12, asistent
personal — 14.
Venit minim garantat - 78, -
42 | Olcea alocatie pentru sustinerea % ©|l|o|o|o|o | oo |0 |o|o
familiei - 56
Copii aflati in dificultate sau Consiliere pentru
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informatii - 352, Persoane separarii familiei si
fara adapost - 161, abandonului
Persoane aflate n risc socio- scolar, Consiliere
locativ - 45, si informare, < o <
Persoane care apeleaza la ) Cazare temporara, 3 S S G
43 | Oradea mila publicului - 173, % | Cantina sociala, o | 8| o Nlele|yg|e|° ~
Persoane cu dizabilitati — | Legitimatii de 8 2 = g
copii/adulti - 6219, transport gratuit, - =
Beneficiari de legitimatie de Centru
célatorie gratuitd - 1861, multifunctional
Beneficiari de ajutor social pentru persoane
sau alte drepturi - 6570, varstnice -
Persoane varstnice - 500 informare,
consiliere.
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Nr.
crt

Primaria

Categorii de beneficiari

Nr beneficiari

Servicii sociale
existente

Servicii propuse
a fi infiintate

Serviciu ce
urmeaza a fi
contractat
din fonduri
publice

Buget estimat

Buget de stat

Buget judetean

Buget local

Donatii

Sponsaorizari

pers. fizice

Contributii

pers. juridice

Contributii

Contributii beneficiar

Total buget

44

Osorhei

Venit minim garantat - 25,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 26, ajutor de
incalzire - 106, beneficiar
indemnizatie persoana cu
handicap - 14, asistent
personal — 10.

181

Compartiment
Asistenta Sociala
si Autoritate
Tutelara.

216000

261000

261000

45

Paleu

0

0

0

0

46

Pietroasa

Venit minim garantat - 35,
ajutor de incalzire - 185,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 35, concediu pentru
ingrijirea copilului - 14,
beneficiari indemnizatie
pentru persoana cu handicap
- 3, stimulent — 2.

274

Compartiment

Autoritate Tutelara

si Asistenta
Sociala.

186000

186000

186000

47

Pomezeu

0

0

0

0

0

48

Popesti

Venit minim garantat - 308,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 141, ajutor de
incalzire - 273, concediu
pentru Tngrijirea copilului —
35.

757

83500

63500

20000

83500

49

Rabagani

0

0

0

0

0

50

Remetea

Venit minim garantat - 95,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 58, ajutor de
incalzire - 85,

238

0

0

0

0

51

Rieni

Venit minim garantat - 50,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 40, ajutor de
incalzire - 64, concediu
pentru Tngrijirea copilului —
21.

175

273000

200000

73000

273000
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handicap grav cu asistent 2|9 =
personal - 30, beneficiari cu
handicap accentuat — 119.
beneficiari indemnizatie de Serviciu rezidential
persoana cu handicap - 50, medico-social o o
asistent personal - 80, < | pentru bolnavi = =
53 | Salonta beneficiar servicii medico- I | cronici, Cantina Sc|lo|o|@|e|o|e|o|° |2
sociale - rezidential - 44, sociala. 9 o
beneficiar servicii cantina
sociald — 100.
Familii in situtie de
54 | Sambata dificultate/vulnerabilitate — o oco|lo|o|o|o|o|o|o]|o]| o
85.
beneficiari indemnizatie de Serviciu de
55 | Saniob persogr_\é cu ha_ndicap-_l?, o Infornj_are Si clolololololo|lololo
beneficiari de ajutor social - N | Consiliere.
22, ajutor de incalzire — 170.
Venit minim garantat - 40, - 8
56 | Sannicolau Roméan | alocatie pentru sustinerea =t g|le|oe|oe|o|o|o|o|lo |0
familiei — 70. N
Venit minim garantat - 30, Asistenta sociala
alocatie pentru sustinerea fara cazare -
familiei - 11, ajutor de N.C.A., Asistenta 2 R DS 2
57 | Santandrei !ncaI2|r§-212,benef|§|ar ¥ | sociala fara cazare 2 | o|Q|o|lo|lo|o|lo|X
indemnizatie persoana cu N | pentru persoane == S @
handicap — 32. aflate Tn o | - o
incapacitate de a
se ingriji singure.
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Venit minim garantat - 12, Serviciu Public de
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58 | Sarbi famlllel - GQ, benef|C|a[ 0 Consiliere pentrlAJ S|S|o|lo|lo|lo|o|o]|o §
indemnizatie persoana cu N | persoane aflate in =R =
handicap - 30, ajutor de situatie de N o o
incalzire — 133. dificultate.
0 Centru de zi pentru
prevenirea
separarii copilului
de familie -
Cubulcut, Centru
de zi pentru
prevenirea
separarii copilului e 2
59 | Sacuieni o de familie - o|@|o|o|lo|o|o|lo|o|®
Sinnicolau de =t g
Munte, Centru de zi o S
pentru prevenirea
separarii copilului
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Centru de zi pentru
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60 | Salacea 0 o o () () o o o () () o o
Venit minim garantat - 57, Serviciu Social de
alocatie pentru sustinerea Informare i ~ o ~
61 | Salard familiei - 122, ajutor de 10 | Asistentd Sociala. ° % 0l @loclolololo %
incalzire - 160, beneficiar ™ o S N
indemnizatie persoana cu o o
handicap — 16.
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Nr.
crt

Primaria

Categorii de beneficiari

Nr beneficiari

Servicii sociale
existente

Servicii propuse
a fi infiintate

Serviciu ce
urmeaza a fi
contractat
din fonduri
publice

Buget estimat

Buget de stat

Buget judetean

Buget local

Donatii

Sponsaorizari

pers. fizice

Contributii

pers. juridice

Contributii

Contributii beneficiar

Total buget

62

Spinus

Venit minim garantat - 26,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 26, ajutor de
incalzire - 40, asistent
personal - 6, beneficiar
indemnizatie persoana cu
handicap — 6.

104

Serviciu Public de
Informare si
Consiliere pentru
persoane aflate Tn
situatie de
dificultate.

19000

19000

19000

63

Suplacu de Barcau

beneficiar ajutor social - 159,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 76, beneficiar
indemnizatie persoana cu
handicap - 37, ajutor de
incalzire — 322.

594

Compartiment
Asistenta Sociala,

160290

88180

72110

160290

64

Simian

Venit minim garantat - 94,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 95, asistent
personal - 15, ajutor de
incalzire - 313,

517

325000

0

325000

325000

65

Sinteu

asistent personal - 16,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 18, ajutor de
incalzire - 6, ajutor social —
10.

50

Serviciu de
asistenta sociala.

250000

250000

0

250000

66

Soimi

Venit minim garantat - 58,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 48, asistent
personal - 12, beneficiar
indemnizatie persoana cu
handicap — 33.

151

Compartiment
Prestatii Sociale.

430000

0

430000

430000

67

Tarcea

Venit minim garantat - 123,
alocatie pentru sustinerea
familiei - 60, ajutor de
incélzire - 78, PEAD — 508.

769

0

68

Tamaseu

0

0| 127745

0| 127745

0| 127745
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incalzire - 256, beneficiar < | persoane aflate in — g <
indemnizatie persoana cu situatie de ¥ N
handicap — 58. dificultate.
Venit minim garantat - 2400, o | Compartiment Serviciu de b= S
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Anexa 3
Planuri anuale de actiune ale organizatiilor neguvernamentale®

La nivelul judetului Bihor, in urma solicitarii unor date relevante adresate
organizatiilor neguvernamentale — care au contribuit la elaborarea Strategiei judetene de
dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale gi protectiei copilului la nivelul
judetului Bihor 2012 — 2016 - pentru fundamentarea panului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, in temeiul Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, ca urmare a prelucrarii
informatiilor furnizate de catre un numar de 17 organizatii neguvernamentale, situatia
serviciilor sociale se prezinta astfel:

1. ASOCIATIA NEVAZATORILOR DIN ROMANIA
FILIALA INTERJUDETEANA BIHOR-SALAJ 2010-2015
Oradea, D-dul Dacia, nr. 32, bl. C56, fax: 0259-431327

Plan anual de actiune 2013

1. Se va intensifica munca organizatorica pentru depistarea si identificarea
nevazatorilor din ambele judete in vederea inscrierii lor in asociatie;

2. Se vor face interventii la organismele centrale si locale publice ,agenti
economici, pentru imbunatatirea legislatiei si alinierea ei la standardele Uniunii
Europene si rezolvarea problemelor sociale;

3. Se va urmari continua imbunatatire a conditilor de viata ale nevazatorilor
acesgtia fiind sprijiniti in permanenta in rezolvarea problemelor care ii preocupa;

4. Se vor face interventii pentru infiintarea unor centre de reabilitare pentru
nevazatorii tardivi si crearea unei structuri de ateliere protejate de stat;

5. Asociatia se va ocupa de completarea documentatiei de acordare a drepturilor
cuvenite persoanelor cu deficienta vizuale (minori si adulti) si distribuirea biletelor speciale
de calatorie pentru transportul interurban SNCFR si AUTO si a legitimatiilor de transport
urban in comun;

6. Se va urmari permanent primirea de catre nevazatori a drepturilor si facilitatilor
acordate conform legislatiei in vigoare;

7. Se va intensifica actiunea de recrutare si indrumare spre invatamantul special a
unui numar cat mai mare de minori cu deficienta vizuala si se vor face demersuri pentru
incadrarea in munca a absolventilor de scoli profesionale si ale invatamantului postliceal
acestea fiind considerate cele mai eficiente metode de integrare a nevazatorilor in
comunitate;

8. Se va continua intensificarea si diversificarea formelor de activitate culturala in
scopul suscitarii interesului unui numar crescand de participanti ;

9. Se vor cauta noi modalitati de petrecere a timpului liber al nevazatorilor prin
organizarea de reuniuni, excursii, concursuri etc.;

10.Asociatia va continua sa organizeze anual concursuri de proza, poezie Si
epigrame scrise de nevazatori;

11.  Se va continua dotarea fonotecii si bibliotecii cu noi titluri de carte;

12.Asociatia va incerca sa popularizeze prin mass-media posibilitatile de exprimare
culturala, artistica si sportiva a nevazatorilor;

13.  Se va milita pentru reformarea si modernizarea invatamantului profesional
pentru nevazatori, in vederea unei mai largi insertii profesionale;

14. Asociatia va organiza si stimula activitatea sportivilor nevazatori pentru o cat
mai buna desfagurare a competitiilor;

15. Se va urmari permanent gasirea de sponsori pentru dotarea cu mijloace tiflo-
tehnice pentru nevazatori,

% Conform datelor communicate de organizatiile neguvernamentale din judet.
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16.  Se vor organiza schimburi de experienta cu asociatiile similare;

2. Fundatia BIRUITORII
CENTRUL DE RECUPERARE $1 REABILITARE PENTRU
PERSOANE CU HANDICAP RIPA
Ripa, nr. 20, jud. Bihor, C.F.13375053, tel/ fax : 0359462759 / 0746884164, e-mail.
fundatiabiruitorii@gmail.com,
Site: www.biruitorii.ucoz.ro, inmatriculata sub nr. 75./N./2000.-15/479

Plan anual de actiune 2013

Misiunea Fundatiei ,,Biruitorii” - Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru
re-insertiei sociale pentru persoanele adulte cu handicap, pe o perioada nedeterminata.
Fundatia ,, Biruitorii”, in urma analizei concrete a nevoii de asistenta sociala in raza
comunitatilor in care activeaza, are ca obiectiv principal sa raspunda unei nevoi individuale
sau de grup si sa ofere printr-un suport specializat solutionarea acesteia. In acest context
prezentam Planul anual de actiune in domeniul organizarii , administrarii si acordarii
serviciilor sociale.

1. Tmbunatatirea calitatii serviciilor specializate oferite beneficiarilor, prin formarea
personalului de specialitate, 40 de angajati vor participa la cursuri de formare profesionala.

2.Incheierea de conventii de colaborare cu administratiile locale si O.N.G-uri acreditate,
in acest se vor incheia doua de conventii de colaborare.

3. Congtientizarea la nivelul comunitatii a rolului acestora in vederea evitarii
marginalizarii sociale a persoanelor cu handicap. Organizarea unor activitati in
parteneriat cu administratiile locale la care sa participe membri ai comunitatii locale si
beneficiarii de servicii sociale furnizate de catre Fundatia ,Biruitorii”, 3 activitati tematice.

4. Cresterea calitatii activitatii specifice de specialitate catre beneficiarii prin sustinerea
si motivarea angajatilor in obtinerea de performanta profesionald. Evaluarea obiectiva a
activitatii prin evaluarea angajatilor pe baza performantelor individuale conform grilei de
evaluare , 40 de grile de evaluare.

5. Respectarea standardelor minime obligatorii in furnizarea serviciilor de specialitate gi
urmarirea gi prelucrarea modificarilor legislative catre angajati, sesiuni de informare cu toti
angajatii ori de cate ori se impune.

3. ASOCIATIA DOWN ORADEA ROMANIA — A.D.O.R.
Oradea, 410154, Str. Louis Pasteur Nr.42, tel./fax 004/359/425552, E-mail:ador@rdsor.ro.
web: www.downoradea.ro
Numar de inscriere in
Registrul de evidenta a prelucrérilor de date cu caracter personal: 18480

Plan anual de actiune 2013

1 | Cresterea implicarii adultilor cu Sdr. Down gi a famililor acestora in munca
asociatiei.

2 | Cresterea increderii in sine a persoanelor cu Sdr. Down si a familiilor acestora
prin activitati specifice.

3 | Recuperarea psihica a copiilor cu dizabilitati, in special Sindrom Down, prin
activitati de stimulare cognitiva si psiho-pedagogica complexa, logopedie,
dezvoltarea limbajului. Diminuarea consecintelor dizabilitatii (mentale, fizice), atat
pentru copii cat si pentru familiile acestora.

4 | Facilitarea integrarii sociale si scolare a copiilor cu deficiente mintale in general gi
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Sindrom Down in special, prin eliminarea barierelor existente in relatiile parinti —
scoala.

Realizarea de programe individualizate, care sa cuprinda servicii integrate privind
educatia, ingrijirea sanatatii, asistenta terapeutica si asistenta sociala.

Oferirea unui cadru organizat de comunicare, pentru persoanele cu Sdr. Down si
pentru familile din judet, prin intalniri bianuale ( Ziua Copilului, Sarbatoarea de
Craciun), legaturi telefonice, consiliere, reprezentare.

Cunoagterea si exersarea principalelor activitati umane la persoanele cu Sdr.
Down (munca , joc , odihna , program de sarbatoare, traditii etc) cu adaptare
socio-umana in diferite situatii.

Cresterea gradului de autonomie personala al tinerilor cu sdr. Down, pana la
atingerea potentialului maxim de dezvoltare, intr-un spatiu protejat.

Oferirea de sprijin, suport famililor persoanelor cu Sdr. Down: informare,
consiliere, indrumare. Cresterea accesului persoanelor cu sdr. Down si a
sustinatorilor acestora la informatii, intalniri, schimburi de experientd in domeniu,
prin intermediul unei colaborari cu grupuri de parinti si organizatii de profil din tara
si strainatate.

Cresterea implicarii parintilor in activitatile Centrului de zi ca si voluntari (
specialisti, intretinerea spatiului etc).

10

Dezvoltarea programului de asistenta la domiciliu pentru persoanele cu sdr. Down.

11

Cresterea accesului specialistilor la informatii, intalniri , schimburi de experienta in
domeniu prin intermediul unor colaborari cu alti specialigti i organizatii din tara si
strainatate.

12

Dezvoltarea activitatilor sportive, recreative si sociale prin actiuni interactive cu alti
tineri (cu si fara dizabilitati), din tara si strainatate. Stimularea actiunilor interactive
cu copiii din sistemul Tnvatamantului de masa si a tinerilor din Centrul de zi ledera
pentru adulti.

13

Continuarea organizarii unor evenimente speciale precum Ziua Mondiala a
Sindromului Down, Ziua Mondiala a persoanelor cu Dizabilitati, Gala Dansului,
Competitii sportive etc.

14

Promovarea serviciului Centrelor de zi “ ledera’, ca alternativa la institutionalizare
sau izolarea la domiciliu.

15

Participarea la elaborarea legislatiei Tn domeniu in colaborare cu ONG-urile si
institutiile guvernamentale.

16

Facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati intelectuale, sustinatorilor acestora
si specialigtilor la informatie, intélniri, schimburi de experienta in domeniul
tratamentului si al recuperarii, prin intermediul unei largi colaborari cu grupuri gi
organizatii cu profil asemanator din tara si strainatate.

17

Dezvoltarea relationarii cu alte organizatii, in vederea promovarii problematicii
specifice persoanelor cu dizabilitati in general si a celor sdr. Down in special.

18

Dezvoltarea relationarii cu autoritati publice locale , in vederea stabilirii unor
programe comune pentru dezvoltarea resurselor umane si materiale.

19

Dezvoltarea cooperarii educationale intre Asociatia Down si invatamantul special,
special integrat si invatamantul de masa ( gradinite, scoli).

20

Dezvoltarea cooperarii cu institutile publice: Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bihor, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bihor, Directia de Sanatate Publica Bihor, Casa Judeteana de Pensii etc,
in vederea schimbului de informatii si date, colaborarii cu ocazia de diverse
evenimente sau in cadrul unor proiecte derulate in colaborare etc.

21

Colaborarea cu toti factori implicati in vederea depistarii precoce a deficientei si
introducerea intr-un sistem de recuperare, cat mai devreme posibil a persoanelor
cu sindrom Down ( maternitate, cabinet genetica, LSM etc)- program Interventie

72




Timpurie.

22

Promovarea activitatilor noastre prin campanii de publicitate si mass-media.
Organizarea unor activitati de schimbare a atitudinii sociale fatd de persoana cu
sdr.Down si familia ei. Implicarea activa in societate, pentru promovarea imaginii
persoanelor cu dizabilitati, a potentialului de care dispun gi apararea drepturilor si
intereselor persoanelor cu Sindrom Down si familiilor acestora.

23

Cresterea gi pastrarea numarului membrilor in Asociatie.
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Anexa 4
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