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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR

DIRECTIA GENERALA OE ASISTENTA

o A SOCIALA Si PROTEC]’IA COPILULUYI ]
HOTARAREA NR.110 ORADEA. S FeLDioamere) BHOR

din 19 aprilie 2016 2. din PR 201
privind aprobarea Planului anua] de actiune privind serviciile sociale
la nivelul judetului Bihor pe anul 2016
al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Bihor

Avand in vedere Expunerea de Motive nr. 3011 din 22.02.2016 a Presedintelui
Consiliului Judetean Bihor si Raportul de specialitate nr. 3290 din 22.02.2016 a
Compartimentului Monitorizarea Institutiilor Subordonate - Directia Generald Economica din
cadrul Consiliului Judetean Bihor, Raportul de avizare nr. 7485 din 19.04.2016 al Comisiej
Juridica, dezvoltare regionala si cooperare transfrontalierd si Raportul de avizare nr. 7496 din
19.04.2016 al Comisiei pentru Protectie sociala, protectia copilului, sanitate si familie,

Vazand:

- adresa si Nota de Fundamentare nr. 6838 din 15.02.2016 a Directiei Generale de

Asistentd Sociali si Protectia Copilului Bihor privind aprobarea de catre Consiliul
Judetean Bihor al Planului anual de actiune privind serviciile sociale ]a nivelul
Judetului Bihor pe anul 201 6;

- Anuntul nr. 3935 DIN 01.03.2016 prin care a fost adusi la cunostinta publica

elaborarea Proiectului de Hotirre privind modificarea si completarea Anexei

curse regulate pentru perioada 01.05.2013 — 30.06.2019, modificata si completati
prin HCJ nr. 47/2013, HCJ nr. 132/2014 si HCJI nr.245/2015;
- Raportul nr. 3351 din 14.04.2016 al responsabilului pentru relatia cu societatea
civila,
In conformitate cu prevederile art. 118, alin. (4) din legea 292/2011- Legea asistentei
sociale,
Luand in considerare art. 1, alin. (2), lit. (a) si art. 8, alin. (3), lit. (d) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 1434/2004, republicata, privind atributiile si Regulamentul-cadry de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului si a prevederilor
art.7 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
In baza art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati,
cu completarile si modificarile ulterioare,
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
HOTARASTE : (unanimitate)

Art. 1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul Jjudetului
Bihor, pe anul 2016, al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor

potrivit anexei care face integranta din prezenta hotirare.
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Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazi
Presedintele Consiliului Judetean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Institutiilor

Subordonate si Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bihor.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunicd, prin Compartimentul Relatii cu Consilierii, cu:
Institugia Prefectului - Judetul Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Directia Generala
d"\

de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Institutiilor

Subordonate si Compartimentul Relatii cu Consilierii.

Art. 4. Aducerea la cunostintd publica a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurati de

Monitorul Oficial al judetului Bihor.
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Anexa la
Hotararea Nr. 110 din 19/ 04 / 2016
a Consiliului Judetean Bihor

Vizat
Presedinte, Secretar al Judetului,
Cornel Popa Jr. Carmen Soltanel

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
LA NIVELUL JUDETULUI BIHOR

2016



|. CONTEXTUL DEZVOLTARII SERVICIILOR SOCIALE

Odatd cu adoptarea Legii nr. 292/2011 asistentei sociale’ se aduc o serie de
modificari in ceea ce priveste cadrul general de organizare, functionare si finantare a
sistemului national de asistenta sociala in Romania.

Astfel, sistemul national de asistenta sociala intervine subsidiar sau, dupa caz,
complementar sistemelor de asigurari sociale si se compune din:

- sistemul de beneficii de asistents sociala?;
- sistemul de servicii sociale®.

Sunt definite atributiile autoritatilor administratiei publice locale:

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, autoritatile administratiei publice locale au atributii
privind®:

0 administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala,
O organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale.

Contextul judetean privind dezvoltarea serviciilor sociale

La nivelul judetului principalii furnizori a serviciilor sociale si a beneficiilor de
asistenta sociala sunt: Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, Agentia
judeteana pentru plati si inspectie sociala, serviciile publice de asistenta sociala de la nivel
local din mediul rural si urban, organizatii neguvernamentale, biserica, alte organizatii
publice sau private. Aceste instituti au demarat proiecte care au dus la dezvoltarea
serviciilor de asistenta sociala.

Capacitatea acestor structuri de a initia si derula servicii de asistenta sociala este
diferita de la o comunitate la alta, existand factori economici, politici, sociali, de mediu
diferiti care influenteaza procesul de dezvoltare. Reteaua de servicii sociale este distribuita
inegal la nivelul judetului Bihor. Existd comunitati care nu ofera nici un serviciu social dar
ofera beneficii de asistenta sociala. Serviciile sociale au fost dezvoltate in ultimii ani in
zona urbana si in cele mai multe cazuri la initiativa institutiilor statului sau a organizatiilor
neguvernamentale. Putine comunitati din zona ruralda au dezvoltat servicii sociale, cu
personal calificat in domeniul asistentei sociale.

Un amplu proiect de externalizare a unor servicii sociale ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor a fost demarat la Tnceputul anului 2011 prin
care 13 servicii sociale apartinand Directiei au fost incredintate spre administrare unor
furnizori privati de servicii sociale pe principiile concurentei, eficientei si transparentei in
conditiile legislatiei din domeniul achizitiilor publice.

Prin derularea/implementarea Planului anual de actiune in domeniul dezvoltarii
serviciilor sociale la nivelul judetului Bihor (PAA BH 2016), se asigura armonizarea sa cu:

- Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap®,

- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati adoptata la New-York de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite®,

! Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, publicata in M.Of. al Romaniei nr.905 din 20 decembrie 2011.
2 Beneficiile de asistenta sociala sunt definite de Art. 7 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale.

® O nous definire si clasificare a serviciilor sociale Tn Art.27 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale.
* Clasificare conform prevederilor Legii nr. 292/2011 asistentei sociale.

> http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:RO:PDF

6 Legea nr. 221/2010, publicata in M.Of. al Romaniei, nr. 792 din 26 noiembrie 2010.



- Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru
perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea
Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-
2016’, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1113/2014,

- Strategia nationala pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a
persoanelor cu handicap in perioada 2006-2013 aprobatad prin Hotararea
Guvernului nr. 1175/20058,

- Strategia nationala de dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru
persoanele varstnice in perioada 2005-2008 aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 541/2005°,

- Strategia nationalda de dezvoltare a serviciilor sociale aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 1826/2005%,

- Ordinul nr. 1313/2011 privind aprobarea Planului de actiune pentru
implementarea Strategiei privind reforma in domeniul asistentei sociale™,

- Strategia nationala de incluziune sociala a tinerilor care parasesc sistemul de
protectie a copilului aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 669/2006,

- Strategia nationala in domeniul prevenirii si combaterii fenomenului violentei
in familie aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 686/2005%,

- Hotararea Guvernului nr. 323/2007 pentru aprobarea Planului national de
actiune privind prevenirea abandonului copilului de catre familie'

- Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in
familie pentru perioada 2013-2017 si a Planului operational pentru
implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-2017"°, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 1156/2012,

- Ordinul nr. 14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde®®,

- Hotararea Guvernului nr. 829/2002 pentru aprobarea Planului National Anti
Saracie si a Planului de Incluziune Sociald (2002-2012)".

- Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului la nivelul judetului Bihor 2012 — 2016

[l. SCOPUL PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE

Planul anual de actiune in domeniul serviciilor sociale elaborat de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, numit in continuare Plan, are in vedere

Hotararea Guvernului nr. 1113/2014, publicata in M.Of. al Romaniei, nr. 33 din 15 ianuarie 2015.

Hotararea Guvernului nr .1175/2005, publicata in M.Of. al Romaniei, nr. 919 din 14 octombrie 2005.

Hotararea Guvernului nr. 541/2005, publicata in M.Of. al Roméniei, nr. 541 din 27 iunie 2005.

1% Hotararea Guvernului nr. 1.826/2005, publicata in M.Of. al Romaniei, nr. 14 din 6 ianuarie 2006.

Ordmul nr. 1313/2011 publicat in M.Of. al Roméaniei, nr. 477 din 6 iulie 2011.

Hotararea Guvernului nr.669/2006, publicata in M.Of. al Romaniei, nr. 479 din 2 iunie 2006.

Hotararea Guvernului nr.686/2005 publicata in M.Of. al Romaniei, nr. 678 din 28 iulie 2005.

' Hotararea Guvernului nr. 323/2007, publicata in M.Of. nr. 267 din 20 aprilie 2007.
®> Tntocmit Tn temeiul prevederilor H.G. nr. 1156/2012 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-2017 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei
in familie pentru perioada 2013-2017.
16 Ordmul nr. 14/2007, publicat in M. Of. al Romaniei, nr. 146 din 28 februarie 2007.

Hotararea Guvernului nr. 829/2002, publicatd in M. Of. al Roméaniei nr. 662 din 6 septembrie 2002.

'8 Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 290/2012.



fundamentarea principalelor actiuni si activitati, intr-un cadru institutional coerent, la nivelul
judetului Bihor care va fi in masura — prin actiunile si activitatile cuprinse — sa satisfaca
nevoile locale identificate din perspectiva nevoilor sociale, sa asigure incluziunea sociala a
tuturor categoriilor de persoane vulnerabile, precum si sa contribuie la cresterea calitatii
vietii persoanei.

Actiunile si activitatile care urmeaza a fi derulate urmaresc a priori urmatoarele:

o furnizarea serviciilor de asistenta sociala in conformitate cu nevoile locale
identificate si cu respectarea drepturilor persoanelor aflate in dificultate asa
cum sunt ele definite in legislatia nationala si in alte documente
internationale ratificate de Romania.

0 accesibilizarea serviciilor si programelor specifice, la nivelul administratiilor
publice locale, care prin efectele produse ridica calitatea vietii persoanelor
aflate in dificultate.

o0 optimizarea la nivelul administratjilor publice locale a resurselor materiale si
a resurselor umane disponibile pentru cresterea calitatji serviciilor sociale.

o evitarea unor actiuni si activitati concurente in aceeasi cauza la nivelul
administratiilor publice locale — cel putin in ceea ce priveste furnizarea de
servicii sociale.

o orientarea resurselor disponibile in cel mai eficient mod catre sustinerea
persoanelor aflate in dificultate.

lll. Fundamentarea planului anual de actiune

Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala in noua lege a
asistentei sociale impune autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetelor,
ce-si realizeaza atributiile'® prin serviciile publice de asistentd socialda (DGASPC), sa
elaboreze, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale® si sa elaboreze in baza strategiei planul
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean.

Autoritatile administratiei publice locale de la nivelul municipiilor, oraselor,
comunelor, realizeaza atributiile prevazute la art. 112 din Legea nr. 292/2011 prin serviciile
publice de asistenta sociala (SPAS), respectiv compartimentele functionale, de elaborare,
in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, a strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si de elaborare a planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local.

Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de catre
autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute
in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin.*

Strategia judeteana si planurile anuale de actiune se elaborarea dupa consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor. Tn urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatjilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor autoritatile administratiei publice locale (de la
nivel judetan si de la nivelul municipiilor, oraselor, comunelor) elaboreaza planurile anuale
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean
respective consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,

9 Previzute la art. 112 alin.3 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, publicatd in M.Of. al Romaniei nr.
905 din 20 decembrie 2011.

%0 Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului
E)e 2012-2016 aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr. 290 din 21.12.2012.

! Conform art. 118 alin. 1 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, publicatd in M.Of. al Romaniei nr. 905
din 20 decembrie 2011.



programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare. Conform preveederilor legale asistenta sociala se finanteaza din fonduri alocate
de la bugetul de stat, de la bugetele locale, din donatii, sponsorizari sau din alte contributji
din partea unor persoane fizice ori juridice, din tara si din strainatate, din contributii ale
beneficiarilor, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei in domeniu si in limita
resurselor financiare disponibile.??

Pentru armonizarea planurilor anuale de actiune ale autoritatilor administratiei
publice locale cu strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, autoritatile
administratiei publice locale de la nivelul municipiilor, oraselor, comunelor, au obligatia de
a transmite serviciului public de asistenta sociala de la nivel judetean, strategiile locale si
planurile anuale de actiune®, precum si datele si informatiile colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati, precum si serviciile administrate de acestia.?

2 Conform art. 128 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, publicata in M.Of. al Romaniei nr. 905 din 20
decembrie 2011.

% Datele comunicate de Primariile din judet se regasesc centralizate in Anexa nr. 1 la prezentul document.

2 Conform art. 115 alin. 2 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, publicatd in M.Of. al Romaniei nr. 905
din 20 decembrie 2011.



IV. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean

judetean.

0S.1. Asigurarea furnizari serviciilor sociale in mod diversificat si echitabil pentru toate categoriile de beneficiari, la nivel

Orice serviciu social trebuie sa raspunda unei nevoi individuale sau de grup si sa ofere, printr-un suport specializat, solutionarea
acesteia. Orice serviciu social trebuie sa porneasca de la o analiza concreta a nevoii de asistenta sociala.

Obiective

pentru infiintarea de
centre de zi pentru
persoane adulte cu
handicap;

DGASPC Bihor;

: Actiuni Termen Responsabili Indicatori/Rezultate
operationale
1.1 Extinderea retelei de a) Infiintarea a 2 centre de 2016 DGASPC Bihor-Director Doua centre de tip rezidential
servicii sociale la nivel tip rezidential pentru general si adjuncti, pentru persoane adulte cu
judetean, furnizate persoane adulte cu Compartiment strategii, handicap infiintat.
persoanelor adulte cu handicap; programe, proiecte Si Buget estimat:6.669.000 lei
handicap si varstnicilor. relatia cu ONG-urile,
Serviciul management de
caz pentru adulij si
monitorizare servicii
sociale.
b) Infiintarea unui centru 2016 DGASPC Bihor-Director Un centru de tip respiro
de tip respiro pentru general si adjuncti, pentru persoane adulte cu
persoane adulte cu Compartiment strategii, handicap;
handicap; programe, proiecte Si Buget estimat:1.112.400 lei
relatia cu ONG-urile,
Serviciul management de
caz pentru adulij si
monitorizare servicii
sociale.
c) Indrumare metodologica Permanent Comunitatile locale; Raspunsuri la solicitari de

sprijin pentru comunitatile
locale.




d) Sprijinirea comunitatilor Permanent Comunitatile locale; Sprijin metodologic si
locale pentru dezvoltarea ONG-uri acreditate; ndrumare acordate
unor servicii de asistenta DGASPC Bihor-Director comunitatilor locale in
la domiciliu, identificarea general si adjuncti, vederea dezvoltarii serviciilor
beneficiarilor si formarea Serviciul management de | de asistenta la domiciliu si in
personalului de caz pentru adulti si formarea personalului de
specialitate. monitorizare servicii specialitate.
sociale.
1.2 Mediatizarea rezultatelor | a) Promovarea serviciilor Permanent DGASPC Bihor-Serviciul Materiale de presa,
obtinute de DGASPC Bihor | sociale furnizate de Monitorizare; Serviciul Conferinte de presa, pliante,
si consolidarea imagini Directie sau de ONG-uri in management de caz prezentari.
publice pozitive a sistemului | parteneriat cu Directia pentru adulii si Buget estimat: 3.000 lei/an
de asistenta sociala. care raspund nevoilor monitorizare servicii
individuale si de grup ale sociale, Serviciul
beneficiarilor; management de caz
pentru copil,
Compartiment de evaluare
complexa a copilului,
Purtator de cuvant,
Serviciul evaluare
complexa a persoanelor
adulte cu handicap,
Serviciul interventie in
regim de urgenta,
Compartiment prevenire
marginalizare sociala,
Compartiment strategii,
programe, proiecte Si
relatia cu ONG-urile,
ONG-urile partenere.
b) Informarea directa si Permanent DGASPC Bihor-Serviciul - Numar persoane care

prompta a solicitantilor
privind acordarea
serviciilor sociale ale

comunicare, registratura,
relatii cu publicul si
evaluare initiala.

solicita informatii;
- Numar de reclamatii
trimestriale privind activitate




Directiei. de relatii cu publicul;
1.3 Imbunététirea calitatii a) Formarea profesionala Permanent DGASPC Bihor-Serviciul Specialistii implicati in
servicii sociale adresate continua a personalului de Management resurse managementul cazurilor de
victimelor violentei in familie, | specialitate Tn domeniu. umane, Compartiment victime ale violentei in
persoanelor victime a strategii, programe, familie, victime a traficului de
traficului de persoane. proiecte si relatia cu ONG- | persoane vor beneficia de
urile. cursuri de formare continua.
Buget estimat: 20.000 lei/an
b) Constientizarea la Permanent DGASPC Bihor-Director Doua campanii anuale la
nivelul comunitatilor locale general si adjuncti, nivelul comunitatilor locale.
a problematicilor sociale Serviciul interventie in Buget estimat: 3.000 lei/an
relative la abuzul si regim de urgenta in
neglijarea persoanelor domeniul asistentei
adulte; sociale.
1.4 Tmbunatétirea serviciilor | a) Promovare serviciilor de 2016 DGASPC Bihor - Serviciul | Doua campanii anuale de
de sprijin in vederea consiliere, informare si management de caz promovare.
angajarii persoanelor cu sau | asistenta la locul de pentru adultj si Buget estimat: 6.000 lei/an
fara handicap care provin munca pentru persoane cu monitorizare servicii
din sistemul de protectie a sau fara handicap la sociale, ONG-uri
copilului precum si a altor nivelul municipiilor si partenere.
persoane cu handicap aflate | oraselor din judet;
in cautarea unui loc de b) Consiliere si pregatire Permanent | DGASPC Bihor - Director | Cresterea cu 20% a

munca si a serviciilor de
sprijin/asistenta la locul de
munca a acestora.

pentru sustinerea
interviului in vederea
obtinerii unui loc de
munca, pentru persoane
cu sau fara handicap care
provin din sistemul de
protectie a copilului
precum si a altor persoane
cu handicap aflate in
cautarea unui loc de
munca;

general si adjuncti,
Serviciul management de
caz pentru adulij si
monitorizare servicii
sociale.

numarului tinerilor din grupul
tinta participanti la cursurile
de pregatire pentru
sustinerea interviului n
vederea angajarii.




c) Participarea Anual DGASPC Bihor - Director | Cel putin 20 tineri din grupul
persoanelor la targuri de general si adjuncti, tinta participanti la fiecare
job-uri (Bursa locurilor de Serviciul management de | editie a Bursei locurilor de
munca) la care sa fie caz pentru adulti si munca.
prezenti invitati ai monitorizare servicii
reprezentantilor agentilor sociale.
€CcoNnomici.
d) Acordarea de servicii de Anual DGASPC Bihor - Director | Tofi tinerii din grupul tinta
acompaniament la locul de general si adjuncti, care au fost angajati.
munca, persoanelor din Serviciul management de
grupul {inta, in vederea caz pentru adulti si
acomodarii/ pastrarii monitorizare servicii
locului de munca; sociale.
e) Mentinerea Pe durata DGASPC Bihor-Serviciul Un protocol de colaborare
parteneriatului cu AJOFM | parteneriatului/ | management de caz ncheiat intre DGASPC Bihor
Bihor pentru cresterea reinnoit pentru adulii si si AJOFM Bihor.
sanselor de ocupare si monitorizare servicii
integrare profesionala a sociale, Compartiment
persoanelor cu handicap; strategii, programe,
(posibilitatea realizarii unor proiecte si relatia cu ONG-
stagii de pregatire urile, Compartiment
practica). juridic.
1.5 Consgtientizarea la nivelul | a) Coordonare si asistenta Permanent DGASPC Bihor-Director Raspunsuri la toate
autoritatilor administratiei metodologica pentru general si adjuncti, solicitarile formulate de
publice locale a infiinfarea centrelor de zi Serviciul management de | autoritatile administratiei
problematicilor sociale pentru copii la nivelul caz pentru copil, Serviciul | publice locale.
privind drepturile copilului comunitatilor locale din Monitorizare,
potrivit nevoilor identificate judet; Compartiment strategii,
in comunitatea respectiva; programe, proiecte Si
relatia cu ONG-urile.
b) Coordonare si asistenta Permanent DGASPC Bihor-Director Raspunsuri la toate

metodologica pentru
infiintarea serviciilor de
prevenire a abuzului si

general si adjuncti,
Serviciul management de
caz pentru copil, Serviciul

solicitarile formulate de
autoritatile administratiei
publice locale.
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neglijarii copiilor;

Monitorizare,
Compartiment strategii,
programe, proiecte Si
relatia cu ONG-urile,
Serviciul interventie in
regim de urgenta in
domeniul asistentei
sociale, Purtator de
cuvant.

¢) Campanii privind rolul Anual DGASPC Bihor-Director Doua campanii anuale de
comunitatilor locale in general si adjuncti, prevenire a abandonului la
vederea prevenirii Serviciul management de | nivelul comunitatilor locale.
abandonului si a separarii caz pentru copil, Serviciul | Buget estimat: 3.000 lei/an
copilului de familia sa, prin Monitorizare,
acordarea de sprijin Compartiment strategii,
material si financiar. programe, proiecte Si

relatia cu ONG-urile,

Purtator de cuvant.

1.6 Implementarea Normelor | a) imbunatatirea Permanent Numar de persoane/ familii,

metodologice privind modul
de realizarea obligatiilor in
prevenirea si solutionarea
cazurilor de copii parasiti in
unitati sanitare de
specialitate obstetrica-
ginecologie si alte unitati
sanitare care ofera servicii
medicale pentru copii.

capacitatilor parentale ale
famililor de plasament
care fac parte din familia
extinsa a copilului, prin
program de tip “Scoala
parintilor”.

DGASPC Bihor-Director
general si adjuncti,
Serviciul management de
caz pentru copil, Centrul
de consiliere pentru parinti
si copii.

rude pana la gradul al IV-lea
inclusiv, pregatite pentru
ingrijirea, cresterea si
educarea copiilor primiti in
plasament.
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1.7 Contribuirea la a) Intocmirea si Anual DGASPC Bihor-Director Numar de documente
procesului de fundamentare | comunicare punctelor de general si adjuncti; intocmite si comunicate.
a unor acte normative prin vedere pe marginea unor Serviciul interventie in
prezentarea catre autoritatile | propuneri de legislatie regim de urgenta in
centrale de reglementare a | secundara referitoare la domeniul asistentei
situatiilor existente cu care situatia copiilor care sociale, Compartiment
se confrunta autoritatile savarsesc fapte penale si juridic.
locale referitoare la copiii care nu raspund penal.
care savarsesc fapte penale
si care nu raspund penal.
1.8 Dezvoltarea unor a) Pregatirea si Permanent DGASPC Bihor-Director Céate o sesiune de simulare
programe de sprijin (oferirea | participarea tinerilor la general si adjunctj, organizata inaintea fiecarei
unor spatii de cazare) si simularea unor interviuri n Serviciul management de | Burse a locurilor de munca la
servicii sociale Tn sprijinul vederea angajarii. caz pentru copil. care participa tinerii.
tinerilor care urmeaza sa b) Participarea tinerilor la Anual DGASPC Bihor-Director | Cel putin 10 tineri din grupul
paraseasca sistemul de targuri de job-uri (Bursa general si adjunctj, tinté participanti la fiecare
protectie a copilului. locurilor de muncd) la care Serviciul management de | editie a Bursei locurilor de
sa fi prezenti invitati ai caz pentru copil, Serviciul | munca.
reprezentantilor agentilor management de caz
economici pentru adultj si
monitorizare servicii
sociale,
Centrul de plasament de
unde provine tanarul;
c) Selectarea beneficiarilor Permanent DGASPC Bihor-Director 10 tineri selectati pentru a
acestui tip de servicii; general si adjuncti, beneficia de servicii in
Serviciul management de | centrul infiintat.
caz pentru copil,
d) Consiliere si indrumare Permanent DGASPC Bihor-Director 10 tineri care vor beneficia

pentru integrarea socio-
profesionala a tinerilor
care urmeaza sa
paraseasca sistemul de
protectie;

general si adjuncti,
Serviciul management de
caz pentru copil in baza

parteneriatului cu AJOFM.

de servicii in centrul infiintat.
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e) Facilitarea posibilitatji Anual DGASPC Bihor-Director Toti tinerii care frecventeaza

de cazare in campusul general si adjuncti, cursurile universitare sunt

Universitatii Oradea a Serviciul management de | cazati in campus.

tinerilor din grupul {inta caz pentru copil.

care urmeaza cursurile

universitare;

f) Identificarea fondurilor Anual DGASPC Bihor-Manager | Un proiect de finantare

nerambursabile nationale/ public, Compartiment nationala/internationala

internationale necesare strategii, programe, identificat in care DGASPC

implementarii masurilor de proiecte si relatia cu ONG- | Bihor sa fie eligibila in nume

sprijin a tinerilor care urile. propriu sau in parteneriat.

urmeaza sa paraseasca

sistemul de protectie a

copilului;
1.9 Gestionarea eficienta si | a) Realocare de resurse Anual DGASPC Bihor-Director Cresterea cu 10% a gradului
profesionalizarea retelei de | materiale proprii conform general adjunct economic, | de realizare a activitati de
asistenti maternali nevoilor de monitorizare a Director general adjunct, evaluare a situatiei copilului
profesionisti la nivelul retelei de asistenti Serviciul management de | si a activitatii AMP.
judetului. maternali profesionisti. caz pentru copil.

b) Identificarea unor familii Anual DGASPC Bihor-Director 5 familii identificate anual.

de plasament care sa general adjunct, Serviciul

asigure ingrijirea aceluiasi management de caz

copil pentru o perioada pentru copil.

mai lunga de timp;

c) Asigurarea prin Permanent DGASPC Bihor-Director Scaderea cu 10% a

intermediul asistentei
maternale a unor servicii
profesioniste de ingrijire a
copilului, pe perioade mai
scurte de timp prin
clarificarea situatjei
juridice a copiilor pentru
adoptie sau reintegrare in
familie;

general si adjuncti,
Serviciul management de
caz pentru copil, Serviciul
resurse umane.

perioadei medii in care un
copil se afla in ingrijirea unui
asistent maternal
profesionist.
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d) Reducerea numarului Anual DGASPC Bihor-Director Incadrarea n standardul de
mare de copii aflati in general si adjuncti, personal stabilite conform
asistenta maternala care Serviciul management de | legislatiei in vigoare.
revin spre monitorizare caz pentru copil.
unui asistent social
(manager de caz);
1.10 Imbunat&tirea serviciilor | a) Clarificarea situatiei Permanent DGASPC Bihor-serviciul 65 copii cu situatia juridica
de adoptie si post-adoptie juridice a copiilor pentru management de caz clarificata anual.
prin cresterea numarului de | adoptie. pentru copil,
copii, n adoptie nationala, Compartiment adopfii.
care provin din sistemul b) Identificarea familiilor Permanent DGASPC Bihor- 45 familii potential
public si privat de protectie. | potential adoptatoare care Compartiment adoptii. adoptatoare identificate
sa vina in intdmpinarea anual.
nevoilor copilului adoptabil
si sa actioneze in interesul
acestuia.
c) Campanii de Anual DGASPC Bihor- 1 campanie anuala de
sensibilizare si informare a Compartiment adoptii, sensibilizare si informare.
opiniei publice cu privire la Compartiment strategii, Buget estimat: 2.500 lei/an
procedura adoptiei (Ziua programe, proiecte Si
adoptiei) relatia cu ONG-urile.
d) Participarea Anual DGASPC Bihor- Numar de participari anuale

specialistilor din domeniu
la dezbaterile organizate
de O.R.A'in vederea
implementarii unitare a
prevederilor legislative
specifice.

Compartiment adoptii.

la evenimente specifice.

14




1.11 Asigurarea permanenta
a unor actiuni de interventie
inter-institutionala pentru
persoanele vulnerabile Tn
vederea combaterii
marginalizarii sociale, in
scopul accesarii unor servicii
specializate.

a) Informarea si Permanent DGASPC Bihor-Serviciul Numar de solicitari ale
indrumarea solicitantjlor comunicare, registratura, | persoanelor.

catre institutii care ofera relatii cu publicul si

servicii privind accesarea evaluare initjala,

unui loc de munca, servicii Compartiment prevenire

de sanatate, de educatie, marginalizare sociala.

de prestatii sociale, sau

alte servicii publice de

stricta necesitate, cum

sunt (energie electrica,

apa, termoficare etc.);

b) Contactarea si Permanent DGASPC Bihor-Serviciul Numar de interventii catre

medierea intre solicitant si
institutia abilitata in oferire
serviciul respectiv;

comunicare, registratura,
relatii cu publicul si
evaluare initiala,
Compartiment prevenire
marginalizare sociala.

alte institutii.
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0S.2. Planificarea strategica a resurselor umane a D.G.A.S.P.C. Bihor care sa permita institutiei sa-si indeplineasca

obiectivele asigurandu-se de existenta capacitatilor necesare in cadrul ei.

Planificarea resurselor umane are in vedere situatiile viitoare si pronosticarea, pe cat posibil, a masurilor ce trebuie luate pentru a
satisface cerintele de competenta si de incadrare cu personal, gestionand cererea si oferta de forta de munca si reducand la minimum
riscul surplusului sau lipsei de competente relevante.

Obiective operationale Actiuni Termen Responsabili Indicatori/Rezultate
2.1 Utilizarea eficienta a a) Participarea personalului de Anual DGASPC Bihor-Serviciul | Toti angajatii participanti
fondurilor prevazute in buget specialitate din DAGSPC la management resurse vor fi certificati cu
pentru formarea profesionala cursuri de formare continua si umane. competente in domeniu.
preponderent pentru personalul | perfectionare; Buget estimat: 421.200
de specialitate al institutiei. lei
2.2 Gestionarea eficienta a a) ldentificarea si desemnarea Permanent | DGASPC Bihor-Serviciul | Desemnarea
resursei umane din structurile unor specialigti din structurile management resurse persoanelor conform
specializate ale Directiei in Directiei ca membirii in echipa umane, Compartiment procedurii de lucru.
activitatea de fundamentare, de fundamentare gi redactare a strategii, programe,
atragere si implementare de cererilor de finantare din fonduri proiecte si relatia cu
proiecte din fonduri nerambursabile. ONG-urile.
nerambursabile.
2.3 Reducerea cheltuielilor cu a) Organizarea trimestrial a unor Anual DGASPC Bihor-Serviciul | Patru cursuri anuale

formarea profesionala prin
utilizarea formatorilor proprii ai
DGASPC Bihor in domeniile de
competenta specifice si prin
ncheiere de parteneriate pentru
formarea profesionala a
angajatilor.

cursuri de formare continua in
diverse domenii de activitate
conform planului anual de
formare profesionala a
angajatilor.

management resurse
umane.

organizate pentru
diverse categorii
profesionale.
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b) Organizarea de cursuri de Anual DGASPC Bihor-Serviciul | Toti AMP vor fi certificati
formare si perfectionare pentru management resurse pentru competentele
asistentii maternali profesionisti umane, Formatorii proprii | dobandite in urma
angajati ai DGASPC Bihor. acreditatj. evaluarilor.
Buget estimat: 534.800
lei
2.4 Cresterea calitatii actului a) ldentificarea mijloacelor de Permanent | DGASPC Bihor-Serviciul | Mijloace de motivare a
administrativ catre beneficiari motivare personala a angajatilor management resurse angaijatilor propuse
prin sustinerea si motivarea pentru reducerea migratiei fortei umane. conducerii.
angajatilor in obtinerea de de munca si cresterea gradului
performanta profesionala. de implicare personala.
b) Evaluarea obiectiva a Anual DGASPC Bihor-Serviciul | Rapoartele anuale de
activitatii angajatilor pe baza management resurse evaluare a angajatilor.
performantelor individuale umane, Sefii de servicii/
realizate conform grilei de birouri/Centre.
evaluare.
c) Propuneri de avansare a Anual DGASPC Bihor-Serviciul | Propuneri de avansare
angajatilor in conditjile legislatiei management resurse aprobate.
n vigoare. umane, Sefii de servicii/ | Buget estimat: 472.983
birouri/Centre. lei
2.5 Armonizarea si corelarea a) Completarea fisei de post Anual DGASPC Bihor-Serviciul | Toate fisele de post sunt

fiselor de post pe categorii
profesionale in conformitate cu
legislati si standardele
ocupationale in vigoare.

cadru cu atributii specifice
stabilite pentru fiecare post.

management resurse
umane, Sefii de servicii/
birouri/Centre.

completate si actualizate.
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b) Actualizarea permanenta a
fiselor de post in functie de
modificarile legislative ce
intervin Tn domeniul de
activitate.

Permanent

DGASPC Bihor-Serviciul
management resurse
umane, Compartiment
juridic, Sefii de servicii/
birouri/Centre.

Toate fisele de post sunt
completate si actualizate.
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0S.3. Dezvoltarea institutionala sustinuta in vederea cresterii calitatii serviciilor oferite beneficiarilor.

Dezvoltarea institutionala are la baza principiile raspunderii si responsabilitatii pentru serviciile oferite realizate prin stabilirea de
standarde de calitate pentru servicii proprii $i prin asigurarea de transparenta administrativa si coerenta in aplicarea legii si practicilor

administrative.

Obiective operationale Actiuni Termen Responsabili Ineliez oy
Rezultate
3.1 Implementare gi a) Actualizarea acreditarilor Anual DGASPC Bihor-Director general si Toate serviciile
respectarea standardelor | pentru serviciile sociale existente adjuncti, Sefii de servicii/birouri. sociale oferite de
de calitate minime si in cazul aparitiei unor noi DGASPC
obligatorii pentru toate segmente de servicii sociale acreditate.
categoriile de beneficiari obtinerea acreditarii;
de servicii sociale oferite b) Verificarea respectarii Anual DGASPC Bihor-Director general si Rapoarte anuale.
de DGASPC Bihor. standardelor de calitate a adjuncti, Biroul managementul Recomandari
serviciilor sociale furnizate calitatii serviciilor sociale si control catre Inspectia
beneficiarilor de catre intern, Sefii de servicii/birouri. Sociala.
compartimentele specializate din
cadrul Directiei;
c) Monitorizarea si controlul Permanent | DGASPC Bihor-Director general si Raport trimestrial
respectarii drepturilor adjuncti, Manager public, Sefi de al solutionarii
beneficiarilor, concretizat in servicii/birouri, Serviciul comunicare, | sesizarilor gi
analiza tuturor petitjilor si registratura, relatii cu publicul si petitiilor.
sesizarilor; evaluare initiala.
d) Evaluarea/verificarea situatiilor | Permanent | DGASPC Bihor-Director general si Raport pentru
sesizate privind disciplina muncii, adjuncti, Serviciul management fiecare caz
analiza acestora si propunerea de resurse umane, Compartiment semnalat.

solutii pentru remedierea
situatiilor confirmate;

juridic.
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3.2 Implementarea a) Stabilirea obiectivelor specifice Anual DGASPC Bihor-Structura constituita | Planul anual de
sistemului de control ale controlului intern, astfel incat (compartiment/birou) la nivelul actiune specific
intern/ managerial la acestea sa fie adecvate, Directiei, Sefii de servicii/birouri. controlului intern/
nivelul DGASPC Bihor. cuprinzatoare, rezonabile si managerial.

integrate misiunii institutiei;

b) Analiza riscurilor legate de Anual DGASPC Bihor-Persoanele Registrul de

desfagurarea activitatilor Directiei desemnate cu actualizarea riscuri actualizat.

si elaborarea de planuri Registrului de riscuri.

corespunzatoare in directia

limitarii posibilelor consecinte ale

acestor riscuri.
3.3 Initierea si continuarea | a) Sustinerea ONG-urilor in Permanent | DGASPC Bihor-Director general si Numar anual de
parteneriatelor cu dezvoltarea si diversificarea adjuncti, Serviciul management de parteneriate/
organizatii private si serviciilor sociale oferite copiilor, caz pentru adulti si monitorizare conventii de
publice in scopul familiei, persoanelor cu handicap, servicii sociale, Compartiment colaborare
diversificarii si imbunatatirii | persoanelor varstnice. strategii, programe, proiecte si relatia | incheiate.
calitatji serviciilor sociale cu ONG-urile, SPAS-urile locale,
adresate beneficiarilor. ONG-uri.

b) Initierea de parteneriate cu Permanent | DGASPC Bihor - Manager public, Numar anual de

ONG-uri acreditate ca furnizor de
servicii sociale in vederea
accesarii fondurilor
nerambursabile in scopul cresterii
calitatii serviciilor acordate
beneficiarilor.

Compartiment strategii, programe,
proiecte si relatia cu ONG-urile,
SPAS-urile locale, ONG-uri.

parteneriate/
conventii de
colaborare
ncheiate in acest
sens.
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3.4 ldentificarea unor
variante fezabile de
eficientizare a cheltuielilor
bugetare pastrand insa
calitatea serviciilor sociale
oferite beneficiarilor.

a) Elaborarea de propuneri de Permanent | DGASPC Bihor-Director general Numar de

modificare a unor acte normative, adjunct, Director general adjunct propuneri/

cu ocazia lansarii in dezbatere economic, Manager public, Serviciul | dezbatere publica

publica, privind: management de caz pentru adulti si | privind modificari

al-legea salarizarii unice a monitorizare servicii sociale, legislative n

personalului bugetar, Compartiment juridic, Serviciul cauza.

a2-finantarea centrelor management resurse umane.

rezidentiale pentru persoane

varstnice sa se realizeze si din

surse de la bugetul de stat in

conformitate cu standardul de

cost®,

a3-cresterea cotei de combustibil

alocat parcului auto pentru a

acoperi nevoile de deplasare n

vederea monitorizarii cazurilor

sociale.

b) Schimbarea centralelor termice 2016 DGASPC Bihor - Director general Centrale termice

cu combustibil lichid sau gaz cu adjunct economic, Biroul achizitji cu combustibil

centrale termice cu combustibil publice si contractare servicii sociale, | solid in toate

solid sau energie regenerabila in Serviciul Administrativ, patrimoniu si | centrele

centrele rezidentjale. deservire. rezidentiale.
Buget estimat:
6.988.223 lei

c) Reabilitarea centrelor 2016 DGASPC Bihor - Director general Toate centrele

rezidentiale incluzand si adjunct economic, Biroul achizitji rezidentiale

reabilitarea termica a cladirilor.

publice si contractare servicii sociale,
Serviciul Administrativ, patrimoniu si
deservire.

reabilitate din
punct de vedere
termic.

Buget estimat:
4.950.000 lei

%% Hotararea Guvernului nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, publicata in M.Of. al Romaniei nr.25 din 13 ianuarie 2010.
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3.5 Asigurarea coordonarii
metodologice a serviciilor
publice de asistenta
sociala de la nivelul
comunitatilor locale in
aspectele legate de
furnizarea de servicii
sociale tuturor categoriilor
de beneficiari.

a) Organizarea de intalniri Semestrial | DGASPC Bihor-Director general si Doua intalniri
semestrial cu reprezentanti ai adjuncti, Manager public, Serviciul anuale cu
comunitatilor locale pentru monitorizare, Compartiment strategii, | reprezentantii
corelarea procedurilor de lucru programe, proiecte si relatia cu comunitatilor
dintre acestea si activitatea ONG-urile, Serviciul management de | locale din
Directiei si diseminarea caz pentru adulti si monitorizare domeniul social.
informatiilor relevante; servicii sociale, Serviciul

management de caz pentru copil,

Compartiment prevenire

marginalizare sociala, SPAS-urile de

la nivelul comunitatilor locale.
b) Sprijin metodologic si de Permanent | DGASPC Bihor-Director general si Numar de
specialitate pentru dezvoltarea si adjuncti, Serviciul management de raspunsuri la
diversificarea serviciilor sociale la caz pentru adulti si monitorizare solicitarile
nivel local, prioritare fiind: servicii sociale, Serviciul exprimate.

bl-inventarierea serviciilor sociale
acreditate si functionale publice si
private la nivelul fiecarei
comunitati locale;

b2-infiintarea de servicii sociale
specializate/ de recuperare
educationala pentru copii cu
dizabilitati si de servicii sociale
specializate pentru persoane
adulte cu dizabilitatj;
b3-infiintarea de centre de
zi/crese la nivelul comunitatilor
locale in functie de nevoile
identificate;

b4-identificarea nevoilor de
servicii sociale, in baza unor studii
si analize realizate la nivel local,
in scopul fundamentarii
strategiilor si planurilor de actiune

management de caz pentru copil,
Compartiment prevenire
marginalizare sociala, SPAS-urile de
la nivelul comunitatilor locale.
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locale.

3.6 Cresterea calitatji
serviciilor oferite prin
identificarea si accesarea
de finantari
nerambursabile n
conformitate cu nevoile
specifice identificate la
nivel institutional.

a) ldentificarea, redactarea si Anual DGASPC Bihor - Compartiment - Numar de cereri
depunerea cererilor de finantare strategii, programe, proiecte si relatia | de finantare
nerambursabila in vederea cu ONG-urile, SPAS-urile la nivelul depuse;
dezvoltarii serviciilor sociale comunitatilor locale, ONG-urile Tn - Numar de
oferite de Directie ca solicitant domeniu, alte institutii publice. parteneriate
eligibil in nume propriu sau ca Tncheiate in acest
partener. sens.

c) ldentificarea, redactarea si 2016 DGASPC Bihor - Compartiment - Numar de cereri

depunerea cererilor de finantare
nerambursabila pentru
imbunatatirea infrastructurii prin
modernizare, reabilitare, extindere
si dotare a structurilor Directiei ca
solicitant eligibil in nume propriu
sau ca partener.

strategii, programe, proiecte si relatia
cu ONG-urile, SPAS-urile la nivelul
comunitatilor locale, ONG-urile Tn
domeniu, alte institutii publice.

de finantare
depuse;

- Numar de
parteneriate
Tncheiate in acest
sens.

Nota:

Fondurile necesare pentru sustinerea actiunilor in vederea realizarii obiectivelor operationale propuse vor fi prevazute in proiectul anual

de buget al institutiei.
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Programul anual al achizitiilor publice — contractare servicii sociale specializate

Nr. | Denumire produse/ Tip contract Valoarea Valoarea Procedura Data Data estimata
ctr. | Denumire serviciu/Tema (furnizare/ estimata estimata de estimata pentru
lucrarii servicii/ (euro fara (Lei fara achizitie pentru finalizarea
lucrari) TVA) TVA) utilizata inceperea procedurii
procedurii
1. | Servicii sociale pentru persoane | servicii 3.695.201 | Licitatie lanuarie Martie
cu handicap la Ap 1, Ap 2, Ap 816.258 deschisa
3,Ap 4, Ap 5, Casa Frankfurt, 2016 2016
Casa Franz Max si Casa
Sacuieni
2. | Servicii sociale pentru persoane | servicii 742024 3329460 Dialog Aprilie Octombrie
cu handicap la C.R.R.P.H.Tinca competitiv
2016 2016
3. | Servicii sociale pentru persoane | servicii 1232360 5529600 Dialog Aprilie Octombrie
cu handicap la C.S. Ciutelec competitiv
2016 2016
4. | Servicii sociale pentru persoane | servicii 883352 3963600 Dialog Aprilie Octombrie
cu handicap la competitiv
C.R.R.P.H.Cighid 2016 2016
5. | Servicii sociale pentru persoane | servicii 231068 1036800 Dialog Aprilie Octombrie
cu handicap la C.R.C.D. Oradea competitiv
2016 2016

24



1. Categorii de beneficiari:

Copii in sistemul de protectie: 1858
Adulii in sistemul de protectie: 357
Beneficiari servicii de sprijin si consiliere pentru adulli si copii: 559
Persoane cu handicap neinstitutionalizate Copii: 997
Adulti: 19038
Beneficiari in serviciile externalizate (14 servicii) Copii: 122
Adulti: 299
TOTAL BNEFICIARI: 23230

2. Servicii sociale existente:

R

Servicii de tip rezidential pentru copii

Servicii de tip familial pentru copii

Servicii de recuperare pentru copii cu dizabilitati

Echipa mobila de asistenta sociala la domiciliu pentru copii cu dizabilitati aflati in familii
Serviciul Adoptii

Servicii interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale

Servicii de integrare socio-profesionala pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie
Servicii de tip rezidential pentru adulii

Servicii de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap
Servicii de integrare socio-profesionala pentru persoane adulte cu handicap

Servicii de consiliere si sprijin pentru adulti si copii

Servicii sociale propuse a fi infiintate: conform obiectivelor din Strategie (vezi mai sus).

Servicii sociale care urmeaza a fi contractate din fonduri publice: conform Planului anual de achizitii (vezi mai sus).

Surse de finantare:

Bugetul estimat: 130 560 000 lei
Bugetul de stat: 129 640 000 lei
Bugetul judetean: 920 000 lei
Bugetul local:
Donatii:
Sponsorizari: 553 000 lei

CoNoORr~WONE

Contributii ale persoanelor fizice:

Contributii ale persoanelor juridice:

Contributii ale beneficiarilor de servicii specializate:

Finantare din fonduri nerambursabile post-aderare: 780 000 lei
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V. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA $| EVALUAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE

Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autoritatile administratiei publice locale, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin.

Implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei reprezinta activitati de maxima importanta care genereaza Planul anual de
actiune adaptat necesitatilor si provocarilor carora Directia trebuie sa le faca fata in contextul evolutiei problematicii socialului la nivelul
comunitatilor, de evolutia nevoilor beneficiarilor si a numarului acestora, de modificari legislative in domeniu.

Implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei, respectiv a Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean vor fi asigurate de catre Directie prin servicile de specialitate proprii, in
colaborare cu partenerii Directiei, si constau, in principal, in verificarea atingerii obiectivelor operationale proprii.

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei si a planurilor de actiune ale organismelor neguvernamentale vor fi asigurate
de catre acestea in vederea atingerii obiectivelor proprii.

Cu multumiri tuturor celor care au participat,
Tn orice mod, la realizarea acestui document.

Director general,
Jr. Puia Lucian-Calin
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ANEXA 1

Planuri anuale de actiune ale administratiilor publice locale
precum si
datele centralizate de la nivelul administratiilor publice locale

asa cum au fost ele comunicate de catre Primarii

La nivelul administratiilor publice locale din judetul Bihor, in cadrul celor 101 primarii
din judet, in urma solicitarii unor date relevante pentru fundamentarea panului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, in temeiul Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, ca
urmare a prelucrarii informatiilor furnizate de catre un numar de 67 din 101 primarii, in

urma centralizarii datelor, situatia se prezinta astfel:
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Primaria Abram*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar ajutor social: 293
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 85
- persoana cu handicap: 92
- beneficiar indemnizatie persoane cu handicap: 20
- beneficiar ajutor de incalzire: 40
Total beneficiari: 530
Servicii sociale existente:
- Serviciu de informare si consiliere pt. persoane aflate in situatii de dificultate
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 25800 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:25800
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 25800 — lei

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI ABRAM

Nr. Obiective S Responsabi |+ ..o
crt. specifice Actiuni/Masuri I Rezultat
Dezvoltare Perfectionarea personalului cu furnizarea
a atributii in asistenta sociala de servicii de
serviciilor privind evaluarea iniiala a primaria anual |calitate
1 |sociale cu nevoilor sociale individuale, cresterea
caracter familiale si de grup. calitatii vietji
Dezvoltare , .
a activitati Pe.rfecllf'lotlarea lpersonalulu[ cu Cresterea
de atributii Tn aS|stentaVSOC|aIa o gradul_u[ _de
informare perjtr_u a putea des_fagura o} primaria permanent acceS|b|I_|_tate
2)asupra activitate de informare la serviciile
drepturilor performanta. sociale
Dezvoltare Angajarea de personal
a specializat  preferabil  din Primaria cresterea
serviciilor familia persoanei cu handicap; calitatji vietji
destinate Formarea si specializarea Medicii permanent persoanelor
3.|persoanel continua a acestora; de familie cu handicap
or cu Monitorizarea asistentilor
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Realizarea

abuzive ale parintilor si a

unei baze de
date
Identificarea persoanelor L referltoartla la
aflate in situatii de criza; Primaria gﬁ;g?ne €
Prevenirea Luarea in  evidenta §_i Sco.a.la dificultate
A acordarea beneficiilor sociale ; Politia s
marginalizar Ameli - - . Permanent|sau situatii
i sociale mehc_;r_area staruAde ggnatate Biserica de risc
: a _famllulor aflate in dificultate Medicii Ameliorarea
prin ~ campanii ~ de| g familie conditiilor de
congtientizare si consiliere viata a
categoriilor
vulnerabile si
defavorizate
Responsabilizarea familiei Realizarea
pentru cresterea , ingrijirea si unei baze de
Protectia ﬁjdeunctﬁ‘irc?;rggop”gior Czeg’luarea Frimaria ?Uaggliona@ Si
i P P la s
3! situatiei familiilor aflate in risc $coa eficienta
promovare de abandon al copilului; Politia | 5 manent|Cresterea
a . Informarea si  consilierea| Biserica accesibilitati
|drepturilor famililor aflate in situatia de| Medicii de la serviciile si
copilului abandon al copilului, familie prestatiile
prevenirea comportamentelor sociale
destinate

rmantinaen

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Abram

Primaria Abramut*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar ajutor social: 450
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 35
- asistent personal: 12

- beneficiar indemnizatie persoane cu handicap: 6
- beneficiar ajutor de incalzire: 12

Total beneficiari: 515

Servicii sociale existente:
- Serviciu primar de informare-consiliere si asistenta sociala pt persoane aflate in dificultate
Numar servicii existente: 1

Sursele de finantare:

Servicii sociale propuse a fi infiin{ate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 245500 - lei

- bugetul de stat:245500
- bugetul consiliului judetean:0
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- bugetul local:0

- donatii:0

- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0

- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0

Total surse de finantare - 245500 - lei

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI ABRAMUT

Nr. |Obiective .
iy S Responsabil |Termen
crt. [specifice Actiuni/Masuri P ermene Rezultat
p
Perfectionarea personalului cu
atributi  in asistenta sociala furni
privind evaluarea initiala a durnlzar_efa_l q
Dezvoltarea nevoilor sociale individuale, Cglifaetr(;”c“ €
serviciilor familiale si de grup. oL | |cresterea
sociale cu Identificarea si utilizarea unor primaria anua cali?éi;ii viet
1|caracter primar |indicatori de evaluare a nevoilor arsoanelor
comunitatii prin realizarea de gsistate
studii, cercetari, intalniri
tematice, dezbateri
Dezvoltarea , .

o Perfectionarea personalului cu Cregterea
activitatii de - ) il Ui
informare atributi  in asistenta _ sociala o permanen gradu_u[ _de
ASUDIa pentru a putea desfasura o primaria i accesibilitate

2 drepturilor i activitate de informare la serviciile
purtors performanta. sociale
obligatiilor
Angajarea de personal| ~ Primaria
specializat preferabil din familia o
persoanei cu handicap; Medicii
Dezvoltarea Formarea si  specializarea| de familie cresterea
serviciilor continua a acestora; |.$v A
. b . . familia permanen|calitatii vietji
destinate Monitorizarea asistentilor i persoanelor
3 |persoanelor cu |personali permanent, cu handicap

handicap

Indrumarea famililor persoanei
cu handicap cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le
au fata de persoana bolnava

30




Realizarea
unei baze de
date
Identificarea persoanelor aflate oL referltoartla la
in situatii de criza; Primaria plcc—:l-rsoane €
o s aflate n
. Luarea in evidenta si acordarea coala e
Prevenirea a enta s $coa dificultate
R beneficiilor sociale ; Politia Permane : ..
marginalizarii Ameli - < s o sau situatii
sociale meliorarea staAru d_e_ sanatate a Biserica nt de risc
familiilor aflate in dificultate prin Medicii Ameli
campanii de constientizare si 1r medorarea
Cons‘i’”er ¥ ¥l de familie conditiilor de
€ viata a
categoriilor
vulnerabile si
defavorizate
Realizarea
.. . unei baze de
Responsabilizarea familiei date
pentru cre§ter¢_a , mg.rulrea si functionala si
%duiirea propriilor copii; I Primaria eficienta
Protectia si si&ggiéﬁ;erﬁiIiiIoriﬂate?xaril;irgz Scoala Cresterea
promovarea abandon al copiluli Politia Permane |accesibilitatii
drepturilor | S . Biserica nt la serviciile si
N nformarea Si consilierea - tatiil
copilului R Medicii de prestatiile
famililor aflate in situatia de - sociale
abandon al copilului, prevenirea familie destinate
cgmpprtamentglor qbuzwe”ale mentinerii
parintilor si a violentei in familie copilului In
familie

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Abramut

Primaria Alesd*

Categorii de beneficiari pentru:

- persoane varstnice: 620

- copii din comunitatea de romi: 150

- persoane cu dizabilitati: 85

- persoane adulte din comunitatea de romi: 400

- persoane aflate in situatie de risc social sau de alta natura: 40
Total beneficiari: 1295

Servicii sociale existente:
- Centru de zi pentru persoane varstnice
- Centru multifunctional Cartier Obor
- Centru de ngrijire pentru copii
- Serviciu de consiliere si informare pentru persoane defavorizate
- Cantina sociala
- Cresa de cartier
Numar servicii existente: 6

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0
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Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - O - lei

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE DIN CADRUL SPAS ALESD
PENTRU ANUL 2016

Odata cu adoptarea Legii nr.292/2011, legea asistentei socialel se aduc o serie de
modificari Tn ceea ce priveste cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului
national de asistenta sociala in Romania.

Astfel sistemul national de asistentda sociala intervine subsidiar sau, dupa caz,
complementar sistemelor de asigurari sociale si se compune din:
sistemul de beneficii de asistenta sociala2
sistemul de servicii sociale3
Sunt definite atributiile autoritatilor administratiei publice locale: Pentru asigurarea aplicarii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, autoritatile
administratiei publice locale au atributii privind: administrarea si acordarea de beneficii de
asistenta sociala, organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale.

Scopul planului anual de actiune:

Planul anual de actiune in domeniul serviciilor sociale elaborat de SPAS Alesd, numit in
continuare Plan, are in vedere fundamentarea principalelor actiuni si activitati, intr-un cadru
institutional coerent, la nivelul orasului Alesd, care va fi in masura prin actiuni si activitati
cuprinse, sa satisfaca nevoile locale identificate din perspectiva nevoilor sociale, sa asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor de persoane vulnerabile, precum si sa contribuie la
cresterea calitatii vietii persoanei.

Actiunile si activitatile care urmeaza a fi derulate urmaresc a prioritiza urmatoarele:
furnizarea serviciilor de asistenta sociala in conformitate cu nevoile locale identificate si cu
respectarea drepturilor persoanelor aflate in dificultate asa cum sunt ele definite de legislatia
nationala si in alte documente internationale ratificate de Romania
acesibillizarea serviciilor si programelor specifice, la nivelul administratiilor publice locale, care
prin efectele produse ridica calitatea vietii persoanelor aflate in dificultate
optimizarea la nivelul administratiei publice locale a resurselor materiale si a resurselor umane
disponibile pentru cresterea calitatji serviciilor sociale
evitarea unor actiuni si activitati concurente in aceeasi cauza la nivelul administratiei publice
locale cel putin in ceea ce priveste furnizarea de servici sociale

! Legea nr.292/2011 asistentei sociale, publicata in M.Of.al Romaniei nr.905 din 20 decembrie 2011
2 Beneficiile de asistenta sociala sunt definite de art.7 din Legea nr.292/2011 asistentei sociale
® O nous definitie si clasificare a serviciilor sociale in art.27 din Legea 292/2011 asistentei sociale
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orientarea resurselor disponibile in cel mai eficient mod catre sustinerea persoanelor aflate in
dificultate

Fundamentarea planului anual de actiune:

Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala in noua lege a asistentei
sociale impune autoritatilor administratiei publice locale, ce-si realizeaza atributiile prin sevicii
publice de asistenta sociala, sa elaboreze in concordanta cu strategia nationala, strategia
judeteana si nevoile locale identificate, si sa elaboreze in baza strategiei planul anual de
actiune privind serviciile sociale.

Autoritatile admnistratiei publice locale de la nivelul orasului Alesd realizeaza atributiile
prevazute la art.112 din Legea 292/2011 a asistentei sociale, prin serviciile publice de asistenta
sociala (SPAS), respectiv compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, de
elaborare in concordanta cu strategia nationala si nevoile locale identificate a strategiei locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si de elaborare a planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local.

Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autoritatile
administratiei publice locale, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin4
Strategia locala si planurile anuale de actiune se elaboreaza dupa consultarea furnizorilor
publici si privati, a asociatiilor profesionale, si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor.
Planul anual de actiune privind serviciile sociale, administrate si finantate din bugetul
local/judetean, cuprind date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse spre infiintare, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, buget estimat si sursele de finantare.

Conform prevederilor legale asistenta sociala se finanteaza din fonduri alocate de la
bugetul de stat, de la bugetele locale, din donatii, sponsorizari sau din alte contributji din partea
unor persoane fizice ori juridice din tara si din strainatate, din contributii ale beneficiarilor
precum si din alte surse cu respectarea legislatiei in domeniu si in limita resurselor financiare
disponibile5

Pentru armonizarea planurilor anuale de actiune ale autoritatilor administratiei publice
locale cu strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice
locale au obligatia transmiterii serviciuli public de asistenta sociala de la nivel judetean,
strategia locala si planurile anuale de actiune, precum si datele si informatiile colectate la nivel
local privind beneficiarii, furnizorii publici si privati, precum si serviciile administrate de acestia6

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru tofi locuitorii
orasului Alesd.

Obiective specifice
La nivelul orasului Alesd au fost identificate urmatoaele grupuri tinta (categorii de beneficiari)
dupa cum urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

* Conform art.118 alin.1 din Legea 292/2011 asistentei sociale, publicata in M.Of. al Roméaniei nr.905 din 20
decembrie 2011

® Conform art.128 din Legea nr.292/2011 asistentei sociale, publicata in M.Of. al Romaniei nr.905 din 20
decembrie 2011

® Conform art.15 alin2 din Legea 292/2011 asistentei sociale, publicata in M.Of. al Roméaniei nr.905 din 20
decembrie 2011
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B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie roma;
E. Alte persoane in situatii de risc social

Obiectiv specific 1. Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitatii acestora pe plan local
Obiectiv specific 2 Dezvoltarea si infiintarea de noi servicii sociale pentru categoriile defavorizate.
Obiectiv specific 3. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitatii la beneficii si servicii sociale

Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului local Alesd pentru anul 2016

Nr. | Obiective Obiective Actiuni desfasurate | Finantare Indicatori Termen de | Raspunde
crt | specifice operationale realizare
1.1.1dentificarea a) analiza si | buget local Nr beneficiari | Permanent | SPAS
problematicii sociale | inregistrarea cererilor ai  serviciilor
existente pe plan local | de servicii sociale in sociale
prin analiza nevoilor | vederea stabilirii clare
1 sociale si a situatiilor de | a nevoilor sociale
vulnerabilitate a | existente
beneficiarilor de servicii | b) adaptarea
sociale serviciilor sociale la
Monitorizarea Si tipurile de beneficiari
cresterea calitatii Si situatiile
servicillor  sociale vulnerabile
oferite precum si
asigurarea 1.2. Promovarea unui | a)solutionarea cu | Buget local Nr cereri | Permanent | SPAS
continuitatji sistem de furnizare a | precadere a ajutoare
acestora pe plan | serviciilor sociale bazat | problemelor sociale solutionate in
local pe urgenta situatiei de | urgente prin regim de
nevoie gi prioritatea | acordarea ajutoarelor urgenta
recunoscuta de | de urgenta aprobate
comunitate prin  Hotarari ale
Consiliului  local Ia
propunerea
primarului  sau alte
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tipuri  de beneficii
sociale.
1.3.Cresterea calitatjii | a)insusirea de catre Evaluarea
resurselor umane cu | personal a legislatiei periodica a | Permanent | SPAS
atributii  in  domeniul | in vigoare, aplicarea personalului
asistentei sociale si a | si adaptarea acesteia | Buget local
calitatji serviciilor | la problematica Nr  angajati
acordate sociala existenta; participanti la
b) evaluarea cursuri de | Permanent | Primarul
resurselor umane formare SPAS
existente, precum si profesionala
a nevoilor de formare
profesionala Angajarea Sem.l1 2016 | Primarul
c) infiintarea unui unui asistent
post de asistent social
social  in cadrul
compartimentului de
asistenta sociala si
autoritate tutelara.
1.4. Informarea  si | Actiuni umanitare cu | Buget local Nr. campanii | Ocazional SPAS
sensibilizarea  opiniei | ocazia  sarbatorilor | sponsorizari de ajutorare
publice cu privire la | legale sau alte situatii organizate
problema persoanelor | deosebite
aflate in dificultate si a
varstnicilor
1.5.Consilierea Si Buget local Nr. persoane | Permanent | SPAS
medierea 1n vederea | Consilierea  sociala consiliate si Compartiment
cunoasgterii  de catre | primara mediate ul de asistenta
persoanele aflate in sociala
dificultate a beneficiilor
de asistenta sociala si a
serviciilor sociale
acordate pe plan local
1.6.Prezentarea anuala
a raportului de activitate | Prezentarea Buget local Anual Sef SPAS
pentru toate serviciile in | rapoartelor de
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vederea fundamentarii

solicitarii Consiliului
local alocarea de
fonduri pentru
functionare Si

intretinere pentru anul
urmator

activitate a serviciilor
sociale

2.Dezvoltarea si | Infiintarea unui Centru | Infiintarea unui centru | Fonduri Nr. de | In functie de | SPAS si Birou
infiinfarea de noi | rezidential pentru | rezidential Tn care | nerambursabile | beneficiari liniile de | integrare
servicii sociale | persoanele  varstnice | persoanele varstnic | Buget de stat si | asistati 15 finantare ale | Europeana
pentru  categoriile | lipsite de sustinatori | sa beneficieze de | buget local UE
defavorizate. legali si care nu se pot | servicii medico-
Imbunatatirea si | autogospodarii singuri sociale destinate
dezvoltarea  celor prevenirii
existent marginalizarii sociale
si excluderii sociale
prin cresterea
gradului de incluziune
sociala
3.Prmovarea 3.1 Acordarea  de | Acordarea ajutorului | Buget de stat si | Nr. Permanent | Compart asist
transparentei si | asistenta si protectie | social si a ajutorului | buget local beneficiari sociala
facilitarea accesului | sociala pentru | de incalzire pe 2015- 220
membrilor familiile/persoanele fara | perioada  sezonului
comunitatii la | venituri sau cu venituri | rece noiembrie-
beneficii si servicii | reduse - Legea | martie
sociale 416/2001
3.2. Acoradea  de | Sprijinirea familiilor in | Buget de stat Nr.Beneficiar | Permanent | Comp.asist.
alocatii de sustinere a | vederea completarii i sociala
familiei, a alocatiei de | formularelor de 2015 - 450
stat etc. acordare a
beneficiilor sociale
3.3. Masuri pentru Buget de stat Nr. Perioada Comp.  Asist
familile fara venituri | Sprijinirea populatjei beneficiari sezonului sociala
sau venituri reduse, in | in vederea 2015  -100 | rece
perioada sezonului rece | completarii familii

— OUG 70/2011

formularelor de
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acordare a ajutorului

de incalzire pe
perioada sezonului
rece
3.4. Masuri de sprijin | Distribuirea de | Program Nr. Stabilita prin
pentru persoanele | alimente catre | European beneficiari HG
aflate Tn dificultate prin | categoriile sociale 2015 -1400
programe de ajutorare | defavorizate in cadrul persoane Distributia
Programului POAD se face in
30 zile de la
receptionar
e
3.5. Asigurarea hranei | Pregatirea si | Buget local si| Nr. Permanent | SPAS
zilnice pentru | distributia la sediul | contributia beneficiari Director
persoanele defavorizate | cantinei a  hranei | beneficiarilor 2015 -15 cantina
si pensionari conform | zilnice constand 1in pensionari
Legii 208/1997, privind | masa calda pentru
cantinele de ajutor | pranz
social
3.6. Acordarea de | Servicii asigurate | Buget local Nr. Permanent | SPAS
servicii sociale | persoanelor beneficiari Administrator
destinate  persoanelor | varstnice, socializare, 2015 -650 centru
varstnice in Centru de | consiliere
Zi psihologica,
intretinere fizica,
fizio-kinetoterapie,
balneotrepie, etc.
3.7. Acordarea de | Consiliere si sprijin | Buget local Nr. Permanent | SPAS Sef
servicii sociale in centru | pentru copiii Si beneficiari centru Obor
de zi Obor copiilor care | familile acestora 25 copii si
provin din familile de | Pregatirea temelor, familile
romi aflate in dificultate | educatie, etc acestora
3.8.Masuri de protectie | Monitorizarea Buget de stat si | Nr. Permanent | SPAS
si asistentd sociala | activitati asistentjolr | buget local beneficiari Serv
acordate  persoanelor | personali Si 2015 - 85 contabilitate si
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copilului de familie si
medierea conflictelor

juvenile,
vagabondajului Si
cersetoriei

cu handicap grav acordarea de persoane resurse umane
indemnizatji ti
asistentj personali
persoanelor cu
handicap grav
3.9.Masuri de asistenta | Sprijin  familiei  in | Buget local Nr.beneficiari | Permanent | SPAS
in domeniul protectiei | vedrea prevenirii | Buget de stat — | 25 Compartiment
coilului, combaterea | abandonului  copiilor | beneficii de autoritate
violentei 1n  familie, | si separarii acestuia | asistenta tutelara
prevenirea separarii | de familie, delicventei | sociala

Aplicarea planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor de asistenta sociala, asa cum este
de fapt prevazut si de legislatia in vigoare. De cele mai multe ori, beneficiarul unei masuri de protectie sociala aduce in discutie aparitia si a

altor posibile probleme, astfel incat acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri de protectie sociala.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind masurile de asistenta sociala se realizeaza conform Bugetului de venituri si cheltuieli

alocat SPAS n anul 2016.

Masuri propuse pentru intarirea capacitatii institutionale a SPAS Alesd

- Perfectionarea personalului din cadrul SPAS Alesd, in vederea aplicarii eficiente a legislatiei in vigoare
- Sustinerea de schimburi de experiente cu alte orase, participarea la seminarii, conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvata a

personalului si alinierea la tendintele actuale de lucru in administratia publica locala prin urmarirea modelelor de buna practica

- Angajarea unui asistent social in cadrul compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara
- Largirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistenta sociala
- Identificarea de noi oportunitati in asistenta sociala si elaborarea de noi proiecte pentru obtinerea de finantare interna sau externa.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Alesd
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Primaria Astileu*
Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 21
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 20

- beneficiar ajutor de incalzire: 53
- asistent personal: 13

- beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 21

- beneficiar ajutor de urgenta: 40

Total beneficiari:

Servicii sociale existente:

168

- Serviciul public de asistenta sociala

Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 472382 - lei

Sursele de finantare:

- bugetul de stat:408337
- bugetul consiliului judetean:0

- bugetul local:64045
- donatii:0
- sponsorizari:0

- contributji ale persoanelor fizice:0

- contributji ale persoanelor juridice:0

- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 472382 — lei

Planul_anual de actiune pentru anul 2016_In domeniul organizarii, administrarii i
acordarii serviciilor sociale la nivelul COMUNEI ASTILEU

prin verificarea indeplinirii
conditiilor legale de stabilire si
acordarea a ajutorului social,
conform prevederilor prevazute
de Legea nr. 416/2001, privind

Nr. | DOMENIU ACTIVITATI OBIECTIVE RESPO | TERMEN
Crt NSABIL
1. | BENEFICII | Venitul Asigurarea si organizarea BLAGA LUNAR
SOCIALE | Minim activitatii de primire a solicitérilor SORIN
Garantat privind toate beneficiile de AUREL
asistenta sociala. Realizarea VICEPRIMA
colectarii lunare a cererilor de R BOGDAN
ajutor social si transmiterea NICOLETA
acestorala A.J.P.I.S. BIHOR, INSPECTOR
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venitul minim garantat

Ajutorul Acordarea unor masuri de BOGDAN PERIOA
pentru protectie sociala a beneficiarilor | NICOLETA DA
incalzirea de ajutor social, reprezentate de | INSPECTOR | NOIEMB
locuintei, ajutoare lunare, pe perioada RIE
pentru sezonului rece noiembrie 2015- 2015-
beneficiarii | martie 2016, pentru acoperirea MARTIE
de Venit unei parti din cheltuielile 2016
Minim aferente incalzirii locuintei cu
Garantat, lemn. Plata acestor ajutoare,
conform fiind suportata din bugetul local.
Legii nr.
416/2001,
cu
modificarile
Si
completarile
ulterioare
Alocatia Acordare alocatiei pentru BOGDAN LUNAR
pentru sustinerea familiei, avand ca NICOLETA
sustinere a | scop completarea veniturilor INSPECTOR
familiei. familiilor, in vederea asigurarii
unor conditii mai bune pentru
cresterea, ingrijirea si educare
copiilor,
precum si stimularea frecventarii
de catre copii de varsta scolara,
pana la 18 ani, aflati in ingrijirea
familiilor cu venituri reduse , a
cursurilor unei forme de
invatamant. Alocatia pentru
sustinerea familiei se acorda in
baza Legii. nr. 277/2010, iar
sumele necesare sunt asigurate
de la Bugetul de stat prin
A.J.P.I.S. BIHOR
Ajutorul Colectare cererilor si BOGDAN PERIOA
pentru declaratiilor pe propria NICOLETA DA
incalzirea | raspundere privind componenta | INSPECTOR | NOIEMB
locuintei, | familiei si veniturile acestora, RIE
conform precum bunurile mobile si 2015-
O.U.G. nr. | imobile detinute, apoi verificarea MARTIE
70/2011,act | legalitatii lor si punerea in plata 2016
ualizata, a celor care sunt indreptatiti.
privind Ajutorul pentru incalzirea
masurile de | locuintei cu lemne pe perioada
protectie | sezonului rece noiembrie 2015-
sociala in | martie 2016, se acorda din
perioada | fonduri de la Bugetul de stat prin
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sezonului | A.J.P.I.S. BIHOR
rece
Indemnizati | Indemnizatia si plata asistentilor | TUSE LUNAR
a si plata | personali, pentru persoanele cu | FLOARE
asistentilor | handicap grav se acorda CONSILIER
personali | conform Legii nr.448/2006, RESURSE
pentru republicata, privind protectia si UMANE
persoanele | promovarea drepturilor BOGDAN
cu handicap | persoanelor cu handicap, cu NICOLETA
grav. modificarile si completarile INSPECTOR
ulterioare. Monitorizarea
atributiilor si obligatiile ce le
revin asistentilor personali, ai
persoanelor cu handicap grav,
in vederea ameliorarii situatiei
acestora, prin efectuarea de
anchete sociale la domiciliu si
depunerea documentelor
necesare pentru a beneficia de
toate drepturile stabilite de lege,
astfel incat persoanele cu
handicap grav sa primeasca
ingrijire speciala la nivelul la
care situatia lor o cere.
Persoanele cu handicap sunt
acele persoane carora, datorita
unor afectiuni fizice, mentale
sau senzoriale, le lipsesc
abilitatile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene,
necesitand masuri de protectie,
in sprijinul recuperarii, integrarii
si incluziunii sociale.
Ajutoare de | Ajutoarele de urgenta si LAZAR LE
urgenta si | ajutoarele de inmormantare se VASILE NEVOIE
Ajutoare de | acorda in baza Legii nr. IONUT
Tnmormanta | 416/2001, familiilor gi PRIMAR
re. categoriilor de persoane ale BOGDAN
caror bunuri au fost distruse de NICOLETA
calamitati naturale sau incendii, | INSPECTOR
familiilor cu venituri mici, care se
afla in situatii deosebit de grele,
prin H.C.L.
Protectia | In baza Legii nr.272/2004, LAZAR LUNAR
copilului privind protectia si promovarea VASILE
drepturilor copilului, sunt IONUT
propuse diverse masuri de PRIMAR
protectie: - monitorizarea BOGDAN
copiilor care provin din familiile NICOLETA
cu probleme sociale, prin INSPECTOR

intocmirea anchetelor sociale si
documentatiile necesare pe care
le transmitem la D.G.A.S.P.S.
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BIHOR. - institutionalizarea sau
reintegrarea n familiile naturale
a minorilor care au beneficiat de
masuri de protectie. Propunerile
sunt inaintate la D.G.A.S.P.C.
BIHOR, care analizeaza situatia
minorilor gi instituie o masura de
protectie specifica fiecarui caz in
parte.
8 | SERVICII Promovarea | Initierea, coordonarea si LAZAR ANUAL
SOCIALE preventiei | aplicarea masurilor de prevenire VASILE
ca masura | si combatere a situatiilor de IONUT
de marginalizare si excludere PRIMAR
importanta | sociala in care se pot afla BOGDAN
majora, si a | anumite grupuri. Prin NICOLETA
bunelor identificarea familiilor si INSPECTOR
practici in | persoanelor aflate in dificultate,
domeniul | afland cauza care a generat
asistentei | situatia.
sociale si
contributia
la
perfectionar
ea acestui
domeniu
9 Promovarea | Realizarea unor campanii de PRIMARIA | ANUAL
activitatii | informare despre asistenta COMUNEI
Serviciului | sociala si rolul ei, prin ASLILEU
Public de | distribuirea de materiale
Asistenta | informative pe teme de asistenta
Sociala in | sociala, prin promovarea unei
comunitate. | imagini pozitive a beneficiarilor
serviciilor sociale furnizate de
institutia noastra,
Responsabilitatea comunitatii cu
privire la problematica sociala si
conceperea unor programe in
acest sens. Implicarea
comunitatji locale in sustinerea
si dezvoltarea activitatilor
derulate.
10 Sprijinin Informarea acestora in vederea PRIMARIA | ANUAL
relatii cu unei bune colaborarii. COMUNEI
alte institutii ASLILEU
ale statului:
D.G.AS.P.
C BIHOR,
AJ.P.I.S
BIHORPOLI
TIE, MEDIC
DE
FAMILIE,
SCOALA,

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Astileu
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Primaria Auseu*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 28

- beneficiar venit minim garantat (VMG): 42

- beneficiar ajutor de incalzire: 42

- beneficiar indemnizatie persoane cu handicap: 28
Total beneficiari: 140

Servicii sociale existente:
- Serviciul public de informare si asistenta pt. persoane aflate in dificultate
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 261584 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:236671
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:24913
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 261584 - lei
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PENTRU ANUL 2016

in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale la nivelul COMUNEI AUSEU

Nr. DOMENIU ACTIVITA]'I OBIECTIVE RESPONSABIL TERMEN
Crt.
Asigurarea si organizarea activitatii de
1. BENEFICII Venitul Minim Garantat primire a solicitarilor privind toate beneficiile LUNAR
SOCIALE de asistenta sociala. CUC AUREL

Realizarea colectarii lunare a cererilor de REF.URBANISM
ajutor social si transmiterea acestora la
A.J.P.1.S. BIHOR, prin verificarea indeplinirii
conditiilor legale de stabilire si acordare a
ajutorului social, conform prevederilor
prevazute de Legea nr. 416/2001, privind
venitul minim garantat.
Acordarea unor masuri de protectie sociala

Ajutorul pentru incalzirea a beneficiarilor de ajutor social, reprezentate CUC AUREL PERIOADA

locuintei, pentru beneficiarii de | de ajutoare lunare, pe perioada sezonului REF.URBANISM NOIEMBRIE
venit minim garantat, conform | rece noiembrie 2015-martie 2016, pentru 2015-
Legii nr. 416/2001, cu acoperirea unei parti din cheltuielile aferente MARTIE
modificarile si completarile incalzirii locuintei cu lemne. Plata acestor 2016
ulterioare ajutoare, fiind suportata din bugetul local.

Acordarea alocatiei pentru sustinerea

Alocatia pentru sustinere a familiei, avand ca scop completarea CUC AUREL LUNAR

familiei

veniturilor familiilor, in vederea asigurarii
unor conditii mai bune pentru cresterea,
ingrijirea si educarea copiilor, precum si
stimularea frecventarii de catre copii de
varsta scolara, pana la 18 ani, aflati in
ingrijirea familiilor cu venituri reduse, a
cursurilor unei forme de invatamant.
Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda
Tn baza Legii nr. 277/2010, iar sumele
necesare sunt asigurate de la Bugetul de
stat prin A.J.P.1.S. BIHOR.

REF.URBANISM
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Ajutorul pentru incalzirea
locuintei, conform O.U.G. nr.
70/2011, actualizata, privind

masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece

Colectarea cererilor si declaratjilor pe
propria raspundere privind componenta
familiei si veniturile acestora, precum
bunurile mobile si imobile detinute, apoi
verificarea legalitatii lor si punerea in plata a
celor care sunt indreptatiti.

Ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne
pe perioada sezonului rece noiembrie 2015-
martie 2016, se acorda din fonduri de la
Bugetul de stat prin A.J.P.1.S. BIHOR.

CUC AUREL
REF.URBANISM

PERIOADA
NOIEMBRIE
2015-
MARTIE
2016

Indemnizatjile lunare de
handicap si plata acestora
pentru persoanele cu handicap
grav

Indemnizatiile lunare de handicap si plata
acestora, pentru persoanele cu handicap
grav, se acorda conform Legii nr.448/2006,
republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Persoanele cu handicap sunt acele
persoane carora, datorita unor afectiuni
fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri de
protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale.

COMPARTIMENTUL
FINANCIAR -
CONTABIL

LUNAR

Protectia copilului

In baza Legii nr.272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, sunt
propuse diverse masuri de protectie:
-monitorizarea copiilor care provin din
familiile cu probleme sociale, prin intocmirea
anchetelor sociale si documentatiile
necesare care ulterior se transmit la
D.G.A.S.P.C. BIHOR.

-institutionalizarea sau reintegrarea in
familile naturale a minorilor care au
beneficiat de masuri de proteciie.
Propunerile sunt inaintate la D.G.A.S.P.C.

LAZAR MITICA -
FLORENTIN
PRIMAR

CUC AUREL
REF.URBANISM

LUNAR
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BIHOR, care analizeaza situatia minorilor si
instituie o masura de protectie specifica
fiecarui caz in parte.

Initierea, coordonarea si aplicarea masurilor

SERVICII Promovarea preventiei ca de prevenire si combatere a situatiilor de LAZAR MITICA - ANUAL
SOCIALE masura de importanta majora si | marginalizare si excludere sociala in care se FLORENTIN
a bunelor practici in domeniul | pot afla anumite grupuri. PRIMAR
asistentei sociale si contributia CUC AUREL
la perfectionarea acestui Prin identificarea familiilor si persoanelor REF.URBANISM
domeniu aflate in dificultate, afland cauza care a
generat situatia.
Realizarea unor campanii de informare
Promovarea activitatii despre asistenta sociala si rolul ei, prin PRIMARIA COMUNEI ANUAL
Serviciului Public de Asistenta | distribuirea de materiale informative pe teme AUSEU
Sociala in comunitate. de asistenta sociala, prin promovarea unei
imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor
sociale furnizate de institutia noastra.
Responsabilitatea comunitatji cu privire la
problematica sociala si conceperea unor
programe in acest sens.
Implicarea comunitatii locale in sustinerea si
dezvoltarea activitatilor derulate.
Sprijin in relatii cu alte institutii Informarea acestora in vederea unei bune | PRIMARIA COMUNEI ANUAL

ale statului: D.G.A.S.P.C.
BIHOR, A.J.P.1.S BIHOR,
POLITIE, MEDIC DE FAMILIE,
SCOALA.

colaborarii.

AUSEU

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Auseu
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Primaria Avram lancu*
Categorii de beneficiari pentru:
Total beneficiari: O

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 0 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Avram lancu

Primaria Balc*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 445
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 92
- beneficiar indemnizatie handicap: 113
Total beneficiari: 650

Servicii sociale existente:

- Serviciu primar de informare-consiliere si asistenta sociala pt persoane aflate in dificultate

Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:17300
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0

47



- contributji ale persoanelor fizice:0

- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 17300 — lei

Nr. | Obie Actiuni/Masuri Responsa [Termene [Rezultate
crt. |ctive bil
speci
fice
1/Dezvoltarea|Perfectionarea personalului cu primaria anual [furnizarea de
serviciilor |atributii in asistenta sociala privind servicii de|
sociale cu |evaluarea initiala a nevoilor sociale calitate
caracter individuale, familiale gi de grup. cresterea
primar Identificarea si utilizarea unor calitatii  vietii
indicatori de evaluare a nevoilor persoanelor
comunitatii prin realizarea de studii, asistate
cercetari, intalniri tematice, dezbateri
2|Dezvoltarea|Perfectionarea personalului cu primaria permane|Cresterea
activitatii de|atributji in asistenta sociala pentru a nt gradului  de|
informare |putea desfasura o activitate de accesibilitate
asupra informare performanta. la  serviciile
drepturilor sociale
Si
obligatiilor
3|DezvoltarealAngajarea de personal specializat Primaria permanelcresterea
serviciilor  |preferabil din familia persoanei cu nt calitatii  vietii
destinate |handicap; persoanelor
persoanelor|Formarea si specializarea continua a o cu handicap
cu handicap|acestora; Monitorizarea asistentilor | Medicii de
personali permanent, familie

ndrumarea familiilor persoanei cu
handicap cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au fata de

persoana bolnava
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4 |Prevenirea |ldentificarea persoanelor aflate Tn Primaria PermanentRealizarea
marginalizariisituatii de criza; Scoala unei baze de
sociale Luarea in evidenta si acordarea Politia date_
beneficiilor sociale; Biserica referitoare la
Ameliorarea  starii de séndtate a .o oo persoanele
familiilor aflate in dificultate prin o aflate Tn
campanii  de  constientizare g  ramilie dificultate
consiliere sau situatii
de risc
Ameliorarea
conditjilor de
viata a
categoriilor
vulnerabile
Si
defavorizate
5,Protectia siResponsabilizarea  familiei  pentru| Primaria PermanentRealizarea
promovarea cresterea , fingrijirea si educarea  Scoala unei baze de
drepturilor  propriilor copii; Politia date. )
copilului Identificarea si  evaluarea situatiei Biserica functionala
famililor aflate in risc de abandon al . si eficienta
copilului; Medicii de Cresterea
Informarea si consilierea famililorf  familie accesibilitatii
aflate in situatia de abandon al la serviciile
copilului, prevenired si prestatiile
comportamentelor abuzive ale socigle
parintilor si a violentei in familie destinate
mentinerii
copilului in
familie

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Balc

Primaria Batar*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 200
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 150
- beneficiar ajutor de urgenta: 35
- beneficiar ajutor de incalzire: 350
- beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 30
- asistent personal: 10
Total beneficiari: 775

Servicii sociale existente:
- Serviciul public de informare si asistenta pt. persoane aflate in dificultate
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 481000 - lei
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Sursele de finantare:
- bugetul de stat:450000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:31000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 481000 - lei

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
COMUNA BATAR -2016-

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistenta
Sociala, se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale, conform Legii 292/2011.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major,
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau
sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenta
Sociala isi defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei. Rolul
planificarii este de a ajuta institutia sa:

- isi defineasca obiectivele si orientarile;

- isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

- clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificam ce actiuni trebuie sa
intreprindem.

Consideratii preliminare

In intocmirea ,Planului anual de actiune pentru anul 2016 s-a tinut cont, in primul rand
de scopul Compartimentului de Asistenta Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.
Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale:

BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

incepand cu data de 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectueaza de catre
Agentia Judeteana de Prestatii Sociale Bihor, care din anul 2012 poarta denumirea de Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala. La inceputul anului 2015 se aflau in plata un numar
de 172 dosare de acordare a venitului minim garantat. Din fondurile la bugetul local se plateste
ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne pentru beneficiarii Legii 416/2001. Suma prevazuta in
Bugetul pe anul 2016 la acest capitol este de aproximativ 58 000 lei,pentru un numar estimat
de 200 dosare.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile
acestei legi rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributjile si obligatiile ce le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora,

50



astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere.
Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand
masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu

handicap grav are dreptul in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

n

cursul anului 2015, un numar mediu lunar de 30 persoane cu handicap grav au beneficiat de
drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul grav de handicap pe baza
certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv
Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Bihor. Pentru anul 2016
a fost prevazuta in Buget, suma de 349 000 lei pentru un numar estimat de 40 de persoane cu

handicap.

3. Profec;ia copilului

In baza Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse
diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea la domiciliul
parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familile naturale a minorilor care au
beneficiat de masuri de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a Judetului Bihor, care analizeaza situatia minorilor si instituie
o masura de protectie specifica fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii care se afla cu
masura de protectie speciala, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea
unor anchete sociale. Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor
copilului sunt suportate de catre DGASPC Bihor din fonduri alocate de la Bugetul de stat.

4. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform O.U.G. 70/2011, privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece,
ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse,alfii decat beneficiarii de venit minim garantat.Numarul de
dosare pentru 2016 se estimeaza ca va fi de 150. Suma prevazuta in Bugetul anului 2016
este de 43 000 lei.

5. Ajutoarele de urgenta si Ajutoarele de inmormantare
Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii 416/2001.
Pentru acestea a fost prevazuta in Bugetul local pe anul 2016 suma de 31.000 lei.

6. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinere familiala se acorda in baza Legii 277/2010 ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18
ani.Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociala. La inceputul anului 2015 se afla in platda un numar de 110 dosare .
Pentru anul 2016 se estimeaza un numar de 150 de dosare ,respectiv familii beneficiare.

Pentru anul 2016 Compartimentul de Asistentda Sociala isi propune urmatoarele
obiective generale:

Obiectiv 1.
Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala; - realizarea
unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale oferite in cadrul

Compartimentului de Asistenta Sociala;
Obiectiv 2.

Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiile
Compartimentului de Asistenta Social3;
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Obiectiv 3:

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate:
identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor
obiective comune in acest sens;

folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta
natura, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4.

imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale:

evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora; intocmirea
unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului,
schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate; folosirea unor
metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor; monitorizare si
evaluare continua a calitatji serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;
acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluarii si monitorizarii;

Obiectiv 5:

Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate si perfectionarea acestui domeniu:
realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala; promovarea
unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre institutia noastra;
responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor programe
Tn acest sens; implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 6:

Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social identificarea
potentialilor parteneri din comunitate si Tnaintarea de propuneri de colaborare; crearea unei
retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat maimultor factori
din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai
institutiei si alte persoane interesate;

Obiectiv 7:
Promovarea preventiei ca masura de importantd majora in activitatea de asistenta
sociala
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social,

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora in functie de atributii.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Batar
Primaria Beiug*
Categorii de beneficiari pentru:

Total beneficiari: 0
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Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:
Bugetul estimat: O - lei
Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - O - lei

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND 5
SERVICIILE SOCIALE FURNIZATE DE COMPARTIMENTUL DE AUTORITATE TUTELARA
SI ASISTENTA SOCIALA BEIUS - 2015-

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de serviciul social din cadrul Primariei
municipiului Beius se elaboreaza in conformitate cu masurile si si actiunile prevazute in
strategia de dezvoltare a serviciilor la nivelul municipiului Beius, conform Legii 292/2011. Planul
anual de actiune poate fi modificat:

- caurmare a unor modificari aparute in structura serviciului social;
- ca urmare a modificarii sau aparitiei unor acte legislative;

Din prespectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major:
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau
sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- isi defineasca obiectivele si orientarile;

- isi defineasca proprietatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri corecte de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

- clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificam ce actiuni trebuie sa
intreprindem.

Consideratii preliminare

in intocmirea ,Planului de actiune pentru anul 2015" s-a {inut cont in primul rand de
scopul serviciului social si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziunea sociala.
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Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale:

BENEFICII SOCIALE

7. Venitul minim garantat

incepand cu data de 01 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectuaeaza de catre
Agentiile Judetene de Prestatii Sociale devenite din 2012, Agentii Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala. La inceputul anului 2015 se afla in platda un numar de 28 de dosare de
acordare a venitului minim garantat.

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne
pentru beneficiarii Legii416/2001. Suma prevazuta in bugetul pe anul 2015 la acest capitol este
de 16.00 mii lei.

8 Indcmnizétia si plata asistentilor personali pentru persoane cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoane cu handicap grav se acorda
conform legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. in conformitate cu prevederile acestei
legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributjile si obligatiile ce le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel
incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora datoritd unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale la un
asistent personal. in cursul anului 2014, un numar mediu lunar de 57 persoane cu handicap
grav au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul grav de
handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean
Bihor.

Pentru anul 2015, pentru asistenta sociala in caz de invaliditate a fost prevazuta suma
de 600.000 mii lei, reprezentdnd plata indemnizatiei si a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav.

- Ajutoare de urgenta

Ajutoarele de urgenta se acorda pe baza Legii 416/2001. Pentru acestea precum si
pentru alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si a asistentei sociale a fost prevazuta in
bugetul pe anul 2015 suma de 90.00 mii lei.

- Alocati@ de sustin,gre familiala

Alocatia de sustinere familiala se acorda pe baza Legii 277/2010 ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si in ingrijire copii in varsta de panala 18
ani.Sumele necesare sunt prevazute din bugetul de stat prin Agentia Judetena pentru Plati si
Inspectie Sociala. La inceputul anului 2015 se afla in plata un numar de 52 de dosare.
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- Ajutorul pentru incélzirea locuintei

Conform OUG 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece,
ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fondul de la bugetul de stat familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru perioada noiembrie 2015-martie
2016 se extimeaza ca va fi de aproximativ 280.

- Cantina  sociala

Conform Legii 208/1996, se asigura o masa pe zi la un numar de 34 de beneficiari
Compartimentul cu probleme de servicii sociale isi propune urmatoarele obiective generale:
- Dezvoltarea gi diversificarea serviciilor de naturd sociald in functie de nevoile
ident'gicate:

- ldentificarea nevoilor pri consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alfi
factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale
si a unor obiective comune in acest sens.

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, Tn stabilirea unor obiective concrete.

3. imbunatéatirea continua a calitatii serviciilor sociale:

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatji
- evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora
- monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori Tn acest sens
- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluarii si monitorizarii
7. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu:

- Tnaintarea de propuneri privind inbunatatirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii
si a consultarii partenerilor

8. Cresterea gradului de informare si de implicare a comunitatii in problematica
persoanelor varstnice

- cresterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor varstnice

- informarea varstnicilor si a publicului cu care se intra in contact cu privire la legislatia
existenta, dar si a noilor acte legislative intrate in vigoare

- identificarea de parteneri si colaboratori care sa se implice in problematica
persoanelor varstnice

- cresterea gradului de informare a beneficiarilor
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Responsabil cu indeplinirea obiectivelor stabilite in planul de actiune sunt Autoritatile

Publice Locale si persoanele aflate in subordinea acestora in functie de atributii.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Beius

Primaria Biharia*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar VMG, ASF: 48
- beneficiar ajutor de incalzire: 36
- beneficiar indemnizatie handicap: 11
- asistent personal: 13
Total beneficiari: 108

Servicii sociale existente:
- Compartiment asistenta sociala
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
-, perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 266000 - lei
Sursele de finantare:
- bugetul de stat:210000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:16000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 226000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Biharia

Primaria Boianu Mare*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 20
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 20
- beneficiar persoana cu handicap grav: 15
- asistent personal: 15
- beneficiar ajutor de incalzire: 10
Total beneficiari: 80

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiin{ate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0
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Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:34160
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 34160 — lei

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE

COMUNEI BOIANU-MARE -IN ANUL 2016-

Planul Anual de Actiune privind serviciile oferite de Comuna Boianu-Mare se elaboreaza
in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
la nivelul Judetului Bihor, conform Legii 292/2011. Planul anual de actiune se face cu
participarea tuturor compartimentelor Planul anual de actiune poate fi modificat:

-oca urmare a unor modificari aparute in structura Directiei de Asistenta Sociala; -oca urmare a

modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major:
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau
sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sasi dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistenta Sociala Tfsi
defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei. Rolul planificarii este de a
ajuta institutia sa:

- Tsi defineasca obiectivele si orientarile;

- Tsi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

- clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificam ce actiuni trebuie sa
intreprindem.

Consideratji preliminare

In intocmirea ,,Planului anual de actiune pentru anul 2016" s-a tinut cont, in primul
rand de scopul Directiei de Asistenta Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociala

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale:

BENEFICII SOCIALE
1. Venitul minim garantat
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Incepand cu 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectueazad de catre Agentiile
judetene de prestatii sociale devenite, din 2012, Agentii judetene pentru plati si inspectie
sociala.

La sfarsitul anului 2016 se estimeaza un numar de 20 dosare de acordare a venitului
minim garantat.

Din fondurile la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne pentru
beneficiarii Legii 416/2001. Suma estimata in Bugetul pe anul 2016 al Primariei Comunei
Boianu-Mare la acest capitol este de 1160 lei.

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda
conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. in conformitate cu prevederile acestei legi,
rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat
acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni

fizice,mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitai;
cotidiene, necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.
Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent
personal.
In cursul anului 2016, un numar mediu lunar de 15 persoane cu handicap grav si 10
indemnizatji,vor beneficia de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul grav de
handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean
Bihor.

Pentru anul 2016 va fi prevazut in Bugetul Primariei Comunei Boianu-Mare, in suma de
330 mii lei lei,reprezentand plata indemnizatiei si a asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav precum si plata indemnizatiei pe perioada concediilor de odihna ale asistentilor
personali.

3. Ajutoarele de urgenta si Ajutoarele de inmormantare
Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii 416/2001.

Pentru acestea va fii prevazuta in Bugetul local pe anul 2016 , suma de 10.000 ron
4. Alocatia de sustinere familiala

Alocatia de sustinere familiala se acorda in baza Legii 277/2010 ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de panala 18
ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia judeteana pentru
plati si inspectie sociala.

Avand in vedere faptul ca la sfarsitul anului 2015 erau in plata 17 titulari de dosar, estimam ca in
anul 2016 se va ajunge la un numar de 25 de dosare in plata. A fost luata in calcul si cresterea
numarului de familii care, datorita accentuarii crizei economice, vor revenit in fara dupa ce nu
vor mai gasi de lucru in alte tari ale Uniunii Europene.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului
rece, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru perioada noiembrie 2015 - martie
2016 se estimeaza ca va fi de aproximativ 10 dosare.

Pentru anul 2016 Primariei Comunei Boianu-Mare fisi propune urmatoarele
obiective generale:
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Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala
in Comuna Boianu-Mare

-orealizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale,

oferite in cadrul Directiei de Asistenta Sociala.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in
atributiile Primariei Comunei Boianu-Mare

-ostabilirea sarcinilor
-oactualizarea figelor de post
-oactualizarea procedurilor de lucru
-odesemnarea responsabilitatilor

-oaducerea la cunostinta si Tnsusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in
domeniu

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de
nevoile identificate

-oidentificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si
alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale
si a unor obiective comune in acest sens;

-ofolosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea
de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

-areferirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de
alta natura, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale

-oevaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora
-ointocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tinAnd cont de nevoile existente in

comunitate;

-oasigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatji, prin
calificarea continua a personalului;

-ofolosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

-osustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze
interesele;

-omonitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;
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-Dacordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie
de prioritatile identificate in urma evaluarii si monitorizarii;

-opromovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente
de marketing si comunicare;

-ovalorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.
Obiectiv 5: Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate
-arealizarea unor campanii de informare in comunitate despre:

- asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate

- activitatea Directiei de Asistenta Sociala
- educatie si responsabilizare in comunitate
-orealizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;
-oimplicarea factorilor de decizie (consilieri locali, ) n problematica social3;

-gopromovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de
catre institutia noastra;

-agresponsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor
programe in acest sens;

-oimplicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.
Obiectiv 6: Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

oidentificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare;

-gincheierea de conventji de parteneriat;

-ocrearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea
cat mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora;

-oorganizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,
reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate;

Obiectiv 7: Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de
asistenta sociala

-oidentificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
-oinformarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

-oimplicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de
preventje.

Obiectiv 8: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu
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-ocrearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii,
organizatii, programe, proiecte, impartasirea de modele de buna practica;

-ginaintarea de propuneri privind imbunatatirea cadrului legislativ, pe baza
experientei proprii i a consultarii partenerilor;

-oimpartasirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti furnizori de servicii
sociale;

-ocrearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate
Obiectivul 9. imbunatatirea metodologiei de lucru:

-ocrearea unei baze de date privind copiii cu risc ridicat de separare de familie; -
oaplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor; -oinsugirea si
aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii integrate
a starii sociale a copiilor cu situatji deosebite.

Obiectivul 10. Combaterea riscului de marginalizare sociala a copiilor cu situatie
deosebita in familie.

-ofacilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale, asigurarea informarii
beneficiarilor in legatura cu serviciile furnizate de catre alte institutii care pot raspunde
anumitor nevoi specifice;

-odezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.

Obiectivul 11. Promovarea participarii copiilor la viata sociala si cultivarea relatiilor
interumane.

-odezvoltare personala si sociala:

-odezvoltarea de programe educational-ocupationale in centrul de zi in vederea
incurajarii integrarii sociale a acestora;

-oimplicarea copiilor in diverse activitati sociale prin organizarea de vizite, excursii,
tabara cu scopul socializarii.

Obiectivul 12. Promovarea participarii gi colaborarii intre toti factorii implicati in
domeniul social.

-orealizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sa se bazeze pe
nevoile existente in comunitate.
-oincheierea de conventji de parteneriat /colaborare.

-ocrearea unei retele de sustinere pentru copiii aflati in dificultate, prin implementarea
a cat mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatji, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora.

OBIECTIVELE SERVICILOR COMUNITARE DE ASISTENTA S| INGRIJIRE A
PERSOANELOR VARSTNICE LA DOMICILIU

Obiectivul 1. Dezvoltarea serviciilor de Tngrijire la domiciliu
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-ocresterea numarului de persoane varstnice ingrijite la domiciliu prin : informarea
populatiei prin mass-media si medici de familie cu privire la serviciile oferite

-0 angajarea unui numar mai mare de infirmiere/ingrijitoare prin scoaterea la concurs
a posturilor de infirmiera prevazute in organigrama Directiei de Asistenta Sociala

-0 personalul compartimentului va identifica institutii/organizatji noi care pot raporta
cazuri de beneficiari

Obiectivul 2. imbunatatirea conditiilor asigurate persoanelor varstnice
-ocregterea gradului de instruire al personalului

-gresocializarea persoanelor varstnice

-oorganizarea aniversarilor trimestriale

-0 sarbatorirea evenimentelor importante

Obiectivul 3. Cresterea gradului de informare si de implicare a comunitatii n
problematica persoanelor varstnice

-ocresterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor varstnice o
informarea varstnicilor si a publicului cu care se intra in contact cu privire la legislatia
existenta, dar si a noilor acte legislative intrate in vigoare o informarea personalului cu
privire la noutatile legislative care vin in sprijinul persoanei varstnice

-o informarea comunitatii cu privire la activitatile centrului prin conceperea de
materiale de prezentare a compartimentului si a problemelor persoanelor varstnice

-oidentificarea de parteneri si colaboratori care sa se implice in problematica
persoanelor varstnice

-0 organizarea unor intalniri unde sa se faca prezentarea compartimentului

-0 cresterea gradului de informare a beneficiarilor o organizarea unor discutii privind
legislatia existentd o organizarea unor intalniri cu scop informational oferite de Politia de
Proximitate, cadre medicale, nutritionisti etc.

Obiectivul 4. Sprijin in relatiile cu alte compartimente din cadrul DAS sau institutii -
ofacilitarea obfinerii prestatiilor conform legii (gaz, caldura, lemne) -ointermedierea relatiei
cu farmaciile, medicii de familie si alte institutji

3. SERVICII ACORDATE VICTIMELOR VIOLENTEI IN FAMILIE $I TRAFICULUI DE
PERSOANE

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de angajatii Directiei de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei Boianu-Mare cu scopul reabilitarii si
reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie si traficului de persoane. Obiectiv.
Reintegrarea sociala -oservicii de sprijin emotional

-oservicii de informare si consiliere (inclusiv juridica) a victimelor

-oorientare profesionala
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-ocolaborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a
asigura reinsertia sociala

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-
au stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de
atributji.

INDICATORI

Indicatorii folositi Tn scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse
in Planul anual de actiune pentru 2016

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatori:

-0 prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala

-0 existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
-0 realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale

-0 masuri de imbunatatire a calitatji vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe
baza rezultatelor studiului

-o stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute
--o0 numarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu publicul si
circulatia documentelor

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Boianu Mare

Primaria Borod*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 75
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 48
- beneficiar indemnizatie handicap: 35
Total beneficiari: 158

Servicii sociale existente:
- Compartiment Prestatii Sociale
Numar servicii existente: 1



Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 0
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PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI BOROD

- 2016 -
Nr. Obiectiv strategic Actiuni/Masuri Metode de Termene Rezultate
Crt implementare
Dezvoltarea Perfectionarea personalului cu atributji anual furnizarea de servicii de
Compartimentului de in asistenta sociala privind evaluarea calitate
Asistenta social initiala si complexa a cazurilor care
1 prezinta nevoi sociale
Prevenirea abandonului Acordarea de servicii familiilor care au permanent |Eradicarea
2 familial al copilului un numar mare de copii i un grad abandonului
ridicat de saracie, fiind in risc familial
permanent de abandon familial
3 Prevenirea abandonului Dezvoltarea de parteneriate cu scoala decembrie |inlaturarea
scolar al copilului din localitate, n vederea suportului 2016 abandonului
comun acordat copiilor aflati in risc de scolar
abandon scolar
4 Prevenirea exploatarii Informarea tuturor persoanelor care permanent |evitarea exploatarii
copilului prin munca folosesc minori la munca agricola, cu copilului prin munca
privire la consecintele penale in cazul
exploatarii copilului prin munca
5 Promovarea drepturilor Informarea atat a parintilor cat si a semestrial respectarea drepturilor
fundamentale ale copilului, comunitatii cu privire la drepturile fundamentale ale copilului
conform Legii 272/2004, cu fundamentale ale copilului -dreptul la
modificarile si completarile educatie sanatate, la socializare,
ulterioare dreptul la o familie, dreptul de a creste
Tntr-un mediu sanatos,
dreptul la protectia imaginii, dreptul la
a-si exprima opinia etc.
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Prevenirea institutionalizarii Indrumarea familiilor persoanei cu semestrial cresterea calitatji vietii
persoanei cu handicap handicap cu privire la drepturile si persoanelor cu handicap
6 obligatiile pe care le au fata de
persoana bolnava
7 Protectia victimelor violentei Asigurarea unei interventjii prompte la permanent |depasirea situatiilor de
domestice nivelul comunitatii, in cazurile de dificultate ale familiilor
violenta domestica, prin protectia
imediata a victimei si securizarea
spatiului familial
8 Prevenirea recidivei de Servicii de indrumare pentru totj anual asigurarea unui climat
violenta domestica membrii familiei cu tensiuni si familial corespunzator cu
violenta familiala, in vederea tensiuni si violenta
depasirii momentului de criza si familiala, Tn vederea
prevenirii unor noi episoade de depasirii momentului de
violenta criza si prevenirii unor noi
episoade de violenta
9 Promovarea unei imagini Cultivarea in randul comunitatii a unui permanent |crearea unei comunitafi
pozitive a persoanei concept de respect fata de persoana pentru care respectul si
varstnice Tn comunitate varstnica si fata de valoarea consideratia sunt adevarate
experientei sale de viata valori
Socializarea si prevenirea Crearea unui spatiu de socializare 2016 interactiunea sociala a
marginalizarii persoanei pentru persoanele de varsta a treia, beneficiarilor
varstnice crearea unor punti intre generatii si
Tnlesnirea unor intalniri, intre elevi si
10 persoanele varstnice fara apartinatori

legali
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11

Dezvoltarea unei retele de
reprezentanti locali cu aport in
crearea de locuri de munca

Implicarea persoanelor juridice si fizice,
cu afaceri, in special, din domeniul
agricol in cresterea nivelului
comunitatii, prin preluarea persoanelor
din sistemul de servicii si prestatii
sociale, in sistemul de persoana activa
n campul muncii

permanent

cresterea gradului de
ocupare a fortei de
munca

12

Promovarea conceptului de
persoana activa pe piata
muncii, ca persoana
dezvoltata si evoluata

Indrumarea persoanelor fara loc de
munca, in ocuparea unui loc de munca
Tn cadrul micilor afaceri agricole de pe
raza localitatii si chiar a dezvoltarii
proprii a unei astfel de activitati

permanent

cresterea nivelului de trai al

membrilor comunitatji

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Borod
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Primaria Borsg*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar ajutor social: 9

- beneficiar ajutor de urgenta: 6

- beneficiar ajutor de incalzire: 31

- beneficiar asistenta sociala handicapati (gr. I-11-111): 93

- persoane varstnice din comunitate: 70

- beneficiar indemnizatie concediu de cresetere al copilului: 29
Total beneficiari: 238

Servicii sociale existente:
- Camin de batrani "Silver" Santaul Mare
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
-, perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 329000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:87000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:242000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 329000 - lei

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale la
nivelul administratiei publice locale Comuna Bors pe anul 2016

Avand in vedere raportul de specialitate al compartimentului Asistenta Sociala si
Autoritate Tutalara privind dezvoltarea serviciilor sociale ca parte a Strategiei de dezvoltare
locala a Comunei Bors realizata in cadrul proiectului ,,Strategii de dezvoltare locala in Zona
Metropolitana Oradea,, depus in cadrul proiectului operational Dezvoltarea capacitatii
Administrative, Axa prioritara 1. Operatiunea Strategii de dezvoltare locala, cod SMIS 13072,
aprobata cu HCL nr.150/23.12.2014.

Scopul serviciilor de protectie sociala este de imbunatatire a calitatii vietii familiilor si
persoanelor sarace, fara venituri sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a
somerilor a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate.

Planificarea strategica a activitatii serviciului public de Asistenta Sociala a fost elaborata
Cu respectarea legislatiei in vigoare:

- Legeanr.292/2011 — Legea asistentei Sociale

- Legea nr. 272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare
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- Legea nr.277/2010 — privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea nr.416/2001 — privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea nr.217/2003 — privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.116/2002 — privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare

Serviciile sociale se organizeaza la nivel comunitar, in functie de nevoile identificate, de

numarul potentialilor beneficiari, de complexitatea situatiilor de dificultate si de gradul de risc

social.

Serviciile cu caracter primar, au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de

dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

1.

~No

9.

Serviciile cu caracter primar pot fi urmatoarele:

— identificatea nevoilor individuale si de grup, precum si a principalelor categorii de
beneficiari de servicii sociale

— informarea asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale ale persoanei.
— masuri educative si de supraveghere, destinate prevenirii comportamentelor deviante.
— consiliere pentru persoane varstnice, persoane cu handicap, persoane cu patologie
cronica, persoane dependente de consumul de alcool, droguri sau alte substante toxice,
pentru familiile acestora, precum si pentru alte persoane din grupul social cu care s-au
aflat in contact permanent sau incidental.

— consiliere pentru persoanele si familie care adopta copii sau care au minori in
plasament sau in incredintare.

— consiliere pentru tinerii care parasesc institutiile pentru protectia copilului.

— consiliere si sustinere pentru persoanele neglijate, abuzate victime ale violentei in
familie ori ale traficului de persoane.

— sprijin material si financiar acordat persoanelor {i familiilor cu venituri insuficiente pentru
acoperirea nevoilor minime, prevazute de ansamblul dispozitjilor legale in vigoare.

— masuri de urgenta pentru persoanele fara adapost, victime ale traficului de persoane,
ale violentei in familie, precum si pentru orice persoana aflata in dificultate.

10.- orice alte masuri de protectie sociala.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a primariei Comunei Bors se elaboreaza in
conformitate cu prevederile art. 112 din Legea nr.292/2011- Legea asistentei sociale, in
concordanta cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:

1-

2-

Universalitate, fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala in conditiile
prevazute de lege.

Obiectivitate si impartialitate, in acordarea serviciilor se va pastra o atitudine
obiectiva neutra fata de orice interes, politic, economic, religios sau de alta natura:
Eficienta si eficacitate, in acordarea serviciilor se vor depune toate eforturile pentru
rezolvarea situatiei de criza in care se gaseste solicitantul, pastrandu-se urmatoarele
caracteristici: calitative, cantitative, adecvate si pe o perioada de timp adecvate.
Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale: care se refera la faptul ca
acordarea serviciilor sociale se va baza pe o evaluare completa si complexa a
nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemei de rezolvat
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11-

Proximitate in furnizarea de servicii: servicille sociale acordate vor fi adaptate
nevoilor comunitatii si la indemana cetatenilor

Cooperare si parteneriat: serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu
ceilalti furnizori de servicii sociale

Orientarea pe rezultate: serviciul public de asistenta sociala are ca obiectiv principal
orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor deservite

imbunatatirea continua a calitatii

Respectarea demnitatii umane

Focalizarea: beneficille serviciului de asistentda sociala se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora.

Subsidiaritatea: persoane sau familii care nu-si pot asigura integral nevoile sociale
beneficiaza de interventia colectivitatii locale, a structurilor ei asociative si implicit a
statului.

Strategia are la baza urmatoarele valori:

Egalitatea de sanse potrivit careia toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu
privire la accesul la serviciile sociale

Libertatea de alegere, fiecarei persoane i este respectata alegerea facuta privind
serviciul social ce raspunde nevoilor sale sociale

Independenta si individualitatea fiecarei persoane

Trasparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale

Confidentialitatea, informatiile care privesc beneficiarul sa nu fie divulgate sau facute
publice fara acordul persoanei in cauza

1-

Obiectivele strategice au fost stabilite luand in considerare urmatoarele aspecte:

domeniul

nevoile sociale ale populatiei

legislatia specifica domeniului de activitate

parerea personalului, implicat in furnizarea de servicii sociale pe baza experientei
dobandite

Nevoile sociale ale populatiei se refera in general la cunoasterea gradului de saracie,
consecinta crizei economice, modificarea comportamentelor sociale, modificarea legislatiei in

protectiei sociale, principiile privind incluziunea soiciala, tratament egal,

nediscriminare, dreptul la viatd demna.....

Identificarea problemelor sociale la nivelul Comunei Bors sunt cele legate de:

lipsa locului de munca

lipsa locuintelor pentru tineri

saracirea familiilor

educatia

sanatatea populatiei si lipsa serviciilor de specialitate medicale
familii cu climat social defavorabil

venituri mici in raport cu necesitatile

Compartimentul Asistenta Sociala a Comunei Bors acorda urmatoarele servicii sociale:

A. Servicii pentru copii

Scopul acestor servicii il reprezinta cresterea gradului de informare a populatiei cu privire
la drepturile copilului,

Serviciul public de asistenta sociala s-a ocupat de 27 cazuri de acordare a
indemnizatjilor pentru cresterea copiilor in anul 2014, iar in anul 2015 a avut in plata un numar
de 29 cazuri.
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Pentru anul 2016 se are in vedere un numar de 35 cazuri de dosare noi privind
acordarea indemnizatiei, sumele necesare urmand a se asigura din surse de la bugetul de stat.

B. Servicii pentru persoane varstnice

Scopul acestor servicii 1l reprezinta imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice si
prevenirea institutionalizarii acestora prin dezvoltarea serviciilor alternative.

Serviciile alternative se refera in general la metode de prevenire a:

- singuratatji,

- izolarii,

- combaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor varstnice

- cresterea calitatji vietii acestora,

- facilitarea accesului persoanelor varstnice la ajutoare financiare, materiale si

medicale acordate pentru situatii punctuale conform legislatiei (caldura, gaz) etc.....

C. Servicii pentru persoane aflate in dificultate

In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare si a prevederilor HGR nr. 50/2011 pentru aplicarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale si ale HGR nr.1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale personalul din cadrul serviciului public de asistenta sociala are urmatoarele atributji:

- inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, astfel in cadrul serviciului
social al comunei Borg in anul 2014 au beneficiat de ajutor social 9 persoane in valoare totala
de 16.330 lei, iar in anul 2015 au beneficiat tot 9 persoane de ajutor social in cuantum de
15.762 lei iar pentru anul 2016 preconizam a inregistra 15 solicitari de ajutor social in valoare
de 25.000 lei;

- intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termenul legal,
Tn anul 2015 s-au intocmit 13 anchete sociale privind cererile de acordare a ajutorului social,

- urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin, astfel s-au
efectuat activitati de intretinere si curatenie a spatiilor verzi din cadrul Comunei Bors, precum si
activitati de strangere si depozitare a gunoaielor de pe marginea drumurilor comunale;

- efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza
acordarii ajutorului social;

- inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala, cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta, astfel in anul 2014 au beneficiat 4 persoane de ajutor de urgenta in valoare de 2.350
lei, iar Tn anul 2015 au fost inregistrati 6 beneficiari de ajutor de urgenta in valoare de 2.500 lei;
- transmite in termen legal la AJPSIS Bihor situatiile statistice privind aplicarea Legii
nr.416/2001;

- intocmeste situatia privind persoanele si familile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii $i combateri marginalizarii sociale.

In aplicarea OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului
rece si a HGR nr. 920/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, asistentul social
asigura acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne.

In anul 2014 au beneficiat 23 de persoane de ajutor de incélzire cu lemne in valoare de
4.380 lei , iar in anul 2015 au beneficiat 23 de persoane de ajutor de incalzire in valoare de
3.630 lei .

In anul 2014 au beneficiat 10 persoane in valoare de 3.425 lei incalzire cu gaz, iar in
anul 2015 va beneficia 8 persoane valoarea aproximativa de 1.800 lei.

Se preconizeaza aceeasi indicatori si in perspectiva pentru anul 2016, avand la baza
situatia economica de criza actuala si imposibilitatea obtinerii de locuri de munca care sa ofere
mijloace necesare unui trai decent.
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D. Servicii pentru persoane cu handicap

In aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentul social are urmatoarele obligatii:
- verifica prin anchetd sociald indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind
aprobarea, sau dupa caz, respingerea cererii persoanei care solicita angajarea unui asistent
personal al persoanei cu handicap grav sau primirea unei indemnizatii, astfel in anul 2015 s-au
efectuat 50 anchete sociale din care se afla in plata 26 de asistati sociali;
- verifica periodic, la domiciliul asistatului, activitatea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav si accentuat si prezinta situatia lunara la DGASPC Bihor;
- avizeaza rapoartele semestriale de activitate Tntocmite de asistentii personali ai persoanei cu
handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate;
- intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal
in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap, astfel in anul 2015 au fost
evaluate un numar de 3 cazuri;
- verifica prin anchetd sociald indeplinirea conditilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau accentuat a reprezentantului sau legal si propune, dupa caz, masuri de
redresare a situatiei;
- intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicita internarea intr-o
unitate de asistenta socio- medicala, in anul 2015 s-au inregistrat 1 caz grav.

Nr./ctr. 2014 Sume 2015 Sume
alocate alocate
01 Asistenti Personali 4 57.928 4 61.066
02 Indemnizatii 19 134.326 22 186.035
Total 23 192.254 26 247.101

Serviciile alternative propuse pentru a fi infiintate si care vor avea ca scop:

1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale.

- Intarirea colaborarii asistentului social cu medicul de familie al varstnicului aflat in evidenta,
atunci cand starea lui de sanatate este precara;

- implementarea unui sistem de tele-alarmare pentru urmarirea persoanelor varstnice la
domiciliu;

- facilitarea accesului persoanelor varstnice din Bors, la servicii sociale si medicale;

- promovarea parteneriatelor cu organizatile neguvernamentale care activeaza in domeniul
persoanelor varstnice;

- dezvoltarea programului de recuperare si terapie pentru persoanele varstnice prin implicarea
echipei multidisciplinare (psiholog, asistent social, kinetoterapeut, medic sau personal mediu
sanitar etc.).

2. Prevenirea si combaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice

- organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici in vederea reducerii riscului de abuz,
neglijare si consecintele acestuia;

- crearea de materiale informative (pliante).

3. Promovarea participarii persoanelor varstnice la viata sociala si cultivarea relatiilor
interumane

4. Dezvoltarea si implinirea personala

- acordarea de suport pentru imbunatatirea conditiilor socie-economice a persoanelor varstnice
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- dezvoltarea de programe educational-ocupationale pentru persoanele varstnice in vederea
combaterii izolarii si incurajarea integrarii sociale a acestora.

5. Sustinerea implicarii active a persoanelor varstnice in viata sociala
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- sustinerea si consilierea varstnicilor pentru implicarea in vederea participarii active la
solutionarea problemelor comunitatji lor.

6. Crearea unor puntii intre generatji

- sustinerea unor programe pentru dezvoltarea relatjilor interumane intre copiii institutionalizatj,
elevii scolilor, etc. si persoanele varstnice.

7. Prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau incluziune sociala prin dezvoltarea unor programe in parteneriat, cu
furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane fizice sau juridice, publice ori private, cu
caracter comunitar in vederea sprijinirii varstnicilor aflati in situatii de risc pentru prevenirea
institutionalizarii si redarea increderii in fortele proprii; prin intermediul acestor programe,
serviciul, Tn colaborare cu organizatile neguvernamentale de profil, furnizeaza servicii socio-
medicale conform nevoilor individuale, dupa cum urmeaza:

a)servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor,
hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

b)servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau efectuarea de cumparaturi, activitati
de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie,
activitati de

administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber;

c)servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele
asemenea.

In vederea cresterii calitatii serviciilor compartimentului de asistentd sociala la nivelul
primariei Comunei Bors este necesara actiuni concrete pentru:

- combaterea izolarii, a singuratatii,

- combaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor cu handicap grav sau
accentuat si cresterea calitatji vietii acestora,

- facilitarea accesului persoanelor cu handicap la ajutoare financiare, materiale si
medicale acordate pentru situatii punctuale conform legislatiei in vigoare si pentru cresterea
calitatji vietii si a demnitatii umane.

Astfel se are in vedere continuarea actiunilor de acordare in mod gratuit a materilelor
medicale (paturi, mergatoare adulli si copii, carucioare...... ) precum si asigurarea cu materiale
igienice cazurilor speciale.

Obiectivele privind cresterea calitatii serviciilor sociale oferite in cadrul
compartimentului de Asistenta Sociala a Comunei Bors sunt:

A. Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste activitatile de asistenta
sociala in Bors:

- prin realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale, oferite in cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala din Bors,

- realizarea unei baze informatizate de date cu privire la instituti sau organisme cu
implicare in domeniul social.

B. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile
identificate:
- identificarea si utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunitatii prin realizarea de
studii, cercetari, intalniri tematice, dezbateri;
- consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate
in stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest
sens;
- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete cuprinse in planul strategic;
- contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate,
- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta
natura, pentru a asigura continuitatea interventiei.

C. Imbunatatirea continud a calitatii serviciilor sociale:
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- evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;
- Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si {inAnd cont de nevoile existente in comunitate;
- Tnaintarea de propuneri catre institutiile abilitate privind organizarea unor cursuri care sa
corespunda nevoilor stabilite in planul de formare si perfectionare;
- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continua a personalului;
- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
- crearea unor grupuri de suport pentru beneficiari, in functie de problemele cu care se
confrunta;
- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;
- monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens;
- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluarii si monitorizarii;
- promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;
- valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

D. Promovarea activitatilor de asistentd sociald in comunitate si implicarea acesteia in
problematica sociala:
- realizarea unor campanii de informare in comunitate despre: asistenta sociala si rolul
asistentei sociale in comunitate, drepturi si obligatii de asistenta sociala, activitatea Serviciului
Public de Asistenta Sociala din Borg, educatie si responsabilizare in comunitate;
- realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;
- organizarea de ntalniri, dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de asistenta sociala;
- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociala;
- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre institutia
noastra;
- responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor programe
Tn acest sens;
- implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Consideratii preliminare

Obiectivele strategice au fost stabilite luand in considerare urmatoarele aspecte:

- 0 analiza a nevoilor comunitatii realizat de catre serviciul public de asistenta social din Borg, in
anul 2015;

- legislatia specifica domeniului de activitate;

- standardele generale de calitate in domeniul serviciilor sociale aprobate prin Ordinul
nr.383/2005;

- parerea personalului implicat in furnizarea de servicii sociale si experienta dobandita de-a
lungul timpului.

Obiective strategice
In stabilirea obiectivelor strategice s-a tinut cont , in primul rand de scopul Serviciului Public de
Asistenta Sociala din Bors. Pentru atingerea acestui scop se vor respecta urmatorii pasi:
- stabilirea unor scopuri specifice pentru fiecare serviciu social acordat. Scopul defineste cele
mai importante realizari pe care si le propune institutia;
- stabilirea unor obiective, acestea fiind propuneri concrete care ajuta la indeplinirea unui scop;
- stabilirea activitatilor, care sunt mijloacele alese pentru atingerea obiectivelor.

In vederea realizarii obiectivelor mai sus mentionate privind cresterea calitatii serviciilor
sociale oferite in cadrul compartimentului de asistenta sociala a Comunei Bors sunt necesare
atat resurse umane cat si financiare.
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Implementarea Planului anual de actiune se face cu participarea tuturor serviciilor si
compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori
interesati din comunitate. Monitorizarea si evaluarea Planului annual de actiune se face de
catre compartimentul Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara a Comunei Bors.

In functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative,
Planul anual de actiune poate fi revizuit.

Planul anual de Actiune pentru anul 2016, cuprinde pe langa beneficiari pe categorii,
servicii sociale acordate, servicii sociale propuse si bugetul de venituri si cheltuieli estimat
precum si sursele financiare necesare desfasurarii activitatii si de realizare a obiectivelor
propuse, anexate prezentei.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Bors

Primaria Bratca*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 56
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 70
- beneficiar ajutor de incalzire: 95
- asistent personal: 1
- beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 36
- beneficiar ajutor de urgenta: 5
- beneficiar alocatie de stat: 28
Total beneficiari: 291

Servicii sociale existente:
- Serviciul public de asistenta sociala
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiin{ate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
-, perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 305000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:281000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:24000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 305000 - lei
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i PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PENTRU ANUL 2016
In domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor sociale la nivelul COMUNEI

BRATCA
Nr. | DOMENIU |  ACTIVITATI OBIECTIVE RESPONSABnj'T‘T“rm‘r?N'
Crt.
1. | BENEFICII | Venitul Minim Asigurarea i MATEAS | LUNAI
SOCIALE | Garantat, conform organizarea activitatii ADRIAN f
Legii nr. 416/2001 | de primire a Primar. |
cu modificarile si solicitérilor privind | STURZ [ONUT
completarile toate  beneficiile de Secretar,
ulterioare asistentd sociala. CHIRA
Realizarea  colectarii FELICIA
lunare a cererilor de Asistent social
ajutor social si j

transmiterea acestora la
AJPLS. BIHOR, ptin
verificarea indeplinirii
conditiilor legale de
stabilire si acordare a
ajutorului social,
conform  prevederilor
prevazute de Legea nr.
416/2001, privind
venitul minim garantat

Ajutorul pentru | Acordarea unor masuri CHIRA PERIOADA
incélzirea locuintei, | de protectie sociald a FELICIA | NOIEMBRII:
pentru beneficiarii | beneficiarilor de ajutor | 2015-

de Venit Minim | social, reprezentate de MARTIE
Garantat, conform | ajutoare  lunare, pe 2016
Legii nr. 416/2001, | perioada sezonului rece
cu modificérile si | noiembrie 2015-martie

completarile 2016, pentru acoperirea
ulterioare unei parti din
cheltuielile aferente
Incalzirii locuintei cu
lemne. Plata acestor
ajutoare, fiind suportata

din bugetul local. - _

Alocatia pentru | Acordare alocatiei CHIRA LUNAR
sustinerea familiei, | pentru sustinerea FELICTA

conform Legii nr.
277//2010 cu
modificarile si
completarile
ulterioare

familiei, avand ca scop
completarea veniturilor
familiilor, in vederea
asigurarii unor conditii
mai  bune  pentru
cresterea, Ingrijirea si

educarea copiilor,
precum si stimularea
frecventdrii de catre

copil de varsta scolara,
pand la 18 ani, aflti in

Dl e BTN -

76



N S—

venituri reduse ., a
cursurilor unei forme
de Invatamant.

Alocatia pentru
sustinerea familiei se

nr.277/2010, iar sumele
necesare sunt asigurate
de la Bugetul de stat
prin A.J.P.I.S. BIHOR

acordd in baza Legii. |

|
f

|
|
|
|
|

persoanele cu handicap
grav se acorda conform
Legii nr.448/2006,
republicata, privind
protectia si promovarea
drepturilor persoanelor
cu handicap, cu

modificarile si
completdrile ulterioare.
Monitorizarea

atributiilor si obligatiile
ce le revin asistentilor

personali, ai
persoanelor cu
handicap ~ grav. 1in

| vederea ameliordrii |

Asistent social

,

Ajutorul pentru | Colectare cererilor —si CHIRA PERIOADA
, incdlzirea locuintei, | declaratiilor pe propria FELICIA NOIEMBRIE
conform O.U.G. nr. | rdspundere privind 2015-
70/2011,actualizatd | componenta familiei si MARTIE
. privind masurile | veniturile acestora, | 2016
de protectie sociald | precum bunurile
in perioada mobile si  imobile
sezonului rece detinute, apoi
pentru alte verificarea  legalitatii .
persoane decat cele | lor si punerea in plati a
beneficiare de celor care sunt
ajutor social indreptatiti. ‘
Ajutorul pentru \
incdlzirea locuintei cu i
lemne pe perioada
; | sezonului rece ‘
‘ noiembrie 2015-martie ‘
| 2016, s¢ acorda din
| fonduri de la Bugetul
| de stat prin A.J.P.LS.
BIHOR. ]
Indemnizatia si | Indemnizatia MATEAS LUNAR
plata asistentilor | echivalenta cu salariul ADRIAN
personali pentru | net al  asistentului Primar,
persoanele cu personal ce se acorda SARATUT
handicap grav. persoanelor  incadrate LIVIA ‘
in gradul de handicap Contabil sef.
grav si plata asistentilor CHIRA
personali, pentru FELICIA

Eoikd &k a
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situatiei acestora. prin
efectuarea de anchete
sociale la domiciliu si
depunerea

documentelor necesare
pentru a beneficia de
toate drepturile stabilite
de lege, astfel Incat
persoanele cu handicap
grav.  sd  primeasca
ingrijire  speciald la
nivelul la care situatia
lor o cere. Persoanele
cu handicap sunt acele
persoane carora,
datorita unor afectiuni
fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc

abilitatile de a
desfasura in  mod
normal activitati

cotidiene,  necesitand
madsuri de protectie, in
sprijinul  recuperarii,
integrarii si incluziunii
sociale.

Ajutoare de
urgenta si Ajutoare
de Tnmorméantare.

Ajutoarele de urgenti si
ajutoarele de
inmormarntare se
acorda 1n baza Legii nr.
416/2001, familiilor si
categoriilor de
persoane  ale  caror
bunuri au fost distruse
de calamitdsi naturale
sau incendii, familiilor
cu venituri mici, care se
afla in situatii deosebit
de grele, prin H.C.L.

MATEAS
ADRIAN
Primar,
CHIRA
FELICIA
Asistent social

Protectia copilului

In baza Legii
nr.272/2004,  privind
protectia si promovarea
drepturilor  copilului,
sunt propuse diverse
masuri de protectie:

-monitorizarea copiilor
care provin din
familiile cu probleme
sociale, prin intocmirea
anchetelor sociale si

documentatiile
necesare pe care le
transmitem la

D.G.A.S.P.S, BIHOR.
-monitorizarea copiilor
cu parinti decedati sau

MATEAS
ADRIAN
Primar.
CHIRA
FELICIA
Asistent social

I LENEVOl

LUNAR

ol &oo

ol Ra
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abandonati pentru care
s-a stabilit tutela si
alocatia de plasament
de catre Judecatorie
-institutionalizarea sau
reintegrarea in familile
naturale a minorilor
care au beneficiat de
masuri de
protectie.Propunerile
sunt inaintate la
D.G.AS.P.C. BIHOR.
care analizeaza situatia
minorilor si instituie o
masurd de protectie
specifica fiecarui caz in
parte.

il
s

(S

SERVICII
SOCIALE

Promovarea
preventiei ca
masurd de
importanta majora,
s1 a bunelor
practici in
| domeniul asistentei
sociale si
contributia la
perfectionarea
acestul domeniu

Initierea, coordonarea
si aplicarea masurilor
de prevenire si
combatere a situatiilor
de marginalizare  si
excludere sociald 1in
care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati,
prin identificarea
tamiliilor Si
persoanelor
dificuitate, afland cauza
care a generat situatiile
de risc de excluziune
sociala.

aflate  n |

MATEAS
ADRIAN
Primar. :
CHIRA 4
FELICIA "
Asistent social

Promovarea
activitatii
Serviciului Public
de Asistentd
Sociala in
comunitate.

Realizarea unor
campanii de informare
despre asistenta sociala
si  rolul e, prin
distribuirea de
materiale  informative
pe teme de asistentd
sociald, prin
promovarea unei
imagini  pozitive a
beneficiarilor
serviciilor
furnizate de
noastra,
responsabilitatea
comunitdtii cu privire
la problematica socialad
si  conceperea  unor
programe in acest sens.
Implicarea comunititii
locale in sustinerea si
dezvoltarea activititilor
derulate.

sociale
institutia

PRIMARIA
COMUNEI
BRATCA ;

ANUAL |

Sprijin in relatii cu

Informarea acestora in

PRIMARIA | ANUAL |

79



alte institutii ale vederea unei  bune | COMUNEI ﬁ\
statului: D.G.A.S. | colaborarii avand drept ’ BRATCA ‘

|

|

} ‘ P.C BIHOR, scop exclusiv

l‘ ‘ A.J.P.I1S BIHOR, | -prevenirea si |

\
POLITIE. MEDIC | combaterea saraciei si | |
DE FAMILIE, riscului de excluziune ‘
SCOALA. sociala; ] ‘;
- prevenirea si ’ 1
combaterea violentei in j
familie; ‘[
- prevenirea
abandonului scolar;
. - prevenirea scpararii
copilului de parintii sai |
- prevenirea si |
combaterea consumului
de alcool si droguri
precum si a
comportamentului
delincvent. |

PRIMAR, INTOCMIT,
MATEAS ADRIAN 5k vy CHIRA EELICIA _

s
\

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Bratca
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Primaria Brusturi*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar venit minim garantat (VMG): 60

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 45

- beneficiar ajutor de incalzire: 97

- beneficiar ajutor de urgenta: 2

- asistenti personali: 14

- beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 18

- beneficiar ajutoare alimentare POAD: 765

- beneficiar alocatie de stat: 20

- indemnizatie pentru cresterea copilului sau stimulent lunar: 9
Total beneficiari: 1030

Servicii sociale existente:
- Serviciu public de informare si consiliere
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
-, perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:380000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 380000 - lei

PLAN ANUAL DE ACTIUNE IN DOMENIUL ORGANIZARII SI
FUNCTIONARII SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA LA NIVELUL
COMUNEI BRUSTURI PE ANUL 2016

Serviciul public de asistenta sociala este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului,prin Hotararea de Consiliu
Local nr. 18 din 30.08.2012 denumit compartiment social

Compartimentul social are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Serviciul public de informare si consiliere pentru persoane aflate in situatii de dificultate
acreditat la nivelul comunei Brusturi conform Certificatului de Acreditare seria AF
nr.001207/2012,emis de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si persoanelor
Varstnice

Obiective strategice generale
- Dezvoltarea Compartimentului de Asistenta sociala
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- Prevenirea abandonului familial al copilului

- Prevenirea abandonului scolar al copilului

- Prevenirea exploatarii copilului prin munca

- Promovarea drepturilor fundamentale ale copilului, conform Legii 272/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Prevenirea institutionalizarii persoanei cu handicap

- Asigurarea serviciilor la domiciliu pentru persoana cu handicap grav

- Protectia victimelor violentei domestice

Actiuni/Masuri/Metode de implementare/Termene/Rezultate

Perfectionarea personalului cu atributii in asistenta sociala privind evaluarea initiala si
complexa a cazurilor care prezinta nevoi sociale Termen: anual

Rezultat: furnizarea de servicii de calitate

Acordarea de servicii familiilor care au un numar mare de copii si un grad ridicat de saracie,
fiind Tn risc permanent de abandon familial Termen: permanent

Rezultat: eradicarea abandonului familial

Dezvoltarea de parteneriate cu scoala din localitate, in vederea suportului comun acordat
copiilor aflati in risc de abandon scolar. Termen: 2016
Rezultat: inlaturarea abandonului scolar

Informarea tuturor persoanelor care folosesc minori la munca agricola, cu privire la
consecintele penale in cazul exploatarii copilului prin munca Termen: permanent
Rezultat: evitarea exploatarii copilului prin munca

Informarea atat a parintilor cat si a comunitatii cu privire la drepturile fundamentale ale
copilului - dreptul la educatie, la sanatate, la socializare, dreptul la o familie, dreptul de a
creste intr-un mediu sanatos, dreptul la protectia imaginii, dreptul la a-si exprima opinia etc.
Termen: semestrial

Rezultat: respectarea drepturilor fundamentale ale copilului

Indrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au
fata de persoana bolnava Termen: semestrial
Rezultat: cresterea calitatji vietii persoanelor cu handicap

Selectia si angajarea de asistenti personali, preferabil din familia persoanei cu handicap,
care sa se ocupe de ingrijirea corespunzatoare si sa raspunda in mod optim la exigentele
persoanei cu handicap Termen: permanent

Rezultat: cresterea calitatji vietii persoanelor cu handicap

Asigurarea unei interventii prompte la nivelul comunitatii, in cazurile de violenta domestica,
prin protectia imediata a victimei si securizarea spatiului familial Termen: permanent
Rezultat: depasirea situatiilor de dificultate ale famililor Prevenirea recidivei de violenta
domestica

Promovarea unei imagini pozitive a persoanei varstnice in comunitate

Socializarea si prevenirea marginalizarii persoanei varstnice

Atragerea de parteneri privati pentru dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala

Dezvoltarea unei retele de reprezentanti locali cu aport in crearea de locuri de munca
Promovarea conceptului de persoana activa pe piata muncii, ca persoana dezvoltata si
evoluata
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infiintarea unui centru de zi pentru persoanele defavorizate

Servicii de indrumare pentru toti membrii familiei cu tensiuni si violenta familiala, in vederea
depasirii momentului de criza si prevenirii unor noi episoade de violenta. Termen: anual
Rezultat: asigurarea unui climat familial corespunzator

Cultivarea in randul comunitatii a unui concept de respect fata de persoana varstnica si fata
de valoarea experientei sale de viata Termen: permanent

Rezultat: crearea unei comunitati pentru care respectul si consideratia sunt adevarate valori

Crearea unui spatiu de socializare pentru persoanele de varsta a treia, crearea unor puntj
intre generatii si inlesnirea unor intalniri, intre elevi si persoanele varstnice fara apartinatori
legali

Termen: 2016

Rezultat: interactiunea sociala a beneficiarilor

Identificarea si cooptarea unui partener privat care sa sprijine autoritatea locala prin servicii
de suport, in realizarea obiectivelor de prevenire a marginalizarii sociale Termen: 2016
Rezultat: furnizarea de servicii de calitate

Implicarea persoanelor juridice si fizice, cu afaceri, in special din domeniul agricol, in
cresterea nivelului comunitatii, prin preluarea persoanelor din sistemul de servicii si prestatji
sociale, in sistemul de persoana activa in campul muncii Termen: permanent

Rezultat: cresterea gradului de ocupare a fortei de munca

indrumarea persoanelor fara loc de munca, in ocuparea unui loc de munca in cadrul micilor
afaceri agricole de pe raza localitatii si chiar a dezvoltarii proprii a unei astfel de activitaj
Termen: permanent

Rezultat: cregterea nivelului de trai al membrilor comunitatji

Realizarea unui proiect si obtfinerea fondurilor necesare Termen: 2016
Rezultat: furnizarea unor servicii de calitate pentru persoanele defavorizate: minori, persoane
varstnice, victime ale violentei in familie etc.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Brusturi

Primaria Budureasa*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 198
- beneficiar ajutor social in baza Legii 416/2001: 562
- beneficiar ajutor de incalzire: 221
- asistent personal: 14
Total beneficiari: 995

Servicii sociale existente:
- Serviciul public de informare si consiliere pt. persoane aflate in dificultate
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:
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Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:58000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:113000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 171000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Budureasa

Primaria Bulz*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 10
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 16
- beneficiar ajutor de incalzire: 22
- beneficiar indemnizatie persoane cu handicap: 10
- asistenti personali: 12
Total beneficiari: 70

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
- Camin de batrani cu capacitate de 50 de beneficiari
Total numar servicii propuse spre infiintare: 1

Servicii sociale propuse spre contractare:
-, perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 207000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:266000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:41000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 307000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Bulz

Primaria Capalna*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar ajutor social: 51

- beneficiar persoane cu handicap grav cere beneficiaza de indemnizatie: 8



- beneficiar persoana cu handicap grav cu asistent personal: 7
- beneficiar de ajutoare alimentare: 472
Total beneficiari: 538

Servicii sociale existente:

- Consiliere, informare

- Acordarea indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap grav cu asistent
personal

- Acordarea salariului lunar pentru asistentii personali pe seama persoanelor cu
handicap grav

Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei
Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:23084
- donatii0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 23084 - lei

Planul Anual de Actiune in domeniul organizarii,administrarii si acordarii serviciilor

sociale la nivelul Comunei Capilna pe anul 2016

Conform Legii nr. 292/2011, a asistentei sociale, autoritatile administratiei publice
locale raspund de infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale, astfel Consiliul local
al Comunei Capilna are in subordinea sa, compartimentul de a sistenta sociala, cu urmatoarele
atributii principale:

- identifica nevoile sociale ale comunitatii si le solutioneaza in conditiile legii;

- raspunde de infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale primare;

- dezvolta si gestioneaza servicii sociale specializate, dupa caz, in conditjile legii;

- incheie conventji de parteneriat si initiaza programe de colaborare cu alte autoritati
locale, institutii publice si private, structuri asociative, precum si cu institutii de cult
recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale dezvoltate, T conformitate cu
nevoile locale identificate si cu prevederile planului judetean de actiune;

- furnizeaza informatijile si datele solicitate de serviciul public de asistenta sociala
judetean, precum si de autoritatile publice centrale cu responsabilitati in domeniu;

- elaboreaza si propune Consiliului local al comunei, proiectul de buget anual pentru
sustinerea serviciilor sociale si a altor masuri de asistenta sociala, in conformitate cu planul de
actiune propriu.

Cadrul legal care sta la baza activitati desfasurate de catre compartimentul de
asistenta

sociala:
- Legea nr. 292/2011 asistentei sociale;
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- Legea nr. 215/2001 (republicata si actualizata) privind administratia publica local3;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului actualizata;

- Ordinul nr. 288 /2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind

managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Legea nr. 416/2001,privind venitul minim garantat actualizata,

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei actualizata si normele de
aplicare, Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii actualizata,

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
actualizata,

Ordonanta de urgenta nr. 70.2011 privind masurile de protective sociala in perioada sezonului
rece,

H.g.nr.920/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

oug.70.2011privind masurile de protective socialain perioada sezonului rece,

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,

Legea nr. 544/2001 actualizata privind liberal acces la informatii de interes public,

Primaria comunei Capilna prin compartimentul de asistenta sociala acorda,conform Legii
nr. 292/2011 a asistentei sociale,servicii si  beneficii  in  domeniul proiectiei
copilului,familiei,persoanelor  varstnice,persoanelor cu  dizabilitati,precum si  altor
personae,grupuri sau comunitati aflate in nevoie, dupa cum urmeaza :

Compartimentul asistenta sociala din cadrul primariei Capilna (acreditat ca furnizor de
servicii de administratie publica generala cod caen 8411 conform certificatului constatator NR.
3115/2012 seria 0657 nr. 444 .emis de catre MINISTERUL MUNCII,SOLIDARITATII
SOCIALE,! AMILILI SI PERSOANELOR VARSTNICE, INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA AL JUDETULUI BIHOR , si Autorizatia Sanitara de Functionare nr. 158/05.02.2013
emisa de Directia de Sanatate Publica Bihor.

Beneficiari : PERSOANE SINGURE SI FAMILII AFLATE IN DIFICULTATE
Interventii :

Informare privind drepturile copilului conf. L 272/2004, beneficiile si serviciile acordate
sau facilitate de catre compartimentul de asistenta sociala,

Prevenirea separarii copilului de families a a comportamentelor abusive in familie, prin
intocmirea si implementarea planului de servicii individualizat: - informare,consiliere
sociala,psihologica,juridical in vederea depasirii situatiilor de risc, facilitarea prestatiilor sociale
si a serviciilor sociale necesare, Informarea si consilierea acordata de catre expertul local
pentru persoanele si familile de etnie roma in vederea prevenirii riscului de abandon scolar,
Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, Alocatia pentru sustinerea
familiei, Alocatia de stat,

Indemnizatia privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului,

Ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne,carbuni si combustibili petrolieri,

Ajutor pentru incalzirea locuintei,

Ajutor social,

Ajutoare de urgenta.

Beneficiari : PERSOANE CU DIZABILITATI
Interventii :
Informarea persoanelor cu handicap grav privind drepturile,oibligatiile si beneficiile
existente pentru acestia,
Consilierea sociala privind obtinerea unor drepturi, beneficii si servicii,
intocmirea de anchete sociale pentru personae cu dizabilitati nedeplasabile,in vedere obtinerii
certificatului de handicap, intocmirea de anchete sociale in vederea angajarii asistentului
personal al persoanei cu handicap grav,
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categoriilor de persoane cele mai defavorizate din Romania;

Facilitate serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele cu dizabilitati, Tngrijire
individualizata pentru persoane cu handicap grav,prin angajarea de asistent personal,
Indemnizatie lunara pentru personae cu handicap grav;

Ajutor social,

Ajutoare de inmormintare;
Inmormintare gratuit

Ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie comunitare destinate

Alocatia de stat;
Alocatia pentru sustinerea familiei,
Indemnizatia pentru ceresterea copilului si sprijin lunar;

Beneficiari : PERSOANE VARSTNICE |

nterventii :

Servicii de consiliere sociala pentru facilitarea beneficiilor si serviciilor sociale existente,
Facilitarea serviciilor de asistenta sociala la domiciliu pentru persoanele varstnice, Ajutor
pentru incalzirea locuintei,

Ajutor social,

Ajutoare de urgenta,
Ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie comunitare destinate
categoriilor de persone cele mai defavorizate din Romania;

Planul anual de actiune pe anul 2016

singure,altele decéat
cele beneficiare de
venitul minim garantat
conform Ordonantei
de Urgenta nr.

Nr. | Obiectiv Actiuni/Masur | Responsabili Termen Indicatori/Rez
crt | strategic [ e ultate
1. | Asistentasi | Asigurarea de Compartinent | permanent | Cresterea calitatii
protectia prestatii financiare asistenta vietii,nr. de
sociala exceptionale conf. sociala copii/familii
pentru copii | Legii nr. 272/200-1 beneficiare
si familie privind promovarea si
protectia drepturilor
copilului
2 | Prevenirea | Acordarea ajutorului Compartinent | permanent | Nr. de
Si social,conf. Legii nr. asistenta personae/familii
combaterea | 416/2001 actualizata | sociala beneficiare de
marginalizar | privind venitul minim ajutor social
il sociale garantat si HG nr.
/Ajutor 50/2011 privind
social aprobarea normelor
metodologice de
aplicare a legii nr.
416/2001
Acordarea ajutorului Compartinent | permanent | Nr. de
de incalzire pentru asistenta personae/familii
familiile si persoanele | sociala beneficiare de

ajutor de incalzire
,altele decét cele
beneficiare de
venitul minim
garantat
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70/2011 privind
masurile de protectie
sociala in perioada
sezonului rece

Acordarea ajutorului
de incalzire cu lemne
conform Legii nr.
416/200] privind
venitul minim garantat
si Ordonantei de
urgenta nr. 70/2011
privind masurile de
protective sociala in
perioada sezonului
rece si HG nr.
778/2013 pentru
aprobarea normelor
metodologice de
aplicare a
prevederilor
ordonantei de urgenta
a guvernului nr.
70/2013 privind
masurile de protective
sociala in perioada
sezonului rece

Compartinent
asistenta
sociala

permanent

Nr. personae/familii
beneficiare de
ajutor de

incalzire cu lemne

Acordarea ajutorului
de urgenta, conf.
Legii 416/2001
actualizata privind
venitul minim garantat

Nr. de
personae/familii
beneficiare de
ajutor de urgenta

Promovarea
Si protectia
drepturilor
persoanelor
cu handicap

Plata salariulu pentru
asistentii personali
conf. legii 448/2006
republicata si
actualizata , privind
promovarea Si
protectia drepturilor
persoanelor cu
handicap

Comp.
Resurse
umane,salari
Z are serviciul
financiar

permanent

Servicii suport de
ingrijire pentru
persoanele cu
handicap grav

Plata indemnizatiilor
pentru persoanele cu
handicap grav,conf.
legii nr. 448/2006
privind promovarea si
protectia drepturilor
persoanelor cu
handicap

Comp.
Resurse
umane,salari
Z are serviciul
financiar

permanent

Servicii suport de
ingrijire pentru
persoanele cu
handicap grav

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Capalna
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Primaria Carpinet*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar venit minim garantat (VMG): 20

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 20
Total beneficiari: 40

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
-, perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - O - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Carpinet

Primaria Ceica*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 54
- beneficiar ajutor de incalzire: 95
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 33
- asistent personal: 26
- beneficiar indemnizatii: 20
Total beneficiari: 228

Servicii sociale existente:
- Serviciul public de informare si consiliere pt. persoane aflate in situatji de dificultate
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:600000
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- bugetul consiliului judetean:0

- bugetul local:0

- donatii:0

- sponsorizari:0

- contributji ale persoanelor fizice:0

- contributji ale persoanelor juridice:0

- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 600000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Ceica

Primaria Cetariu®
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar ajutor social: 12
Total beneficiari: 12

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - O - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Cetariu

Primaria Chiglaz*®
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 65
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 41
- beneficiar indemnizatie handicap: 20
- asistent personal: 5
- beneficiar ajutor de incalzire: 30
Total beneficiari: 161

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:



Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:180000
- bugetul consiliului judetean:20000
- bugetul local:93000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 293000 - lei

PLAN DE ACTIUNE 2016

in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale

Obiectiv general 1. imbunatatirea echitatii se efectueaza prin Activitati / Actiuni
/Masuri ca:

- Recertificarea beneficiarilor de venit minim garantat si de alocatie familiala pe
baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor, potrivit Legii nr. 276/2010 privind
venitul minim garantat si Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificarile ulterioare.

- Plata beneficiarilor de ajutoare de incalzire pe baza procedurilor
armonizate pentru testarea mijloacelor potrivit noii legislatii.

- Plata beneficiarilor de venit minim garantat si de alocatie pentru sustinerea familiei pe
baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor.

Obiectiv general 2. Cresterea gradului de activare/participare sociala a beneficiarilor de
servicii si prestatii sociale

- Oferirea de cursuri de formare profesionala de catre AJOFM si

agentii specializate;

- Conditionarea mentinerii prestatiilor sociale pentru cei apti de munca de
participarea la programele disponibile de activare sociala considerate relevante de
asistentul social responsabil de caz (de exemplu, educatie contraceptiva, educatie pentru
sanatate,programele "A doua sansa"etc.).

Obiectiv general 3. Eficientizarea utilizarii fondurilor in sistemul de asistenta sociala

a.Reducerea fraudelor in accesarea prestatjilor sociale.

Obiectiv general 4. imbunatatirea eficientei functionale a sistemului
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de asistenta sociala

a.Elaborarea documentului pentru introducerea formularului unic de cerere si a unui singur
punct de acces pentru programele adresate familiilor cu venituri reduse, alocatiile pentru
persoanele cu handicap si programele de politici familial.

Obiectiv general 5. Cresterea capacitati de analiza, prognoza, planificare
strategica, monitorizare si evaluare;

a. Icheierea de protocoale cu privire la schimbul de date intre istitutii care acorda si
monitorizeaza serviciile sociale;

b.Interconectarea sistemelor de baze de date referitoare la beneficiarii de drepturi
sociale si cu alte surse de date relevante.

Obiectiv general 6. imbunatatirea calitatii resurselor umane din sistem (cu componente
cantitativa si calitativa)

- Angajarea la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala de asistent;
sociali/personal calificat conform cerintelor postului;

- Realizarea formarii continue a personalului din sistem;

- Elaborarea/armonizarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale;

- Realizarea de intalniri anuale la nivel central si judetean/local pentru diseminarea
schimbarilor/noutatilor legislative gi aplicarea unitara a acestora.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Chiglaz

Primaria Ciumeghiu*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar alocatie de stat pentru copii: 50

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 450

- beneficiar indemnizatie de crestere a copilului: 30

- beneficiar venit minim garantat (VMG): 400

- beneficiar ajutor de incalzire: 600

- beneficiar ajutor de urgenta: 30

- beneficiar indemnizatie pt. insotitor persoana cu handicap: 40
Total beneficiari: 1600

Servicii sociale existente:
- Compartiment asistenta sociala
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:



Bugetul estimat: 490000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:410000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:80000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 490000 - lei

PLAN DE ACTIUNE 2016

in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale

Obiectiv general 1. imbunatatirea echitatii se efectueaza prin Activitati / Actiuni
/Masuri ca:

- Recertificarea beneficiarilor de venit minim garantat si de alocatie familiala pe
baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor, potrivit Legii nr. 276/2010 privind
venitul minim garantat si Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificarile ulterioare.

- Plata beneficiarilor de ajutoare de incalzire pe baza procedurilor
armonizate pentru testarea mijloacelor potrivit noii legislatii.

- Plata beneficiarilor de venit minim garantat si de alocatie pentru sustinerea familiei pe
baza procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor.

Obiectiv general 2. Cresterea gradului de activare/participare sociala a beneficiarilor de
servicii si prestatii sociale

- Oferirea de cursuri de formare profesionala de catre AJOFM si

agentii specializate;

- Conditionarea mentinerii prestatiilor sociale pentru cei apti de munca de
participarea la programele disponibile de activare sociala considerate relevante de
asistentul social responsabil de caz (de exemplu, educatie contraceptiva, educatie pentru
sanatate,programele "A doua sansa"etc.).

Obiectiv general 3. Eficientizarea utilizarii fondurilor in sistemul de asistenta sociala

a.Reducerea fraudelor in accesarea prestatjilor sociale.

Obiectiv general 4. imbunatatirea eficientei functionale a sistemului de asistenta sociala

a.Elaborarea documentului pentru introducerea formularului unic de cerere si a unui singur
punct de acces pentru programele adresate familiilor cu venituri reduse, alocatiile pentru
persoanele cu handicap si programele de politici familial.
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Obiectiv general 5. Cresterea capacitati de analiza, prognoza, planificare
strategica, monitorizare si evaluare;

a. Incheierea de protocoale cu privire la schimbul de date intre istitutii care acorda si
monitorizeaza serviciile sociale;

b.Interconectarea sistemelor de baze de date referitoare la beneficiarii de drepturi
sociale si cu alte surse de date relevante.

Obiectiv general 6. imbunatatirea calitatii resurselor umane din sistem (cu componente
cantitativa si calitativa)

- Angajarea la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala de asistent;
sociali/personal calificat conform cerintelor postului;

- Realizarea formarii continue a personalului din system;

- Elaborarea/armonizarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale;

- Realizarea de intalniri anuale la nivel central si judetean/local pentru diseminarea
schimbarilor/noutatilor legislative si aplicarea unitara a acestora.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Ciumeghiu

Primaria Cociuba Mare*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 50
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 35
- beneficiar ajutor de incalzire: 104
- asistent personal si indemnizatii: 22
Total beneficiari: 211

Servicii sociale existente:
- Compartiment de asistenta sociala
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
- Serviciu social acreditat
Total numar servicii propuse spre infiintare: 1

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 400000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:350000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:50000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0



Total surse de finantare - 400000 - lei

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE
COMUNEI COCIUBA MARE - 2016 -

Planul Anual De Actiune privind serviciile oferite de Serviciul Public de Asistenta
Sociala Cociuba Mare se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale,conform Legii nr.292/2011.

Planul Anual de actiune se face cu participarea membrilor Structurii Comunitare
Consultative infiintate in cadrul Primariei Cociuba Mare.

Din perspectiva functionala,acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa
ca un sistem de actiuni specifice care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau
major,asistarea persoanelor care,din cauza unor motive de natura economica,fizica,psihica
sau sociala,nu au posibilitatea sa si asigure nevoile sociale,sa si dezvolte propriile capacitatii
Si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care SPAS isi defineste anumite prioritati
esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- isi desemeaza obiectivele si orientarile;

- isi desemeaza prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei; - clarifice

resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce actiuni trebuie sa intreprinda.

Consideratii preliminare

In intocmirea "Planului anual de actiune pentru anul 2016" s-a tinut cont,in primul rand
de scopul SPAS si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabiulitate care pot duce la marginali zarea sau excluziunea sociala.

Pentru anul 2015 SPAS isi propune armatoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta
sociala in comuna Cociuba Mare.

- realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale
oferite in cadrul SPAS.

Obiectiv 2.- Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care inytra in
atributiile SPAS

Obiectiv 3;- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala ,in functie de nevoile
identificate:

- identiifcarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, repezentanti ai beneficiarilor si
alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvolatre a serviciilor sociale
si a unor obiective comune in acest sens. Obiectiv 4.- Imbunatatirea continua a calitatii
serviciilor sociale:

- evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile
personalului,schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor
comunitatii,prin calificarea continua a personalului;

-folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

-monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

-acordarea de servicii sociale flexibile,adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluarii si monitorizarii; - promovarea activitatii institutiei in

95



comunitate -valorificarea feedback-ului primit de la personal,beneficiary,parteneri,
Obiectivul 5.- Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate:

- relizarea unor campanii de informare in comunitate

- realizarea si distribuirea de materiale informativepe teme de asistenta sociala; -

promovarea unei imagini positive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate
de catre institutia noastra;

-responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor
programe in acest sens;

-implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate. Obiectiv
6.- Promovarea participarii si colaborarii intre toti factori implicate in domeniul social:

- identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuenri de
colaborare;

- incheierea de conventji de parteneriat;

- crearea unei retele de sustinere,pentru persoanele aflate in nevoie,prin implicarea cat
mai Imultor factori din comunitate;

- implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de
prevenire.
Obiectiv 8.- Promovarea bunelor practice in domeniul asisitentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu:

- crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale

- crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului Anual de Actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-a
stabilit SPAS.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile

administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora,in functie de atributii.
INDICATORI

Indicatori folositi in scopul monitorizarii au fost stability in functie de actiunile propuse
in Planul annual de actiune pentru 2016.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii
indicatori:

- prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;

- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere

- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe
baza rezultatelor studiului;

- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in funtie de nevoile aparute.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Cociuba Mare

Primaria Curatele*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar venit minim garantat (VMG): 20

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 42

- beneficiar ajutor de incalzire: 34

- alocatie de stat pentru copil: 13

- beneficiar indemnizatie de crestere a copilului pana la 2 ani: 13
- beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 35

- beneficiar alocatie dubla pentru copil cu handicap: 2

- beneficiar ajutor de urgenta: 3
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Total beneficiari: 162
Servicii sociale existente:
- Compartiment de asistenta sociala
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:530794
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:10901
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 541695 - lei

II. PLAN ACTIUNE 2014 IN DOMENIUL PROTECTIEI SOCIALE

1 Sensibilizarea  si | Actiuni de mediatizare in  vederea 2015-
informarea opiniei | imbunatatirii atitudinii si comportaméntului 2016
publice asupra | general privind problematica integrarii in
drepturilor persoa- | societate a persoanelor cu probleme de ordin
nelor asistate social si a familiilor acestora.

Asigurarea printr-un centru medical a unor
servicii de asistenta medicala complexe.
Monitorizarea persoanelor cu handicap aflate
in intretinere in sensul asigurarii unor ajutoare
suplimentare acestora.

2 | Integrarea sociala a | Furnizarea de servicii de tip rezidential si 2015-
copiilor si tinerilor | furnizarea de servicii de recuperare 2016
institutionalizati

3 Crearea unui sistem | Stabilirea de parteneriate cu organizatiilg 2015-
de suport pentru | civile si cultele religioase furnizoare de 2016
persoanele servicii de asistenta sociala destinate
varstnice persoanelor fara familie sau cu alte organisme

autorizate pentru dezvoltarea  serviciilor
sociale comunitare.

Studierea posibilitatii obtinerii unor gratuitati
pentru persoanele varstnice si bolnave.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Curatele



Primaria Curtuiseni*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 281
- beneficiar ajutor de incalzire: 470
- beneficiar ajutor social: 470
Total beneficiari: 1221

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 0 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Curtuiseni
Primaria Derna*
Categorii de beneficiari pentru:
- asist. pers., indemnizatii handicap, ASF, VMG: 19
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 65
- asistent personal: 12
- beneficiar indemnizatie persoane cu handicap: 14
Total beneficiari: 110

Servicii sociale existente:
- Serviciul public de informare si consiliere pt. persoane aflate in situatii de dificultate
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei
Sursele de finantare:

- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0



- bugetul local:0

- donatii:0

- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0

- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0

Total surse de finantare - 0 —lei

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI DERNA

ulterioare

socializare, dreptul |a
o familie, dreptul de &
creste intr-un mediu

sanatos,dreptul la
protectia imaginii,
dreptul la a-si

exprima opinia etc.

-2016-
Nr. Obiectiv Actiuni/Ma|Respons Terme Rezultate
Crt strategic suri abil ne
Dezvoltarea Perfectionarea Primaria anual furnizarea de|
1 |Compartimentului |personalului cu servicii de|
de Asistentalatributii in asistenta calitate,cresterea
sociala sociala privind calitatji vietii
evaluarea initiala si persoanelor
complexa a cazurilon asistate
care prezinta nevoi
sociale
2 |Prevenirea Acordarea de servicii Primaria permanent |Eradicarea
abandonului familillor care au un abandonului
familial al copiluluinumar mare de copii familial
si un grad ridicat de|
saracie, fiind in risc
permanent de|
abandon familial
o |Prevenirea Dezvoltarea de Primaria anual inlaturarea
| |abandonului parteneriate cu Scoala abandonului
scolar al copilului |scoala din localitate, scolar
in vederea suportului
comun acordat
copiilor aflati in risc
de abandon scolar
4 [Promovarea Informarea atat a Primaria permanent |respectarea
drepturilor parintilor cat si a Scoala drepturilor
fundamentale alelcomunitatii cu privire fundamentale ale
copilului, conform|la drepturile copilului
Legii 272/2004, cufundamentale ale
modificarile silcopilului -dreptul la
completarile educatie sanatate, la
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Dezvoltarea Angajarea de personalPrimaria permanent cresterea
serviciilor specializat, preferabil dinMedicii de| calitatji vietii
destinate fanilia persoanei cufamilie persoanelor cu
persoanelor  cuhandicap; o handicap
handicap Formarea si specializarea

conthua a  acestora,

minotorizarea asistentilon

personali;

indrumarea familiilon

persoanei cu handicap cu

privire la drepturile si

obligatiile pe care le au

fata de persoana bolnava
Protectia Asigurarea unei interventjiPrimaria permanent depasirea
victimelor prompte la nivelulPolitia situatiilor de|
violentei comunitatii, in cazurile de dificultate  ale|
domestice violenta domestica, prin familiilor

protectia imediata a

victimei si  securizared

spatiului familial
Promovarea uneilCultivarea  in randulPrimaria permanent crearea  unei
imagini pozitive a comunitatii a unui concept comunitati
persoanei de respect fata de pentru care|
varstnice npersoana varstnica si fata respectul Si
comunitate de valoarea experientei consideratia

sale de viata sunt adevarate|

valori

Atragerea de|ldentificarea si cooptareaPrimaria 2016 |[furnizarea de
parteneri  privatiunui partener privat care servicii de|
pentru sa sprijine autoritatea calitate
dezvoltarea locala prin servicii de|
serviciilor de/suport, in realizarea|
asistenta sociala |obiectivelor de prevenire a

marginalizarii sociale
Prevenirea ldentificarea persoanelorPrimaria permanent Realizarea unei
marginalizarii aflate in situatii de crizajMedicii de baze de date
sociale Luarea in evidenta Sifamilie referitoare 14

acordarea beneficiilor persoanele

sociale; aflate in

Ameliorarea  starii  de dificultate sau

sanatate a famililor aflate situatii de risc;

in dificultate prin campanii Ameliorarea

de constientizare si conditilor  de

consiliere viata a

categoriilor

vulnerabile  si
defavorizate

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Derna
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Primaria Diosig*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 350
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 220
- beneficiar indemnizatie de crestere a copilului: 60
- beneficiar indemnizatie persoane cu handicap: 40
- asistenti personali: 20
Total beneficiari: 690

Servicii sociale existente:
- Serviciul public de informare si consiliere pt. persoane aflate in dificultate
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 800000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:555000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:245000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 800000 - lei

PLAN DE ACTIUNE 2016
pentru implementarea Strategiei privind reforma in domeniul asistentei sociale

Obiectiv general 1. Imbunatatirea echitatii se efectueaza prin Activitati/Actiuni/Masuri ca:
a.Recertificarea beneficiarilor de venit minim garantat si de alocatie familiala pe baza
procedurilor armonizate pentru testarea mijloacelor, potrivit Legii nr. 416/2010 privind venitul
minim garantat si Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile
ulterioare
b.Plata beneficiarilor de ajutoare de incalzire pe baza procedurilor armonizate pentru testarea
mijloacelor potrivit noii legislatji
c.Plata beneficiarilor de VMG si de ASF pe baza procedurilor armonizate pentru testarea
mijloacelor
Obiectiv general 2. Cresterea gradului de activare/participare sociala a beneficiarilor de servicii
si prestatii sociale
a.Oferirea de cursuri de formare profesionala de catre AJOFM si agentii specializate
b.Conditionarea mentinerii prestatiilor sociale pentru cei apti de munca de participarea la
programele disponibile de activare sociala considerate relevante de asistentul social
responsabil de caz (de exemplu, educatie contraceptiva, educatie pentru sanatate,programele
"A doua sansa"etc.)
Obiectiv general 3. Eficientizarea utilizarii fondurilor in sistemul de asistenta sociala
a.Reducerea fraudelor in accesarea prestatiilor sociale
Obiectiv general 4. Imbunéatatirea eficientei functionale a sistemului de asistenta social

101



a.Elaborarea documentului pentru introducerea formularului unic de cerere si a unui singur
punct de acces pentru programele adresate familiilor cu venituri reduse, alocatiile pentru
persoanele cu handicap si programele de politici familiale

Obiectiv general 5. Cresterea capacitatii de analiza, prognoza, planificare strategica,
monitorizare si evaluare

a.Incheierea de protocoale cu privire la schimbul de date intre institutii care acorda si
monitorizeaza serviciile sociale

b.Interconectarea sistemelor de baze de date referitoare la beneficiarii de drepturi sociale si cu
alte surse de date relevante

Obiectiv general 6. Imbunatatirea calitatii resurselor umane din sistem (cu componente
cantitativa si calitativa)

a.Angajarea la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala de asistenti sociali/personal
calificat conform cerintelor postului

b.Realizarea formarii continue a personalului din sistem

c.Elaborarea/armonizarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale

d.Realizarea de intalniri anuale la nivel central si judetean/local pentru diseminarea
schimbarilor/noutatilor legislative si aplicarea unitara a acestora

Obiective secundare ale serviciului:

a.formarea asistentilor personali pentru dezvoltarea competentelor profesionale dobandite,
facilitand sensibilizarea si implicarea activa in ceea ce priveste respectarea interesului
persoanei cu handicap;

b.acordarea si monitorizarea acordarii ingrijirilor personale, avand in vedere stimularea
activitatii si participarii persoanei cu handicap grav, in perspectiva conservarii autonomiei
persoanale gi sociale;

c.evaluarea periodica a eficientei activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav si comunicarea rezultatelor prin rapoarte catre Consiliul Local,

d.diseminarea rezultatelor catre personalul propriu, beneficiari, familiile acestora si alti factori de
interes prin mass-media.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Diosig

Primaria Draganesti*
Categorii de beneficiari pentru:
Total beneficiari: 0

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
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- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 0 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Draganesti

Primaria Finis*

Categorii de beneficiari pentru:

- asist. pers., indemnizatii handicap, ASF, VMG: 938
Total beneficiari: 938

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: O

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:539280
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:644420
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 1183700 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Finig

Primaria Gepiu*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 90
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 70
- beneficiar indemnizatie handicap: 19
- beneficiar conform OUG 111/2010: 11
- beneficiar ajutor de incalzire: 100
Total beneficiari: 290

Servicii sociale existente:
- Asociatia Smiles
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
- Serviciul public de asistenta sociala Gepiu
Total numar servicii propuse spre infiintare: 1

Servicii sociale propuse spre contractare:
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- , perioada de contractare - , durata contractului:
Bugetul estimat: 350000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:300000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:50000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 350000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Gepiu

Primaria Hidiselu de Sus*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar venit minim garantat (VMG): 45

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 40

- beneficiar ajutor de incalzire: 90

- asistent personal: 5

- beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 35

- beneficiar alocatie de stat: 15

- beneficiar ajutoare alimentare POAD: 600

- beneficiar indemnizatie pentru cresterea copilului sau stimulent lunar: 20
Total beneficiari: 850

Servicii sociale existente:
- Compartiment autoritate tutelara si asistenta sociala
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:297000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:33000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 330000 - lei
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Plan anual de actiune in domeniul organizarii si functionarii serviciului public de
asistenta sociala prin Compartimentul Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala

Serviciul public de asistenta sociala este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, organizata la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit Compartimentul
Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala.

Compartimentul Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala are scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de
asistenta sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale,
bugetul estimat si sursele de finantare reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor
factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem de asistenta sociala
coerent, adaptat nevoilor locale ale Comunei Hidiselu de Sus.

Obiective strategice generale

- Dezvoltarea Compartimentului Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala

- Promovarea transparentei si facilitatea accesului membrilor comunitarii la beneficii si
servicii sociale
- Prevenirea abandonului familial si scolar al copilului

4 Promovarea drepturilor fundamentale ale copilului, conform Legii 272/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare

- Prevenirea institutionalizarii persoanei cu handicap

- Asigurarea serviciilor la domiciliu pentru persoana cu handicap grav

- Protectia victimelor violentei domestice

- Sprijin si asistenta pentru asociatji si fundatji

Actiuni/Masuri/Metode de implementare/Termene/Rezultate/Responsabil

Perfectionarea personalului cu atributii in asistenta sociala privind evaluarea initiala si

complexa a cazurilor care prezinta nevoi sociale Termen: anual
Rezultat: furnizarea de servicii de calitate

Acordarea de servicii de consiliere si mediere in vederea cunoasterii de catre persoanele aflate
in dificultate Termen: permanent

Rezultat: eradicarea abandonului familial, scaderea gradului de saracie, cresterea calitatii vietji
persoanelor, cresterea nivelului de trai al membrilor comunitatii

Dezvoltarea de parteneriate cu scoala din localitate, in vederea suportului comun acordat

copiilor aflati in risc de abandon scolar. Termen: anual
Rezultat: inlaturarea abandonului scolar

Informarea atat a parintilor cat si a comunitatji cu privire la drepturile fundamentale ale copilului
- dreptul la educatie, la sanatate, la socializare, dreptul la o familie, dreptul de a creste intr-un
mediu sanatos, dreptul la protectia imaginii, dreptul la a-si exprima opinia etc. Termen: anual
Rezultat: respectarea drepturilor fundamentale ale copilului
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indrumarea familiilor persoanei cu handicap cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au
fata de persoana bolnava Termen: permanent
Rezultat: cresterea calitatji vietii persoanelor cu handicap

Selectia si angajarea de asistenti personali, preferabil din familia persoanei cu handicap, care
sa se ocupe de ingrijirea corespunzatoare si sa raspunda in mod optim

la exigentele persoanei cu handicap Termen: permanent

Rezultat: cresterea calitatji vietii persoanelor cu handicap

Servicii de indrumare pentru toti membrii familiei cu tensiuni si violenta familiala, in vederea
depasirii momentului de criza si prevenirii unor noi episoade de violenta. Termen: anual
Rezultat: asigurarea unui climat familial corespunzator

Cultivarea in randul comunitatii a unui concept de respect fata de persoana varstnica si fata de
valoarea experientei sale de viata Termen: permanent

Rezultat: crearea unei comunitati pentru care respectul si consideratia sunt adevarate

valori

Identificarea si cooptarea unor parteneri privati care sa sprijine autoritatea locala prin servicii
de suport, in realizarea obiectivelor de prevenire a marginalizarii sociale Termen: permanent
Rezultat: furnizarea de servicii de calitate

Implicarea persoanelor juridice si fizice, cu afaceri, in special din domeniul agricol in cresterea
nivelului comunitatii, prin preluarea persoanelor din sistemul de servicii si prestatii sociale, in

sistemul de persoana activa in cdmpul muncii Termen: permanent
Rezultat: cresterea gradului de ocupare a fortei de munca

indrumarea persoanelor fara loc de munca, in ocuparea unui loc de munca in cadrul micilor

afaceri agricole de pe raza localitatii si chiar a dezvoltarii proprii a unei astfel de activitaj
Termen: permanent
Rezultat: cregterea nivelului de trai al membrilor comunitatji

Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Planului anual de actiune presupune un
proces de planificare bazat pe obiectivele si nevoile locale, dar mai ales pe resursele materiale,
financiare si umane disponibile. Pentru a se urmari eficienta obiectivelor stabilite este nevoie de
0 monitorizare permanenta si de o0 evaluare a rezultatelor activitatilor intreprinse.
Implementarea planului de actiune se va realiza de catre Compartimentul Autoritate Tutelara si
Asistenta Sociala.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Hidiselu de Sus

Primaria Ineu*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar ajutor social: 812

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 705

- beneficiar alocatie de stat: 866

- beneficiar ajutor de incalzire: 910

- beneficiari ai Legii 448/2006: 153

- beneficiar indemnizatie concediu de cresetere al copilului: 36
Total beneficiari: 3482

Servicii sociale existente:

- Serviciul public de informare si consiliere pt. persoane aflate in situatji de dificultate
Numar servicii existente: 1
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Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 498212 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:99873
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:398343
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 498216 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Ineu

Primaria Magesti*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 40
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 19
- beneficiar persoana cu handicap: 24
- beneficiar ajutor de incalzire: 2
Total beneficiari: 85

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
-, perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 358500 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:257130
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:101370
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 358500 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Magesti
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Primaria Marghita*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar ajutor social: 195

- beneficiar ajutor de incalzire: 475

- asistent personal: 34

- beneficiar indemnizatie persoane cu handicap: 77

- beneficiar alocatie de stat pentru copil: 59

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 127

- beneficiar indemnizatie pentru cresterea copilului: 94

- beneficiar locuinta sociala pt persoana defavorizata: 78
Total beneficiari: 1139

Servicii sociale existente:
- Serviciu de informare si consiliere pt. persoane aflate in situatii de dificultate
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:994156
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:181684
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 1175840 - lei
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Obiectiv strategic 1 : Dezvoltarea servici

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
2016

.
.

ilor sociale cu caracter primar

Actiunea2.1.1. — Identificarea locatiei

necesare conform legislatiei in vigoare
Actiunea 2.1.3.-Realizarea obiectivului

Actiunea 2.1.2.-Intocmirea documentatiei

2015
2016

Mentinerea in mediul propriu
de viata. Asigurarea
standardelor de calitate.

Obiectiv operational 2.2.:Asigurarea

i la locuinta pentru un numir de 63 beneficiari

Obiectiv operational 1.1. : Dezvoltarea activititilor de identificare si evaluarei nitiald, a nevoii sociale

individuale, familialesi de grup

Actiunea 1.1.1. — dotare tehnica

Actiunea 1.1.2. — Perfectionarea
profesionald a personalului existent

Actiunea 1.1 .3.-Incheierea de
parteneriate public -privat; -
incheierea de parteneriate public -
public

Furnizori acreditati

2016

Crearea unei baze de
date functionala si
eficientd

Cregterea gradului de
accesibilitate la serviciile
sociale, reinsertia sociala
a beneficiarilor de servicii
integrate Furnizarea de
servicii de calitate pentru
atingerea obiectivelor
propuse pentru
beneficiari. Cresterea
calitatii vietii persoanelor
asistate

Actiunea 2.1.1. — Selectia
beneficiarilor

Actiunea 2.1.2.Repartizarea
locuintelor conform listelor de acces
Actiunea 2.1.3.-Monitorizarea
sievaluareaactivitatii

2015~
2016

Mentinerea in mediul propriu
de viata. Asigurarea
standardelor de calitate.

Obiectiv strategic 3 — Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap

Obiectiv operapional 3.1. — Cre®terea calitdpii serviciilor destinate persoanelor cu handicap grav

Obiectiv operapional 1.2.: Dezvoltar:

ea activitdpilor de informare asupra drepturilor °i obligapiilor

Actiunea 1.2.1.-perfectionarea
profesionala a personalului implicat
in activitatea de informare

Actiunea 1.2.2. - incheierea de
parteneriate cu organizatii care
desfdsoarad activitati in sfera
serviciilor sociale

Actiunea 1.2.3.actualizarea
permanenta a pagini web.
Actiunea 1.2.4. -publicare de articole
in presalocala

Furnizori acreditati

2016

Cresterea gradului de
accesibilitate la serviciile
sociale

Actiunea 3.1.1.-Selectia §i angajarea de
personal specializat

Actiunea 3.1.2.-Formarea continua
apersonalului angajat si instruirea
asistentilor personali pentru persoanele
cu handicap de catre personal
specializat

Actiunea 3.1.3.Monitorizarea
asistentilor personali permanent
Actiunea 3.1.4.-Aplicarea prevederilor
legale pentru realizarea accesibilitatilor
mediului fizic pentru persoanele cu
handicap

Actiunea 3.1.5.- Incheierea de
parteneriate cu

ONG-uri, institutii, servicii

Furnizori acreditati

2016

Cresterea calitatii vietii
persoanelor cu handicap;
accesul neingradit al
persoanelor cu handicap la
viata sociala

Includerea persoanelor cu
handicap din punct de
vedere social

Obiectiv strategic 4 — Prevenirea marginalizarii sociale

Obiectiv operational 4.1.Aplicarea unor masuri antisardcie si pentru prevenirea

marginalizarii in conformitate cu

revederile legale existente

Obiectiv operapional 1.3.: Diversificarea acpiunilor de con®tientizare °i sensibilizare sociald

Actiunea 1.3.1.:-dezvoltarea
parteneriatului cu asociatii si
organizatii neguvernamentale

Actiunea 1.3.2.-organizarea de
manifestari de socializare a
categoriilor defavorizate

Actiunea 1.3.3.-promovarea in mass
media a Actiunilor

Furnizori acreditati

2016

Cregterea gradului de
accesibilitate la serviciile
sociale

Actiunea 4.1.1.-Identificarea
persoanelor aflate in situatii de criza
Actiunea 4.1.2.Luarea in evidentd si
acordarea prestatiilor sociale
prevazute de lege

Furnizori acreditati

2016

Realizarea unei baze de
date unice.

Ameliorarea conditiilor de
viata a categoriilor
vulnerabile si
defavorizate.

Obiectiv operapional 4.2.Protectia copiilor in vederea prevenirii

separdrii acestora de familie

Obiectivop erational 1.4.: Cresterea calititii si dezvoltareas erviciului de informa

sociale

re in domeniul asistentei

Actiunea 1.4.1.-perfectionarea
profesionala a personalului implicat
in activitatea de asistenta sociala

Furnizori acreditati

2016

Diminuarea gradului de
dependenta fata de
serviciile sociale

Obiectiv strategic 2 :Facilitarea accesului persoanelor aflate in risc de marginalizare

socijala-la locuinta

Obiectiy 6perational 2.1 Realizarea unui numar de 21 locuinte destinate categoriilor defavorizate

Actiunea 4.2.1.Monitorizarea si
evaluarea situatiei familiilor aflate
inrisc de abandon al copilului

Actiunea 4.2.2.Evaluarea inifiala a
situatiei copilului prin efectuarea
anchetei sociale

Actiunea 4.2.3.Informarea si consilierea
familiilor aflate in situatia de abandon
al copilului, prevenirea
comportamentelor abuzive ale parintilor
si a violentei in familie

Actiunea 4.2.4.Acordarea prestatiilor
sociale

prevazute de lege

Furnizori acreditati

2016

Crearea unei baze de date
functionala si eficienta.

familiei invederea depasirii
situatiei de dificultatein care
se afla.

Cresterea accesibilitatii
copilului si a familiei sale la
serviciile si prestatiile
destinate mentinerii
copilului in familie.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Marghita
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Primaria Nojorid*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 88
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 112
- beneficiar ajutor de incalzire: 71
- beneficiar consiliere si informare sociala: 150
Total beneficiari: 421

Servicii sociale existente:
- Serviciu public de informare si consiliere
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 68000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:16000
- bugetul consiliului judetean:31000
- bugetul local:21000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 68000 - lei
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PENTRU ANUL 2016

in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale la nivelul COMUNEI NOJORID

Nr. | DOMENIU ACTIVITATI OBIECTIVE RESPONSABIL TERMEN
Crt.
Asigurarea si organizarea activitatilor de primire a
solicitdrilor privind toate beneficiile de asistentd
Venitul Minim sociala. CRAINIC MIRCEA
Garantat(VMG), conform | Realizarea colectarii lunare a cererilor de ajutor Primar, LUNAR
Legii nr. 416/2001 cu social §i transmiterea acestora la A.J.P.LS. IOENL MARIA
completirile si modificdrile | BIHOR, prin verificarea indeplinirii conditiilor Secretar,
ulterioare legale de stabilire si acordare a ajutorului social, | NUTAS MIHAELA
conform prevederilor legale. Asistent social
Ajutorul pentru incélzirea | Acordarea unor misuri de protectie sociald a SEZONUL
locuintei, pentru beneficiarilor de ajutor social, reprezentate de RECE:
beneficiarii VMG, conform | ajutoare lunare, pe perioada sezonului rece | NUTAS MIHAELA
Legii nr. 416/2001, cu noiembrie 2015-martie 2016, in vederea acoperirii Asistent social PERIOADA
completarile si modificadrile | unei parti din cheltuielile aferente incalzirii NOIEMBRIE
ulterioare locuintei cu lemne. Plitile pentru aceste ajutoare 2015-
fiind suportate din bugetul local. MARTIE
1. | BENEFICII 2016
DE Acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei,
ASISTENTA avand ca scop completarea veniturilor familiilor,
SOCIALE | Alocatia pentru sustinerea | in vederea asiguririi unor conditii mai bune pentru | NUTAS§ MIHAELA LUNAR
familiei, conform Legii | cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in Asistent social
nr. 277//2010 , completatd | vederea stimularii frecventarii de catre copii de
si modificata ulterior varsta scolard, pand la 18 ani, a cursurilor unei
forme de invatimént, copii aflti in Ingrijirea
familiilor cu venituri reduse.
Sumele necesare pentru acest beneficiu sunt
asigurate de la Bugetul de stat, prin A.J.P.LS.
BIHOR
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Ajutorul pentru incalzirea
locuintei, conform O.U.G.
nr. 70/2011,actualizata,
privind maésurile de
protectie sociala in
perioada sezonului rece
pentru alte persoane decat
cele beneficiare de ajutor
social

Colectarea cererilor si declaratiilor pe propria
raspundere privind componenta familiei i
veniturile acestora, precum bunurile mobile si
imobile detinute, apoi verificarea legalitatii lor si
punerea in plata a acestora.

Ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne pe
perioada sezonului rece, noiembrie 2015-martie
2016, se acordad din fonduri de la Bugetul de stat
prin A.J.P.L.S. BIHOR.

NUTAS MIHAELA
Asistent social

SEZONUL
RECE:;

PERIOADA
NOIEMBRIE
2015-
MARTIE
2016

Indemnizatia si plata
asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap
grav.

Indemnizatia echivalentd cu salariul net al
asistentului personal ce se acordd persoanelor
incadrate in gradul de handicap grav si plata
asistentilor personali, pentru persoanele cu
handicap grav se acordd conform Legii
nr.448/2006, republicatid, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completirile ulterioare.
Monitorizarea atributiilor si obligatiile ce le revin
asistentilor personali, ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, prin
efectuarea de anchete sociale la domiciliu si
depunerea documentelor necesare pentru a
beneficia de toate drepturile stabilite de lege, astfel
incat persoanele cu handicap grav sd primeasca
ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o
cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane
cérora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfasura in
mod normal activitiiti cotidiene, necesitdnd masuri
de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale.

CRAINIC MIRCEA
Primar,
MARINCEAN
ANAMARIA
contabil,
NUTAS MIHAELA
Asistent social

LUNAR

Ajutoarele de wurgenta si ajutoarele de
inmormédntare se acordd in baza Legii

CRAINIC MIRCEA

La nevoie
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Ajutoare de urgentd si

Ajutoare de Inmormantare.

nr, 416/2001, familiilor si categoriilor de persoane
ale cdror bunuri au fost distruse de calamititi
naturale sau incendii, familiilor cu venituri mici,
care se afla in situatii deosebit de grele.

Primar,
NUTAS MIHAELA
Asistent social

Protectia copilului

In baza Legii nr.272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, sunt propuse
diverse masuri de protectie:

- monitorizarea copiilor care provin din familiile
cu probleme sociale, prin intocmirea anchetelor
sociale si planurilor de servicii precum si alte
documente necesare, pe care le transmitem la
D.G.A.S.P.S. BIHOR.

- monitorizarea copiilor cu parinti decedati sau
abandonati pentru care s-a stabilit tutela si alocatia
de plasament de cétre Judecatorie

- institutionalizarea sau reintegrarea in familile
naturale a copiilor minori care au beneficiat de
masuri de protectie speciale.

Propunerile sunt 7inaintate la D.G.A.S.P.C.
BIHOR, care analizeazi situatia §i instituie o
masurd de protectie specifica fiecdrui caz in parte.

CRAINIC MIRCEA
Primar,
NUTAS MIHAELA
Asistent social

LUNAR

SERVICII
SOCIALE

Promovarea preventiei ca
masurd de importanti
majord, si a bunelor
practici in domeniul
asistentei sociale si
contributia la
perfectionarea acestui
domeniu

Initierea, coordonarea si aplicarea masurilor de
prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunititi, prin
identificarea familiilor si persoanelor aflate in
dificultate.

Se are in vedere folosirea instrumentului de
analiza SWOT

CRAINIC MIRCEA
Primar,
NUTAS MIHAELA
Asistent social

ANUAL

Promovarea activitatii
Serviciului Public de
Asistentid Sociala in

comunitate.

Realizarea unor campanii de informare despre asistenta sociali si rolul ei,
prin distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd sociald, prin
promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale
furnizate de institutia noastrd, responsabilitatea comunititii cu privire la

problematica socialad si conceperea unor programe in acest sens.

ANUAL
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Oferirea de consiliere si suport pentru persoenele, sau familiile aflate in
sutuatii de risc, vulnerabile din punct de vedere psiho-socio-economic.
Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activititilor

derulate.

PRIMARIA COMUNEI NOJORID

Relatii cu alte institutii ale
statului: D.G.A.S. P.C
BIHOR, A.J.P.I.S BIHOR,
POLITIE, MEDIC DE
FAMILIE, SCOALA
precum $i ONG-uri
existente pe raza comunei,
ca furnizori de servicii
sociale (acreditati) si
neacreditati

Informarea acestora in vederea unei bune
colaboririi avand drept scop exclusiv:

- prevenirea si combaterea violentei in familie;

- prevenirea §i combaterea sariciei si riscului de
excluziune sociala;

- prevenirea abandonului scolar;

- prevenirea separarii copilului de parintii sai

- prevenirea si combaterea consumului de alcool
si droguri precum si a comportamentului
delincvent,

- Consultantd si colaborare cu Asociatia
“Decentd pentru Bitrani”-Chisirid 21¢, furnizor
acreditat- Azil de batrini

PRIMARIA
COMUNEI
NOJORID

PERMA-
NENT

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Nojorid
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Primaria Olcea*
Categorii de beneficiari pentru:
Total beneficiari: 0

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 0 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Olcea
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Primaria Oradea — Administratia Sociala Comunitara Oradea*

Categorii de beneficiari pentru:

Nr.

Crt | Categorii de beneficiari Nr. beneficiari

1 Copii cu varsta cuprinsa intre 10 luni si 4 ani (crese) 560

3 Beneficiari ai alocatiei pentru sustinerea familiei 1722

4 Beneficiari ai alocatiei de stat pentru copii 371

5 Beneficiari ai prevederilor OUG 111/2010 1846

6 Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate 60
Beneficiari de servicii de asigurarea hranei a persoanelor si familii in situatie socio-economice

7 vulnerabile 190/lunar

8 Beneficiari de ajutor social 233 media/luna
Beneficiari de ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne care fac parte din categoria beneficiarilor

9 de ajutor social 215

10 | Benéeficiari de ajutor de urgenta 66

11 | Cadavre cu identitate necunoscuta sau fara apartinatori 11
Beneficiari ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie termica, energie electrica, lemne si gaze

12 | naturale 4328

13 | Persoane cu handicap grav cu asistenti personali 1585

14 | Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav 241

15 | Persoane cu dizabilitaij
Persoane singure, persoane varstnice care se

16 | gasesc in situatii de vulnerabilitate

17 | Familii/copii care au nevoie de servicii sociale

18 | Rromi
Tineri care au parasitsistemul de protectie a copilului (Centrele sociale cu destinatie

19 | multifunctionala Candeo si Dignitas) 65

20 | Persoane fara adapost 130

21 | Persoane fara lociunta 222

22 | Persoane identificate ca apeleaza la mila publicului 58

23 | Persoane cu handicap (anchete sociale si consiliere) 3320

24 | Persoane de favorizate beneficiare de ajutoare alimentare (POAD) 11482
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25

Persoane, famili, grupuri aflate in dificultate, care au nevoie de sustinerea comunitaji

26

Prescolarii, scolarii si studentii care frecventeaza unitatile de invatamant din Oradea

aprox. 49.000

Total beneficiari: 75705

Servicii sociale existente:

Nr.

Crt | Servicii sociale existente Nr. servicii

1 | Centrul de Ingrijire si Educatie Timpurie — Crese 13

2 | Serviciu de asigurarea hranei a persoanelor si familii in situatie socio-economice vulnerabile 1

3 | Acordarea indemnizatjei lunare persoanelor cu handicap grav 1344

4 | Acordarea drepturilor salariale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav 241/beneficiari

5 | Servicii de recuperare pentru copiii cu dizabilitati din municipiul Oradea 50/beneficiari
Informare si consiliere cetateni
Verificarea si preluarea documentelor privind solicitarea serviciilor sociale

6 | Preluarea cererilor, reclamatjilor, sugestiilor sau sesizarilor cetatenilor, institutiilor, organizatiilor 20.763/beneficiari
Inregistrarea si transmiterea acestora catre serviciile din cadrul institutiei, spre rezolvare.

7 | Cazare, informare si consiliere sociala — Centrul social cu destinatie multifunctionala Candeo 1

8 | Cazare, informare si consiliere sociala — Centrul social cu destinatie multifunctionala Dignitas 1

9 | Cazare, informare si consiliere sociala — Centrul de cazare temporara nr. 1 — str. O. Goga nr.4 1

10 | Cazare, informare si consiliere sociala — Centrul de cazare temporara nr. 2 — str. Atelierelor nr. 13 1

11 | Cazare, informare si consiliere sociala — Centrul de cazare temporara nr. 3 — str. Atelierelor nr. 13 1

12 | Cazare, informare si consiliere sociala — Centrul social Adapostul de Noapte 1

13 [ Centru Unic de Voluntariat Oradea (CUVCO) 1

14 | Cabinete medicale scolare si stomatologice 39 de cabinete
Serviciul ACCES-OR informare, consiliere, transport accesibilizat si dispecerat telefonic pentru

15 | facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati in comunitate 1

Numar servicii existente:
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Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:

Perioada de
Nr. Crt | Programul de contractare a serviciilor (sociale) din fonduri publice contractare Durata contractului
Servicii de recuperare pentru copii cu dizabilitati din municipiul Oradea, in vederea
1 prevenirii unor de dificultate sau vulnerabilitate Anul 2016 12 luni
2. Acordarea de subventii asociatiilor si fundatiilor conf. L34/1998 Anul 2016 12 luni

Bugetul estimat: 35224000 - lei

Sursele

de finantare:

- bugetul de stat:3454000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:31770000

- donat;i:0

- sponsorizari:0

- contributii ale persoanelor fizice:0

- contributii ale persoanelor juridice:0

- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 35224000 - lei

I. Administratia Sociala Comunitara Oradea — Planul anual de actiune pe anul 2016

Nr

Obiectiv

copii si familie

timpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 10 luni si 4
ani.

: . Actiuni/Masuri Responsabil Termene Indicatori/Rezultate
Crt. strategic
1. Asistenta si | Asigurarea serviciilor cu caracter social, medical si | Serviciul Permanent | Nr. de copii beneficiari ai
protectia educational, pentru cresterea, ingrijirea si educarea | Programe serviciilor de cresa,
sociala pentru Sociale gradul de satisfactie al

parintilor, servicii de
ingrijire si educatie de
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calitate

Asigurarea de prestatii financiare exceptionale | Serviciul permanent | Cresterea calitatii vietii,
conform Legii nr. 272/2004 privind promovarea si | Protectia nr. de copii/familii
protectia drepturilor copilului Copilului beneficiare
Protectia copiilor cu parinti plecati la munca in | Serviciul Lunar Mentinerea relatiilor
strainatate conform Legii 272/2004 privind protectia si | Protectia personale ale copiilor cu
promovarea drepturilor copilului si HG 691/2015 Copilului parintii care sunt plecati
la munca in strainatate
Promovarea campaniei ,Singuri acasa — ai grija de | Serviciul permanent | Congtientizarea de catre
copiii tai oriunde te afli” Protectia parinti a riscurilor
Copilului asumate prin plecarea
lor in strainatate
Prevenirea separarii copilului de familia sa Serviciul Permanent | Constientizarea de catre
Protectia parinti a obligatjilor pe
Copilului care le au fata de copil
Inregistrarea tardiva a nasterii Serviciul Permanent | Eliberarea actului de
Protectia identitate pentru mama si
Copilului ulterior Tnregistrarea
nasterii copilului/lor
Acordarea alocatiei de stat pentru copii conform Legii | Serviciul Lunar Transmiterea catre
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii Protectia AJPIS a tabelului
Copilului centralizator insotit de
cererile privind
solicitarea alocatiei de
stat pentru copii
Acordarea indemnizatiei si stimulentului de insertie Serviciul Lunar Transmiterea catre
conform OUG 111/2010 privind concediul si Protectia AJPIS a tabelelor
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului Copilului centralizatoare insotite
de cererile privind
solicitarea beneficiilor
acordate de OUG
111/2010
Identificarea copiilor aflati in situatii de risc conform Serviciul Permanent | Acordarea de servicii Si
HG 691/2015 Protectia beneficii in baza unui
Copilului plan de servicii in

vederea depasirii
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situatiei de risc

Monitorizarea mamelor care au fost inregistrate in Serviciul Permanent | Rapoarte cu privire la
situatie de risc social in spital conform HG 1103/2014 | Protectia modul de crestere si
Copilului ingrijire a copilului
Monitorizarea relatiilor personale ale copilului cu Serviciul 6 luni Rapoarte de vizita si
parintele la care nu locuieste in mod statornic conform | Protectia raport de monitorizare
Legii 272/2004 Copilului final
Organizarea de activitati recreative pentru copii prin | Serviciul periodic Prevenirea abandonului
intermediul Centrului Unic de Voluntariat Comunitar | Programe scolar si  integrarea
Oradea, coordonat de ASCO Sociale sociala a copiilor aflati in
situatii de risc social
datoritd mediului in care
traiesc.
Prevenirea si | Acordarea ajutorului social, conform Legii nr. | Serviciul Social permanent | Nr. de persoane/familii
combaterea 416/2001 (actualizata) privind venitul minim garantat beneficiare de ajutor
marginalizarii si HG nr. 50/2011  privind aprobarea normelor social
sociale, Ajutor | metodologice de aplicare a Legii nr.416 /2001
social
Acordarea ajutorului de urgenta, conform Legii nr. | Serviciul Social permanent | Nr. de persoane/familii
416/2001 (actualizata) privind venitul minim garantat, beneficiare de ajutor de
modificata si completata si H.C.L. nr. 336/25.04.2013 urgenta
Acordarea ajutorului de incalzire cu lemne conform | Serviciul Social sezonul Nr. de persoane/familii
Legii nr. 416/2001 (actualizata) privind venitul minim rece beneficiare de ajutor de
garantat si Ordonantei de Urgenta nr. 70/2011 privind incalzire cu lemne
masurile de protectie sociala in perioada sezonului
rece si H.G. nr 778/ 2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile
de protectie sociala in perioada sezonului rece,
actualizata
Acordarea ajutorului de incalzire pentru familiile si | Serviciul Social sezonul Nr. de persoane/familii
persoanele singure, altele decat cele beneficiare de rece beneficiare de ajutor de

venitul minim garantat conform Ordonantei de

incalzire, altele decat
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Urgenta nr. 70/2011 privind masurile de protectie
sociala in perioada sezonului rece

cele beneficiare de

venitul minim garantat

Inmormantarea gratuitd, conform HCL nr. 85/2009 | Serviciul Social la nevoie | Inhumarea  cadavrelor
privind aprobarea suportarii din bugetul local a fara apartinatori si a
cheltuielilor ocazionate de inhumarea cadavrelor fara cadavrelor cu identitate
apartinatori si a cadavrelor cu identitate necunoscuta necunoscuta
“Pranzul pe roti pentru oamenii strazii” actiune | Serviciul decembrie | Imbunatatirea calitatii
constand in asigurarea unui pranz (constand in felul | | Prevenirea 2015 vietii persoanelor fara
si felul 11), pentru 30 de persoane/zi, care va fi distribuit | Marginalizarii martie 2016 | adapost
de personalul ASCO, in zonele care sunt frecventate | Sociale
de oamenii strazii in Oradea.
Servicii de asigurare a hranei persoanelor aflate in | Serviciul Social permanent | Nr. de persoane/familii
situatii economico-sociale sau medicale deosebite din beneficiare de cantina
municipiul Oradea conform Legii nr.208/1997 privind sociala
cantinele de ajutor social si HCL nr.86/2009 privind
aprobarea acordului de parteneriat incheiat fintre
Administratia Sociala Comunitara Oradea si Colegiul
Tehnic Transilvania - Oradea privind acordarea
serviciillor de asigurare a hranei persoanelor aflate in
situatii economico-sociale sau medicale deosebite din
municipiul Oradea
Servicii de distribuire a alimentelor catre beneficiarii | Serviciul 2015-2016 | Nr. de personae
din municipiul Oradea .Ajutoarele alimentare provin | Prevenirea beneficiare, cregterea
din stocurile de interventie comunitare destinate | Marginalizarii calitatji vietii
categoriilor de persoane cele mai defavorizate din | Sociale
Romania
Promovarea si | Organizarea de activitaii recreative si de socializare | Serviciul periodic Cresterea calitatii vietii
protectia cu ocazia marilor sarbatori crestine si a Zilei | Programe persoanelor varstnice
persoanelor Internationale a Persoanelor Varstnice. Totodata | Sociale beneficiare
varstnice ASCO organizeaza cu diferite ocazii, actiuni de

socializare si petrecere a timpului liber pentru
persoanele varstnice pentru ca acestea sa
beneficieze de posibilitatea participarii active la viata
publica, sociala si culturala a comunitatii locale.

121




Promovarea si | Angajarea asistentilor personali ai persoanelor cu | Comp. Resurse | permanent | Servicii suport de ingrijire
protectia handicap cf Legii nr.448/2006 privind protectia si | Umane pentru persoanele cu
drepturilor promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si | Salarizare, handicap grav
persoanelor cu | Lege nr.53/2003 Codul muncii Serviciul
handicap Financiar
Acordarea indemnizatiei lunare persoanele cu | Comp. Resurse | permanent | Servicii suport de ingrijire
handicap grav, conform Legii nr. 448/2006 privind | Umane pentru persoanele cu
promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu | Salarizare, handicap grav
handicap Serviciul
Financiar
Parteneriat incheiat cu D.G.A.S.P.C. Bihor - Servicii | Comp. Resurse | permanent | Activitati de recuperare
de recuperare pentru copiii cu dizabilitati din | Umane pentru copii cu dizabilitafj
municipiul Oradea in vederea prevenirii unor situatii | Salarizare, din municipiul Oradea
de dificultate sau vulnerabilitate Serviciul
Financiar
Asistenta si | Centru Social de Urgenta si Adapost de Noapte Servciul permanent | Cazare pe timpul noptii
protectia Prevenirea pentru persoanele fara
sociala a Marginalizarii adapost, servicii de
persoanelor Sociale reintegrare  sociale a
fara adapost acestora
Servicii de informare , consiliere si mediere pentru | Servciul permanent | Activitati de consiliere
beneficiarii Centrului de Cazare Temporara nr. 1 str. | Prevenirea sociala si de dezvoltare a
O. Goga nr.4 Marginalizarii deprinderilor de viata
Sociale independenta
Servicii de informare , consiliere si mediere pentru | Servciul permanent | Activitati de consiliere
beneficiarii Centrului de Cazare Temporara nr. 2 str. | Prevenirea sociala si de dezvoltare a
Atelierelor nr.13 Marginalizarii deprinderilor de viata
Sociale independenta
Servicii de informare , consiliere si mediere pentru | Servciul permanent | Activitati de consiliere
beneficiarii Centrului de Cazare Temporara nr. 3 str. | Prevenirea sociala si de dezvoltare a
Atelierelor nr.13 Marginalizarii deprinderilor de viata
Sociale independenta
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Centre sociale cu destinatie multifunctionala Dignitas | Servciul permanent | Dezvoltarea de
si Candeo, pentru tinerii care au parasit sistemul de | Prevenirea deprinderi pentru o viata
protectie a copilului, nu au locuinta si nu dispun de | Marginalizarii independenta,

mijloacele financiare inchirierii sau cumpararii unei | Sociale reintegrare sociala
locuinte.

6. | Sprijin si | Acordarea de subventii fundatiilor si asociatiilor care | Serviciul anual/lunar | Suport financiar pentru
asistenta furnizeaza servicii de asistenta sociala conform Legii | Programe fundatile si asociatiile
pentru asociatii | nr. 34 / 1998, privind acordarea unor subventii | Sociale; care furnizeaza servicii
si fundatii asociatiilor si fundatilor roméne cu personalitate | Serviciul de asistenta sociala si

juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de | Financiar servicii  sociale pentru
asistenta sociala, HG nr. 1217/2008 privind persoanele si familiile
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. aflate n dificultate
1.153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 34/1998
Nr. crt. Obiective generale Termene
1. Informarea prompta si corecta a cetatenilor cu privire la demersurile pe care trebuie Permanent
sa le intreprinda in vederea obtinerii serviciului solicitat
2. Scurtarea timpului alocat de cetatean rezolvarii unei probleme ce intra in competenta Permanent
institutiei
3. Asigurarea accesului cetateanului la informatii de interes public Permanent

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Oradea
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Primaria Osorhei*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar venit minim garantat (VMG): 58

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 65

- beneficiar ajutor de incalzire: 65

- beneficiar indemnizatie persoane cu handicap: 41
Total beneficiari: 229

Servicii sociale existente:
- Compartiment de asistenta sociala si autoritate tutelara
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 560000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:490000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local: 70000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 560000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Osorhei

Primaria Paleu*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiari: 125
Total beneficiari: 125

Servicii sociale existente:
- Un post consilier social
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 131360 - lei
Sursele de finantare:

- bugetul de stat:105080
- bugetul consiliului judetean:0
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- bugetul local:26260

- donatii:0

- sponsorizari:0

- contributji ale persoanelor fizice:0

- contributji ale persoanelor juridice:0

- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 131340 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Paleu

Primaria Pietroasa®
Categorii de beneficiari pentru:
Total beneficiari: 0

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
-, perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei
Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - O - lei

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE PREVAZUTE IN STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE AFERENTE COMUNEI PIETROASA

Nr | Domeniu Obiective Activitati Institutie /
: Responsabil
crt
Promovarea unui - crearea unei baze de date Primaria
1 | Servicii sistem coerent, privind persoanele varstnice din Comunei
pentru coordonat si integrat cadrul Serviciului Public de Pietroasa
personae de asistenta sociala Asistenta Sociala al comunei Referentul
varstnice pentru persoanele Pietroasa; Social
varstnice din comuna |- insusirea si aplicarea cadru
Pietroasa legislativ actual, modificat si/sau
completat in vederea abordarii
integrate a starii sociale a
persoanelor varstnice; aplicarea
reglementarilor sistemului
evaluare a nevoilor si a gradului
de dependenta
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- evaluarea resurselor umane
existente si a nevoilor de
formare a personalului

Combaterea riscului
de excluziune sociala
a persoanelor
varstnice si cresterea
calitatii vietii acestora

- Facilitarea accesului
persoanelor varstnice la
ajutoare financiare, materiale gi
medicale acordate pentru situatii
punctuale conform legislatiei
(caldura, etc.).

- Intarirea colaborarii
asistentului social cu medicul de
familie al varstnicului aflat n
evidenta, atunci cand starea lui
de sanatate este precara;

- facilitarea accesului
persoanelor varstnice din
Pietroasa la servicii sociale si
medicale organizarea de grupuri
de informare pe diverse tematici
n vederea reducerii riscului de
abuz,

neglijare si consecintele
acestuia

- crearea de materiale
informative (pliante, etc.).

Primaria
Comunei

Pietroasa
Referentul

Social

Promovarea
participarii persoanelor
varstnice la viata
sociala si cultivarea
relatjilor interumane

acordarea de suport pentru
imbunatatirea socio- economice
a persoanelor varstnice in
conformitate cu legislatrcr'in
vigoare implicarea in viata
sociala a persoanelor varstnice
prin participarea la consiliul
seniorilor organizarea unor
excursii a persoanelor varstnice
pentru vizitarea celor mai
importante zone turistice din
tara

Primaria
Comunei
Pietroasa

N

Servicii
sociale
pentru
personae
[familie aflate

Crearea unui sistem
coerent, integrat in
ceea ce priveste

Realizarea unei baze
informatizate de date cu privire
la beneficiarii de servicii sociale,
oferite Tn cadrul Serviciului
Public de Asistenta Sociala al
comunei Pietroasa

Primaria
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Imbunatatirea continua
a calitatii serviciilor
sociale

Evaluarea continua a
personalului si a nevoilor de
formare profesionala a acestora
Asigurarea unor servicii sociale
de calitate si adaptate nevoilor
comunitatji, prin calificarea
continua a personalului;
Folosirea unor metodologii de
lucru permanent adaptate
nevoilor personalului gi
beneficiarilor Sustinerea
beneficiarilor in desemnarea
unor reprezentanti care sa le
promoveze interesele
Acordarea de servicii sociale
flexibile, adaptate nevoilor
beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma
evaluarii si monitorizarii

Comunei
Pietroasa
Referentul
Social

Promovarea
activitatilor de
asistenta sociala in
comunitate si
implicarea acesteia in
problematica sociala

Organizarea de intalniri,
dezbateri, mese rotunde,
seminarii pe teme de asistenta
sociala; Implicarea factorilor de
decizie (consilieri locali) Tn
problematica social3;
Promovarea unei imagini
pozitive a beneficiarilor
serviciilor sociale furnizate de
catre institutia noastra

Primaria
Comunei
Pietroasa
Referentul
Social

Promovarea

participarii Si
colaborarii intre toti
factorii  implicati n
domeniul social

|dentificarea potentjalilor
parteneri din comunitate si
Thaintare de propuneri de
colaborare;

incheierea de conventii de
parteneri at Crearea unei retele
de sustinere, pentru persoanele
aflate in nevoie, prin implicarea
cat mai multor factori din
comunitate (familie, instituti,
organizatii, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora;

- Organizarea unor intalniri si
dezbateri periodice intre
parteneri, beneficiari,
reprezentanti ai institutiei si alte
persoane interesate

Primaria
Comunei
Pietroasa
Referentul
Social

Promovarea preventjei
ca masura de
importanta majora in
activitatea de asistenta
sociala

Realizarea de intéalniri tematice
cu grupuri de persoane aflate in
situatie de risc social sau
beneficiare de servicii sociale
Identificarea persoanelor aflate
in situatii de risc social,

- Informarea si consilierea
persoanelor aflate in situatii de

Primaria
Comunei
Pietroasa
Referentul
Social
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risc social

Promovarea bunelor Crearea unui site cu informatii Primaria
practici in domeniul din domeniul asistentei sociale | Comunei
asistentei sociale si (legi, institutii, organizatii, Pietroasa
contributia la programe, proiecte, Referentul
perfectionarea acestui | impartasirea de modele de buna | Social
domeniu practica) si a unui forum de
discutji pe aceasta tema
impartasirea de modele
inovatoare sau de buna practica
cu alti furnizori de servicii
sociale
Servicii Promovarea unui Crearea unei baze de date | Primaria
pentru sistem coerent, privind copiii care provin din | Comunei
protectia coordonat si integrat familii cu probleme sociale, din | Pietroasa
copilului si de asistenta sociala cadrul Serviciului Public de | Referentul
familiei pentru copiii care Asistenta Socialg; Social
provin din familii cu - Realizarea si imbunatatirea
probleme sociale. documentatjilor conform
legislatiei in vigoare;
- insusirea si  aplicarea
cadrului legislativ actual,
modificat si/sau completat in
vederea abordarii integrate a
starii sociale a familiilor copiilor
asistati
Evaluarea resurselor umane
existente si a nevoilor de
formare a personalului
Implicarea educatorilor,
invatatorilor, profesorilor din
comunitate in programele
destinate copiilor care provin din
familii cu probleme sociale
Combaterea riscului Facilitarea accesului familiilor cu | Primaria
de excluziune sociala | copiii n dificultate la ajutoare | Comunei
a copiilor care provin financiare, materiale si medicale | Pietroasa
din familii cu probleme | acordate pentru situatji | Referentul
sociale punctuale conform legislatiei si | Social

punerea in legatura cu diferite
O.N.G. care pot raspunde
anumitor nevoi specifice
Intarirea colaborérii asistentului
social cu medicul de familie al
familiei aflata in dificultate, aflat
n evidenta Serviciului Public de
Asistenta Sociala, atunci cand
starea de sanatate a copilului
este precara;

- Facilitarea accesului copiilor
cu risc de separare de familia sa
la serviciile sociale si medicale
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Promovarea

Dezvoltarea de programe

Primaria

participarii copiilor si a | educational - ocupationale. Comunei
familiei la viata sociala Pietroasa
si cultivarea relatiilor Referentul
interumane Social
Promovarea activitatii | Promovarea unei imagini Primaria
Serviciului Public de pozitive a beneficiarilor Comunei
Asistenta Sociala in serviciilor sociale furnizate de Pietroasa
comunitate catre institutia noastra; —' - Referentul
Organizarea de intalniri, mese Social
rotunde pe teme de prevenirea
separarii copilului de familia sa
Promovarea Realizarea unei strategii de Primaria
participarii si | promovare a parteneriatelor Comunei
colaborarii intre tofi | care sa se bazeze pe nevoile Pietroasa
factorii  implicati  in | existente in comunitate; Referentul
domeniul social Identificarea potentialilor Social
parteneri din comunitate si
Thaintarea de propuneri de
colaborare;
incheierea de conventii de
parteneriat
Combaterea riscului Folosirea experientei acumulate | Primaria
de marginalizare si consultarea cu personalul Comunei
sociala a copiilor cu implicat in stabilirea unor Pietroasa
dizabilitati. obiective concrete furnizarii de Referentul
servicii sociale Promovarea Social
parteneriatelor cu organizatji
nonguvernamentale care
activeaza in domeniul asistentei
sociale
Servicii Promovarea Dezvoltarea de programe Primaria
pentru copii | participarii copiilor cu | educational - ocupationale in Comunei
cu dizabilitati | dizabilitati la  viata | vederea incurajarii integrarii Pietroasa
sociala si cultivarea | sociale a acestora Referentul
relatiilor interumane Implicarea copiilor cu dizabilitati | Social

in diverse activitati sociale prin
organizarea de vizite, excursii,
tabara cu scopul socializarii
Realizarea unor activitati pentru
dezvoltarea relatjilor interumane
Tn parteneriat cu copii /elevi care
provin din institutii /scoli.
Promovarea activitatilor de
voluntariat prin implicarea
acestora in activitatile directe cu
copii
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Promovarea
participarii si
colaborarii intre toti
factorii

implicati in domeniul
social

Realizarea unei strategii de
promovare a parteneriatelor
care sa se bazeze pe nevoile
existente in comunitate;

- incheierea de conventji de
parteneriat /colaborare;

- Crearea unei retele de
sustinere pentru copii

aflati in dificultate, prin
implementarea a cat mai
multor factori din comunitate
(familie, institutii, organizatii,
etc.) in rezolvarea problemelor
acestora

Primaria
Comunei
Pietroasa
Referentul
Social

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Pietroasa

Primaria Popesti*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiari: 299
Total beneficiari: 299

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: O

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:

Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:

- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:731200
- donatii:0
- sponsorizari:0

- contributji ale persoanelor fizice:0

- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0

Total surse de finantare - 731200 - lei
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Planul anual de actiune — Popesti 2016

Activitdti/actiuni/masur Activitati specifice Indicatori de Terren Responsabili
| ey aluare
Obiectiv specific I: Impleme areaun’= "ccent p it el « . emul asisienter soctale, corelate cu n voile st problemele ocnle ale
Grupulw {intd (categoriilo d b ef ciar’ re‘mbun atre ¢ tnuaza v cnl  ouale acordate la nivelul comun ¢

Colectarea informajulor necesare ident fican Pre]uareél pmnan!elnla a baza de  date [ 2015 Primdria comuner Popest
sau actualizirii nevoilor soctale la m elul | solicitarilord” parten zotualizata cu | 2020
comunei Popesti cetatenilor beneficiarii de prestatii

Evaluarea oricarei sesizari si servicii sociale

Actualizarea permanenta a Numar de beneficiari

dosarelor gestionate deserviti pe categorii de

interventii

Inchelerea de parteneriate si derularea de -incheierea de parteneriate -proiecte comune | 2015 Primiria comunei Popesti
proiecte comune cu mstitutii implicate in -dezvollarea de proiecte dezvoltate la nivel local
viata sociala: biserica, scoala, politie, medici | comune
de familie
Infiintarea unwt Centru de zi pentru copii din | Initierea demersurilor pentry [ -un  serviciu  social | 2015 Primdria comunei Popesti
comuniiati defavonzale pentru prevenirea | infiltarea unui centrude 2t | pentru copii functional
abandonulw scolar si familiar pentru copi1 din comunitati

defavorizate/ sau sprijinirea

pentru dezvoltarea celw

existent la nivel privat

-licentierea serviciului
Intarirea capacitatii institutionale la nivel [ -implementarea procedurilor | -evaluare privind { 2014- Primdria comunei Popesti
local, pentru asumarea responsabilitatii in | de lucru interne pentru implementarea 2020
abordarea problematicii persoanelor aflate in | profesionalizarea serviciulu standardelor
dificultate
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L\

Sensibilizarea asupra necesitatilor scciale
existenle sau latente s1 asupra resurselor
umane, materiale si  financiare necesare
satisfacerii lor

Incurgzarza v waria 2l
mivelul comunitatn loc..e

rapoartele activitatilor
realizate
-ntalmin realhizate
-participar 1

7014~
2070

A
Prim rm%ﬁ&:u’upe#w
Repre entd B
de  semien

furm onlor

sy epublia rprivag

Popularizarea  drepturilor  copilului  si
sensibilizarea opiniei publice in vederea
imbunatatirii atitudinii si comportamentulin
general privind problematica  specifica
copilului si familiet

Derularea campamilor de
educatie privind drepturile
copilului

-serbari de 1 iunie

-serbart specifice de Craciun,
Paste cu accent pe implicarea
copiilor

-promovarea in randul
comunitatii a obligatiei de a
informa cazurile de plecari in
strainatate ale parintilor

-numarul evemmente de
promovare & drepturilor
copilului realizate
-campanii de informare
realizate

-materiale informative

2014-
2020

Primaria comuner Popest
Reprezentanii ai
fumizorilor de  servien
socinle publici sau privali

Sensibilizarea  opiniel  publice si a
specialistilor  din  diferite  domenii in
problematica specifica persoanelor varstnice,
persoane cu  dizabilitati  in  vederea
imbunatatirii atitudinii si comportamentului
peneral

Evenimente specifice
organziate la nivelul
comunitatii

-rapoartele  activitatilor
realizate

-intalniri realizate
-participanti

2014-
2020

Primania comuner Popest
Reprezentanyi ]
furnizorilor de  servicii
sociale publici sau privali

Dezvoltarea si diversificarea modalitatilor de
interventie in vederea prevenirii abandonului
si a reducerii institutionalizarii copiilor

-specializarea asistentilor
sociali in tehnici de interventie
si achivitati specifice

-evaluare si interventia in
fiecare caz sesizat

-demersuri catre familii in
vederea prevenirii abandonului
si institutionarii

- identificarea cazurilor de
copii ai caror parinti se afla in

-licentierea unui serviciu
social pentru copii sau
dezvoltarea unui
parteneriat in acest sens,
-numarul de beneficiari
-evidenta cu notificarile
de parinti care sunt
plecati in strainatate
-evidenta cu  copii
declarati abandonati

2014-
2020

Primaria comunei Popesti
Reprezentanti ai
furnizorilor dec  servicii
sociale publici sau privati
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J sirainatate L VANAY
Analiza wtilizarii resurseler financiare si R ot ¢ act st 4- Pr IHJW@' Popesti
identificarea de nevoi #vind utilizarea | 20_0
uLr or publice
Asigurarea ormanvp-rfec ‘vn L P-id . tifica¥s Stiisa - peatee ‘articip.ari ale 2014 Primiiria comunet Popeyty
permanente personalulii spectalizat specichst: , “soralului la cursuri 2020
oot -.& M.z de aviit2gd prn ¢ forme-e/perfectionars
R I IV B T T R IR '
fermar fperect orare conile. - '
Obiectiv spectfic 2, A _ttc.izurea cotine d'pazetd ¢ 3, T privind béneficiarii (date de contact, viirsid, nivel de pregatire scolara i

profesionalii, adrese de do.. ic’l’'uy *),
alocatii de sustinere etc.), cuantumd

Masuri de facilitare 2 accgsului e, == |
aflate in grupu tintd in acorda er gjutcarelor

financiare, materiale $i med'cale riv»
situatiile reglementate de lege: gjutoare

sociale, ajutoare de urgentd, ajuloare pentru
inciilzire, ajutoare materiale, alocatii de
susfinere etc.

it e b n alt

- threza o e .1 a. o
g aarifs. zEn
Ttoc e U e e

- realizarea de evaluan mnmitiate
-intocmire planuri de servicii

p 1 d.1¢ mbiagi.eser ote myuisare secial vbe Tutodre'de urgentd, a’utoare pentru incllzire. ajutoare materiale.

e atcpentru np - eaBe 1dedate
S T ~014-2020 Primirid comuner Popest
au W ni. @00 solicitate

.nt raen

-ar de anchete sociale
intocmite

-numarul de dosare
gestionate pe categorii
da interventii

-numarul de benefician

Obiectiv specific 3: Infiinjarea §i implementarea u
comunei Popesti

nui sistem 2rmonizat, integrat i performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul

copii. a urmMoarelor tipuri de actiuni:
prevenirea abuzului, neglijarii, exploatarii gi
a oriciror forme de violentd asupra copilului
sau de separare a copilului de périn]ii
naturali, prevenirea malnutritiei si
imbolnavirilor, informarea parintilor §i a

exploatarii

-acordarea serviciilor necesar
pentru realizarca situatiei de
criza

-Informarea parintilor cu
privire la drepturilor §i

copiilor cu privire la alimentatia celor mici,

obligatiile parentale

-Numarul! si tipul de
evenimete realizate
-Materiale
informative
-numarul de dosare
pentru copil cu risc
gestionate

Organizarea, la nivelul autoritifii sau cu -nurnarnd de | 2014-2020 Primdria comunei Popesti
sprijinul unor structuri publice sau private | Actiuni de prevesire a parteneriaie
(ONG-uri, fundatii, asociafii etc.) pentru | abuzului, neglijarii st dezvoltate
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inclusiv cu privire | o hmiajel | Arii,
igienei si salubritdfii metinl 1 idbohjurht
verificarea periodic a frat men uldi  ~1'
care au fost plasafi pentru  prim1 < ryire,
protectie sau tratam n  de~volime n
unitdfile scolare, de programe de edu e 1
copiilor pentru wviald 1 1 v edn e
sexuald pentru copii, i ve rea prevemrii
contactdrii bolilor cu transmitert sexualit §i &
graviditdtii minorelor etc.

1, 1 £

m fu de partic
d sn almiri

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-puklic, public-privat cu alie autoritd sau mstitufu publice, ONG-un, centre sociale ete. a

nevoilor sociale s1 resurselor disponibile 1a nivelul comunei Popegti inif1 t \

priorititile generale ale comunitdtii locale
Initierea §i ulterior implementdrea mor
proiecte cu finantare externd n ddfenul
asistentei si serviciilor §ocial(. locale care
urmeazi a 1 accesate dia fondurile europen.
repartizate in exercifiul bugetar 2014-2020,
proiecte care pot include “irese past er'a e
cu alte structuri publice sau private (ONG-
uri, fundatii, asociatii etc.)

tedu  fect r u
ldenttficare~ der urse - ra*
financiare nerambursabi e-¢ A T ¢ nul r
sdfakpindanes oilor 1
id. tficate o e = w o
+ cormdeumdnidaservioihde u

@ pagtsiialie en,
serierea de protecte cu
finantare europe na
-initierea cel putin a unei
cereri de proiect cu finantare
europeana

More T roat

oo oce e

n wnunet Pope t

Dbiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive i participative in rindul populatier comunet 51 a beneficuartlor de servict  oclale

Informare si consiliere a locuitorilor comune’
1n orice domeniu de interes al servicitlor i
masurtior sociale

Maisuri de implicare a asistentului/asistentiior

medicali comunitari si/sau a medicului de

familie din comuni in programele de
romovare a sanalati si educatie  ntru

5 Plan actiuni privind imp.ementare a Su.

astenta unun senvicin 2014-2020
de nformare cu prnivire

a nevoile sociale

-furnizarea de informatii
competenrte i d meni |
masurilor so ial.,
-informarea cu pri ire la
drepturi s1 facih
-dezvoltarea a cel putin uner
campanti de promovare a uinel

. ey . .
viehil 8ana, 752 o lm}}hﬁﬂf.’.‘ﬂ J 1

~ograme de prevenrre 2015

uo voltate cu implicasea

Frimaria com™ D 7

Caa —ia &l N

Primaria contunes Pope 1

Primaria comunei Popestt
Cadre medaale de la
m elul comunes

.giet dv dezv latre a serviciilor sociale
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sanatate a populafiei comunei Popesti
indiferent de varstd

Organtzarea de grupun de informare pe
diverse tematicy, i vederea reducer risculw
de abuz, neglijare, pentru orice persoand
aflald in dificultate
Organizarea unor intilniri penodice, la care
vor participa personalul Primiriei, partenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai
comunitdtii, alte persoane cu pregitire si
expertizii in domeniul servictilor sociale, alti
invitati, unde vor fi prezentate problemele
rsonale sau de ru ale comunita ii
Programe de sprijin pentru copiii §1 tinerii de
etnie roma in vederea urmarii unei forme de
mvaitimant, $1 de suport pentru cei care sunt
identificati cii poseda calitdti deosebite

Sensibilizarea s informarea opiniei publice
asupra dreptunlor persoanelor asistate n
vederea imbunitafirii atitudinii si
comportamentulu general privind
problematica integririi in  societate  a
persoanelor cu probleme de ordin social s1 a
familiilor acestora prin  activitifi de
informare, sesizare, prevenire a abuzurilor
inclustve  prevemrea  s1 combaterea
exploatdrii copilului prin munca.

cadrelor medicale de la nivelul
comunei,

-organizarea unei intalniri la
nivel local

-organizarea unei intalnin la
nivel local cu participarea
tuturor actorilor relevanti si
cetateni

Realizarea unei evidente cu
copii aflati in situati1 de nsc de
abandon scolar

-evaluarea s1 realizarea de
planuri de interventi/planuri de
servicii

-sprijin direct oferit cazurilor
de risc prin diferite
instrumente: prestatu sociale,
ajutoare de urgenta etc.
organizarea si participarea la
spectacole

- organizarea de activitifi de
cunoastere a patrimoniuiu

-Numar de participanti

-rapoarte de intalniri 2015
-numar participanti
-raport de intanire 2015

-numar de participanti
-subiecte abordate/nevoi
identificate

-evidenta cu copn aflan 2015
in situatii de nsc de
abandon

- evaluari si planuri
realizate

-cazuri sprijinite direct

-materiale 2014- 2020
imformative

-campanii de

informare

desfasurate

Primaéria comunei Popesti

Prim ria con uner Pope 1

Primdric * w unei Popesti

Obiectiv specific 6. ldentificarea unor surse suplimentare de [inantare, 1n conditii de sustenabilitate, pentru realizarea unor proiecte 1 programe de anvergur . "n

domeniul serviciilor sociale care alaturi de domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei alimentare, educaliel, sin. titii sa contribue la
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dezvoltarea comunei 51 imbunatifirea calitafii vietii locuttorilor
Pregatirea personalulwm din cadrul institutiei -1dentificarea cursunlor
pentru  accesarea  §I  implementarea necesare

programelor din fonduri nerambursabile. -1dentificarea persoanelor
resursa din cadrul institutiei
-pregatirea teoretica si practica
a persoanelor resurse

Crearea unui mecanism de informare $i -organizarca de sedinte de

consultare a actorilor locali: consilieri locali,  consultare pe problematici

cetﬁt‘en‘i‘ ::epre:femanli ai me.(.liului e.copo.mic, sociale specifice

specialisti in diverse domenii (angajap al

institutiilor publice si detasati arondati

comunei: medic, notar, etc.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Popesti

-numarul de cursun
identificate

Numarul de persoane
participante la cursuri si
tipurile  de  cursurn
urinate

Sedinte de lucru la mvel
local realizate

2014- 7020

2014- 2020
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Primaria Rabagani*
Categorii de beneficiari pentru:
Total beneficiari: 0

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei
Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - O - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Rabagani

Primaria Remetea*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 146
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 137
- beneficiar ajutor de incalzire: 113
Total beneficiari: 396

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
-, perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:210000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
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- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 210000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Remetea

Primaria Rieni*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar venit minim garantat (VMG): 65

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 52

- asistent personal: 11

- beneficiar indemnizatie persoane cu handicap: 12
Total beneficiari: 140

Servicii sociale existente:
- Compartiment Prestatii Sociale
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
-, perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 0 —lei
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PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA
AL COMUNEI RIENI - 2016 -

Nr. Obiectiv strategic Actiuni/Masuri Metode de Termene Rezultate
Crt implementare
Dezvoltarea Perfectionarea personalului cu atributji in anual furnizarea de servicii de
Compartimentului de asistenta sociala privind evaluarea initiala si calitate
Asistenta social complexa a cazurilor care prezinta nevoi
1 sociale
Prevenirea abandonului Acordarea de servicii familiilor care au un permanent Eradicarea
2 [|familial al copilului numar mare de copii i un grad ridicat de abandonului
saracie, fiind in risc permanent de abandon familial
familial
3  |Prevenirea abandonului Dezvoltarea de parteneriate cu scoala din decembrie 2016 |Inl&turarea
scolar al copilului localitate, in vederea suportului comun abandonului
acordat copiilor aflati in risc de abandon scolar
scolar
4  |Prevenirea exploatarii Informarea tuturor persoanelor care permanent evitarea exploatarii
copilului prin munca folosesc minori la munca agricol&, cu privire copilului prin
la consecintele penale in cazul exploatarii munca
copilului prin munca
5 |Promovarea drepturilor Informarea atat a parintilor cat si a semestrial respectarea drepturilor

fundamentale ale copilului,
conform Legii 272/2004, cu
modificarile si completarile
ulterioare

comunitatii cu privire la drepturile
fundamentale ale copilului -dreptul la
educatie sanatate, la socializare, dreptul la 0
familie, dreptul de a creste intr-un mediu
sanatos,

dreptul la protectia imaginii, dreptul la a-gi
exprima opinia etc.

fundamentale ale
copilului
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Prevenirea institutionalizarii  |Indrumarea familiilor persoanei cu handicap semestrial cresterea calitatji vietii
persoanei cu handicap cu privire la drepturile si obligatiile pe care le persoanelor cu
6 au fata de persoana bolnava handicap
7  |Protectia victimelor violentei |Asigurarea unei interventii prompte la permanent depasirea situatiilor
domestice nivelul comunitatii, in cazurile de violenta de dificultate ale
domestica, prin protectia imediata a victimei familiilor
si securizarea spatiului familial
8 |Prevenirea recidivei de Servicii de indrumare pentru toti membrii Anual asigurarea unui climat
violenta domestica familiei cu tensiuni si violenta familiala, in familial corespunzator
vederea depasirii momentului de criza si cu tensiuni si violenta
prevenirii unor noi episoade de violenta familiala, in vederea
depasirii momentului de
criza gi prevenirii unor
noi episoade de
violenta
9 Promovarea unei imagini Cultivarea in randul comunitatii a unui permanent crearea unei comunitati
pozitive a persoanei concept de respect fata de persoana pentru care respectul si
varstnice Tn comunitate varstnica si fata de valoarea consideratia sunt
experientei sale de viata adevarate valori
Socializarea si prevenirea Crearea unui spatiu de socializare pentru 2017 interactiunea
marginalizarii persoanei persoanele de varsta a treia, crearea unor sociala a
varstnice punti intre generatji si inlesnirea unor beneficiarilor
intalniri, intre elevi si persoanele varstnice
10 fara apartinatori legali
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Atragerea de parteneri Identificarea si cooptarea unui partener 2016 furnizarea de servicii de
11 |privati pentru dezvoltarea privat care sa sprijine autoritatea locala calitate
serviciilor de asistenta prin servicii de suport, n realizarea
sociala obiectivelor de prevenire a marginalizarii
sociale
Dezvoltarea unei retele de Implicarea persoanelor juridice si fizice, cu permanent cresterea gradului de
12 |reprezentanti locali cu aport |afaceri, in special, din domeniul agricol in ocupare a fortei de
n crearea de locuri de cresterea nivelului comunitatii, prin munca
munca preluarea persoanelor din sistemul de servicii
si prestatii sociale, in sistemul de persoana
activa in campul muncii
Promovarea conceptului de  |Indrumarea persoanelor f&ré loc de munca, permanent cregterea nivelului de
13 |persoana activa pe piata Tn ocuparea unui loc de munca in cadrul trai al membrilor

muncii, ca persoana
dezvoltata si evoluata

micilor afaceri agricole de pe raza localitatji
si chiar a dezvoltarii proprii a unei astfel de
activitati

comunitatii

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Rieni
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Primaria Rosia*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar ajutor social: 29
- beneficiar ajutor de incalzire: 32
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 12
- beneficiar persoana cu handicap grav cu asistent personal: 28
- beneficiar persoana cu handicap accentuat: 139
Total beneficiari: 240

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 800000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:800000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 800000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Rosia

Primaria Sacuieni*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar ajutor social: 143

- beneficiar ajutor de incalzire: 26

- asistent personal: 15

- beneficiar indemnizatie persoane cu handicap: 60

- beneficiar alocatie de stat pentru copil: 110

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 142

- beneficiar indemnizatie pentru cresterea copilului: 59

- beneficiar locuinta sociala pt persoana defavorizata: 21
Total beneficiari: 576

Servicii sociale existente:

- Serviciul public de informare si consiliere pt. persoane aflate in situatji de dificultate

Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiin{ate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
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- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:

- bugetul de stat:1010731
- bugetul consiliului judetean:0

- bugetul local:181978
- donatii:0
- sponsorizari:0

- contributji ale persoanelor fizice:0

- contributji ale persoanelor juridice:0

- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 1192709 — lei

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE - 2016

ACTIUNEA/ OBIECTIV

INSTITUTII
PARTENERE

TERMEN
E

REZULTATE ASTEPTATE

Obiectiv strategic 1 : Dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar

Obiectiv operational 1.1. : Dezvoltarea activitatilor de identificare si evaluarei nitiala, a
nevoii sociale individuale, familialesi de grup

Actiunea 1.1.1. — dotare tehnica

Actiunea 1.1.2. — Perfectionarea
profesionala a personalului
existent

Actiunea 1.1 .3.-Incheierea de
parteneriate public -privat; -
incheierea de parteneriate
public - public

Furnizori
acreditati

2016

Crearea unei baze de date
functionala si eficienta

Cresterea gradului de
accesibilitate la serviciile
sociale, reinsertia sociala a
beneficiarilor de servicii
integrate Furnizarea de servicii
de calitate pentru atingerea
obiectivelor propuse pentru
beneficiari. Cresterea calitatii
vietii persoanelor asistate

Obiectiv operapional 1.2.: Dezvoltarea activitapilor de info

obligapiilor

rmare asupra drepturilor ©i

Actiunea 1.2.1.-perfectionarea
profesionala a personalului
implicat in activitatea de
informare

Actiunea 1.2.2. - incheierea de
parteneriate cu organizatii care
desfasoara activitati in sfera
serviciilor sociale

Actiunea 1.2.3.actualizarea
permanenta a pagini web.

Actiunea 1.2.4. -publicare de
articole in presalocala

Furnizori
acreditati

2016

Cresterea gradului de
accesibilitate la serviciile
sociale

Obiectiv operapional 1.3.: Diversificarea acpiunilor de con®tientizare ° sensibilizare

sociala

Actiunea 1.3.1.:-dezvoltarea
parteneriatului cu asociatji i

Furnizori

2016

Cresterea gradului de
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organizatii neguvernamentale | acreditati accesibilitate la serviciile

sociale
Actiunea 1.3.2.-organizarea de

manifestari de socializare a
categoriilor defavorizate
Actiunea 1.3.3.-promovarea in
mass media a Actiunilor

Obiectiv operational 1.4.: Cresterea calitatii si dezvoltareas erviciului de informare in
domeniul asistentei sociale

Actiunea 1.4.1.-perfectionarea | pmjzqrj 2016 Diminuarea gradului de
_profc_esm_nala a personalulw acreditati dependenta fata de serviciile
implicat in activitatea de sociale

asistenta sociala

Obiectiv strategic 2 :Facilitarea accesului persoanelor aflate in risc de marginalizare
sociala la locuinta

Obiectiv operational 2.1 Realizarea unui numar de 12 locuinte destinate categoriilor
defavorizate

Actiunea2.1.1. — Identificarea

L 2015- Mentinerea in mediul propriu de
locatiei IeIINeT
Actiunea 2.1.2.-Intocmirea 2016 viata. Asigurarea standardelor
documentatiei necesare de calitate.

conform legislatiei in vigoare
Actiunea 2.1.3.-Realizarea
obiectivului

Obiectiv operational 2.2.:Asigurarea accesului la locuinta pentru un numar de 44
beneficiari

Actiunea 2.1.1. — Selectia

beneficiarilor 2812 I\/.Ienvtlr'\Aer_ea in mediul ;()jro%rlllj de
Actiunea 2.1.2.Repartizarea viata. Asigurarea standardelor
locuintelor conform listelor de de calitate.

acces o _
Actiunea 2.1.3.-Monitorizarea si
evaluarea activitatii

Obiectiv strategic 3 — Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap

Obiectiv operapional 3.1. — Cre®terea calitapii serviciilor destinate persoanelor cu
handicap grav

Actiu_nea 3.1.1.-Selectia si Furnizori 2016 Cresterea calitatji vie_l;ii
angajarea de personal acreditat] persoanelor cu handicap;
specializat accesul neingradit al
Actiunea 3.1.2.-Formarea persoanelor cu handicap la
continua apersonalului angajat viata sociala

si instruirea asistentilor Includerea persoanelor cu
personali pentru persoanele cu handicap din punct de vedere
handicap de catre personal social

specializat

Actiunea 3.1.3.Monitorizarea

asistentilor personali permanent

Actiunea 3.1.4.-Aplicarea

prevederilor legale pentru

realizarea accesibilitatilor
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mediului fizic pentru persoanele
cu handicap

Actiunea 3.1.5.- Incheierea de
parteneriate cu

ONG-uri, institutii, servicii

Obiectiv strategic 4 — Prevenirea marginalizarii sociale

Obiectiv operational 4.1.Aplicarea unor masuri antisaracie si pentru prevenirea
marginalizarii in conformitate cu prevederile legale existente

Actiunea 4.1.1.-Identificarea
persoanelor aflate in situatii de
criza

Actiunea 4.1.2.Luarea in
evidenta si acordarea
prestatiilor sociale prevazute de
lege

Furnizori
acreditati

2016

Realizarea unei baze de date
unice.

Ameliorarea conditjilor de viata
a categoriilor vulnerabile si
defavorizate.

Obiectiv operapional 4.2.Protectia copiilor in vederea prevenirii separarii acestora de

familie

Actiunea 4.2.1.Monitorizarea si
evaluarea situatiei familiilor
aflate inrisc de abandon al
copilului

Actiunea 4.2.2 .Evaluarea initiala
a situatiei copilului prin
efectuarea anchetei sociale
Actiunea 4.2.3.Informarea si
consilierea familiilor aflate Tn
situatia de abandon al copilului,
prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si a
violentei in familie

Actiunea 4.2.4.Acordarea
prestatjilor sociale

prevazute de lege

Furnizori
acreditati

2016

Crearea unei baze de date
functionala si eficienta.

Cresterea posibilitatilor familiei
invederea depasirii situatiei de
dificultatein care se afla.

Cresterea accesibilitatji
copilului si a familiei sale la
serviciile si prestatiile destinate
mentinerii copilului Tn familie.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Sacuieni
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Primaria Salacea*
Categorii de beneficiari pentru:
Total beneficiari: 0

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 0 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Salacea

Primaria Salonta*
Categorii de beneficiari pentru:
- persoane cu habdicap - adulti si copii: 125
- beneficiari de ajutor de urgenta pt persoane in situatie de risc: 70
- beneficiar ajutor social: 154
- beneficiari cu boli cronice in cadrul unitatii de asitenta medico-sociala Salonta: 41
- beneficiar minor aflat in situatie de risc: 30
- beneficiar ajutor de incalzire: 291
- beneficiari cantina sociala: 100
Total beneficiari: 811

Servicii sociale existente:

- Cantina sociala

- Unitate de asistenta medico-sociala de tip rezidential
Numar servicii existente: 2

Servicii sociale propuse a fi infiin{ate:
- Serviciu tel verde / asistenta la domiciliu pt persoane varstnice
Total numar servicii propuse spre infiintare: 1

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei
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Sursele de finantare:

- bugetul de stat:1000000

- bugetul consiliului judetean:0

- bugetul local:150000
- donatii:0
- sponsorizari:0

- contributii ale persoanelor fizice:0

- contributji ale persoanelor juridice:0

- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 1150000 - lei

PLAN DE ACTIUNE -2016

in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale

Nr. Categorii de beneficiari Servicii sociale existente Serv. sociale propuse Surse de Valoare
crt. finantare
A Al - Copii intre 0-18 ani - Prestatii sociale -Organizarea programe educationale: -Buget de
- lipsiti temporar sau definitiv |- Asistents sociala pentru persoane cu |concursuri, activititi extrascolare, stat,buget

de ocrotirea parintilor;

- copii ai cdror parinti sunt
plecati la munca in striinitate
- copii cu comportament
delicvent sau tulburiri de
comportament

- consumatori de droguri,
alcool, tutun etc.
-‘exploatati fizic, psihic,
abuzati, traficati

- proveniti din familii sdrace
- copii cu dizabilitati

handicap/dizabilitate prin asistent
personal sau acordare de indemnizatii
lunare - optional (minori - adulti)
-acordare de prestatii exceptionale
pentru minori pana la 18 ani ai ciror
parinti se afli in dificultiti financiare
temporara

- acordare de ajutoare de urgenta

- informare si consiliere in diferite
domenii, inclusiv pentru parinti cu la
responsabilititile acestora si
responsabilizarea lor

- acordare de masa la cantini sociali in
conditiile Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia

- colaborare cu ONG-uri, as.si fundatii
care desfdsoara activititi de asistenta
sociald la nivel local si judetean, cu
DGASPC Bihor

tabere scolare intre copii romani,
maghiari si copii romi, cu scopul
invatdrii si integrarea lor, precum si al
prevenirii abuzurilor de orice tip
impotriva copiilor.

- Oferirea de servicii sociale integrate
prin imbundtatirea colaborarii dintre
institutiile publice (autoritéti publice.

local, unitati
de invatamant
din localitate,
ONG-uri si
institutii
publice
descentralizat
e prin
programe
guvernamenta
le sau
europene de
finantare,spon
ZOorizari,
voluntariat

Buget Local;”
ONG, e
specialisti Tn
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- consiliere si informare /indrumare
prin Consiliul Comunitar Consultativ
constituit, cu participarea diferitelor
actori sociali.

- Servicii sociale oferite prin
organizatii neguvernamentale privati
cum sunt: -Fundatia Sfantul Francisc
Deva cum patru Casi de Tip Familiar.

politie, spital, scoli etc.), si furnizori
privati.

- Identificarea ofertelor de curs gratuite
si indrumarea beneficiarilor,
tineri/adolescenti cu nivel scazut de
scolarizare sau ucenicie la locul de
munca in vederea accesdrii unui loc de
munca.

-Utilizarea si adaptarea spatiilor

|existente aflate In proprietatea UAT

pentru infiintarea unei crese

-implementarea legislatiei privitoare la
monitorizarea situatiei copiilor ai cdror
parinti au plecat la muncé in
striinatate/ metodologiei de colaborare
cu DGASPC Bihor in domeniul
protectiei copilului, prin angajarea de
personal in cadrul Compartimentului de
Asistentd Comunitara

-implementarea protocoalelor de
colaborare incheiate cu ONG-urile
locale prin HCLMS si monitorizarea
calitdtii serviciilor oferite de acestea
benficiarilor

psihopedagog
ie din cadrul
unitatilor de
invatamant.

-proiecte cu
finantare
europeana

-Buget de
stat,buget
local, proiecte
cu finantare
nerambursabil
a

Buget local

-resurse

umane proprii [
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Incheierea de protol de colaborare cu
DGASPC Bihor in domeniul acordarii
de servicii speciale de recuperare
pentru copiii cu dizabilitati din
localitate

Buget local

Nr.

Categorii de beneficiari Servicii sociale existente Serv. sociale propuse Surse de Valoare
crt. finantare
B |B1- Adulti 18 - 65 ani -acordarea de beneficii sociale -Organizarea de cursuri de specialitate |-Buget de
- victime ale violentei - Acordare de locuinte sociale in limita | pentru asistentii personali ai stat,buget
domestice posibilitétilor persoanelor cu dizabilitati. local,
- venituri mici sau fara -colaborare cu ONG-uri, as.si fundatii proiecte cu
venituri care desfagoara activititi de asistentd finantare
- evacuati din locuinte sociald la nivel local nerambursabi
- iesiti din penitenciar sau - acordare de masi la cantind sociala in 13

Centre de ocrotire a minorilor
- persoane cu dizabilitati sau
invaliditate temporara sau
definitiva

conditiile Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia
- acordare de ajutor ptr. inhumare
-consultantd si indrumare

- Servicii sociale oferite prin: Unitate
de Asistentd Medico Sociald pentru
bolnavi cronici in limitele locurilor
existente.

- Servicii sociale oferite prin
organizatii neguvernamentale privati
cum sunt: Asociatia Caritas- Catolica-
Centru de ingrijire la domicili(CID)
-Fundatia Umanitard SALEM

- Oferirea de servicii de consultanta
juridica pentru solutionarea unor
probleme legate de persoana sa si a
familiei sale ori de proprietatea sa.

- Identificarea ofertelor de curs gratuite
si indrumarea beneficiarilor , adulti cu
nivel scazut de scolarizare sau ucenicie
la locul de munci in vederea accesarii
unui loc de munca.

- construirea/adaptarea unor spatii

-prin resurse
umane
proprii,
voluntariat

-proiecte cu
finantare
nerambursabi
1a

-Buget de
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existente pentru destinatia locuinte
sociale pentru adulti/familii fara
locuinta

-formarea profesionald continui a
asistentilor sociali din cadrul
serviciului public

stat,buget
local,
proiecte cu
finantare
nerambursabi
la

-Buget de
stat,buget
local,
proiecte cu
finantare
nerambursabi
la

C 1 - Varstnici - peste 65 ani
- cu boli cronice grave sau cu

handicap / dizabilitate

- aflati in situatie de siricie
extrema

- victime ale violentei
domestice

- evacuati din locuinte

- Acordare de locuinte sociale in limita
posibilititilor

- acordare de asistenta persoanelor
varstnice in fata Notariatului public -
Legeanr. 17 /2000

- colaborare cu ONG-uri, as.si fundatii
care desfdsoara activitati de asistenta
sociald la nivel local.

-acordare de masa la cantind sociald in
conditiile Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia.
-acordare de ajutor ptr. inhumare

- Servicii sociale oferite prin: Unitate
de Asistentd Medico Sociala pentru
bolnavi cronici in limitele locurilor
existente.

- Servicii sociale oferite prin
organizatii neguvernamentale private

- Intocmirea unei baze de date cu
persoanele varstnice aflate in situatii de
risc, monitorizarea conditiilor de trai si
in limita finantdrilor existente, ajutarea
acestora.

- Elaborarea de informaéri de presa cu
privire la posibilele abuzuri impotriva
varstnicilor si a solutiilor pentru
prevenirea acestora-informarea mass-
media.

- Oferirea de servicii de consultanta
juridica pentru solutionarea unor
probleme legate de persoana sa si a
familiei sale ori de proprietatea sa.

-resurse
umane
proprii, buget
de stat,buget
local,
voluntariat

-resurse
umane
proprii

- Buget
Local, -
sponzorizati,-
ONGruri, |
donatiis |
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cum sunt:

-Asociatia Caritas- Catolica-Centru de
ingrijire la domicili(CID)

-Fundatia Umanitard SALEM
-Fundatia Bocsakai — Centrul Sf.
Jozsef

- Dezvoltarea serviciului de ingrijire
personald la domiciliu pentru persoane
varstnice prin externalizare.

-dezvoltarea unui sistem tel-verde de
semnalizare a cazurilor de varstnici
aflati in situatii de risc

-implementarea protocoalelor de
colaborare incheiate cu ONG-urile
locale prin HCLMS si monitorizarea
calitatii serviciilor oferite de acestea
benficiarilor

-proiecte cu
finantare
nerambursabi
1a

-proiecte cu
finantare
nerambursabi
la

-resurse
umane
proprii

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Salonta
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Primaria Sambata*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar ajutor social: 14

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 33

- beneficiar ajutor de incalzire: 38

- beneficiar indemnizatie crestere copii si stimulente: 10
Total beneficiari: 95

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
- Centru de informare si consiliere pt persoane in dificultate
Total numar servicii propuse spre infiintare: 1

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 250000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:150000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:100000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 250000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Sambata

Primaria Saniob*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar ajutor social: 45

- beneficiar indemnizatie pentru persoane cu handicap: 17
Total beneficiari: 62

Servicii sociale existente:
- Serviciu de informare si consiliere
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:
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Total surse de finantare - 0 — lei

- bugetul consiliului judetean:0

- bugetul local:0
- donat;i:0
- sponsorizari:0

- contributii ale persoanelor fizice:0
- contributii ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0

SANIOB - 2016 —

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI

Nr. Obiectiv strategic Actiuni/Masuri Metode de Termene Rezultate
Crt implementar
Dezvoltarea Perfectionarea personalului cu atributji in asistenta anual furnizarea de
Compartimentului de sociala privind evaluarea initiala si complexa a servicii de calitate
Asistenta social cazurilor care prezinta nevoi sociale
Prevenirea abandonului Acordarea de servicii familiilor care au un numar permanent |Eradicarea
2 [|familial al copilului mare de copii $i un grad ridicat de saracie, fiind in abandonului
risc permanent de abandon familial familial
3 |Prevenirea abandonului Dezvoltarea de parteneriate cu scoala din localitate, decembrie |inlaturarea
scolar al copilului Tn vederea suportului comun acordat copiilor aflati in 2015 abandonului
risc de abandon scolar scolar
4  |Prevenirea exploatarii Informarea tuturor persoanelor care folosesc minori permanent |evitarea
copilului prin munca la munca agricola, cu privire la consecintele penale exploatarii
in cazul exploatarii copilului prin munca copilului prin
5 Promovarea drepturilor Informarea atat a parintilor cat si a comunitatii cu semestrial respectarea
fundamentale ale copilului, privire la drepturile fundamentale ale copilului - drepturilor

conform Legii 272/2004, cu
modificarile si completarile
ulterioare

dreptul la educatie sanatate, la socializare, dreptul la
o familie, dreptul de a creste intr-un mediu sanatos,
dreptul la protectia imaginii, dreptul la a-si exprima
opinia etc.

fundamentale ale
copilului
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Prevenirea institutionalizarii  |Indrumarea famililor persoanei cu handicap cu semestrial cresterea calitatji
persoanei cu handicap privire la drepturile si obligatiile pe care le au fata de vietii persoanelor
persoana bolnava cu handicap
g |Protectia victimelor violentei |Asigurarea unei interventii prompte la nivelul permanent |depasirea
domestice comunitatii, in cazurile de violenta domestica, prin situatiilor de
protectia imediata a victimei si securizarea spatiului dificultate ale
familial familiilor
Prevenirea recidivei de Servicii de indrumare pentru toti membrii familiei cu anual asigurarea unui
violenta domestica tensiuni si violenta familiala, in vederea depasirii climat familial
momentului de criza si prevenirii unor noi episoade corespunzator cu
de violenta tensiuni si violenta
8 familiala, in
vederea depasirii
momentului de
criza si prevenirii
unor noi episoade
de violenta
9 |Promovarea unei imagini Cultivarea in randul comunitatii a unui concept de permanent |crearea unei
pozitive a persoanei respect fata de persoana varstnica si fata de comunitati pentru
varstnice in comunitate valoarea care respectul si
experientei sale de viata consideratia sunt
adevarate valori
Socializarea si prevenirea Crearea unui spatiu de socializare pentru persoanele 2016 interactiunea
marginalizarii persoanei de varsta a treia, crearea unor punti intre generatii si sociala a
varstnice Tnlesnirea unor intalniri, intre elevi si persoanele beneficiarilor
varstnice fara apartinatori legali
10

154



Atragerea de parteneri Identificarea si cooptarea unui partener privat care 2016 furnizarea de
11 |privati pentru dezvoltarea sa sprijine autoritatea locala prin servicii de suport, servicii de calitate
serviciilor de asistenta n realizarea obiectivelor de prevenire a
sociala marginalizarii sociale
Dezvoltarea unei retele de Implicarea persoanelor juridice si fizice, cu afaceri, in permanent |cresterea
12 |reprezentanti locali cu aport  |special, din domeniul agricol in cresterea nivelului gradului de
n crearea de locuri de comunitatii, prin preluarea persoanelor din sistemul ocupare a fortei
munca de servicii si prestatii sociale, in sistemul de de munca
persoana activa in campul muncii
Promovarea conceptului de  |Indrumarea persoanelor f&r& loc de munca, in permanent |cregterea nivelului
13 |persoana activa pe piata ocuparea unui loc de munca in cadrul micilor afaceri de trai al

muncii, ca persoana
dezvoltata si evoluata

agricole de pe raza localitatii si chiar a dezvoltarii
proprii a unei astfel de activitati

membrilor
comunitatii

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Saniob
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Primaria Sarbi*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 15
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 60
- beneficiar indemnizatie handicap: 30
- asistent personal: 3
- beneficiar ajutor de incalzire: 120
Total beneficiari: 228

Servicii sociale existente:

- Serviciu de informare si consiliere pt. persoane aflate in situatii de dificultate

Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:300000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 300000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Sarbi

Primaria Simian*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar venit minim garantat (VMG): 90

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 80

- asistent personal: 15

- beneficiar ajutor de incalzire: 186

- beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 5
Total beneficiari: 376

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei
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Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - O - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Simian

Primaria Sinteu*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar ajutor social: 7
- beneficiar ajutor de incalzire: 4
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 15
- asistent personal: 15
- persoana cu dizabilitati: 79
Total beneficiari: 120

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
- Consiliere, informare
Total numar servicii propuse spre infiintare: 1

Servicii sociale propuse spre contractare:
-, perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei
Sursele de finantare:
- bugetul de stat:250000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 250000 - lei

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI IN DOMENIUL ORAGNIZARII, ADMINISTRARII SI ACORD
ARII SERVICILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI SINTEU PE ANUL 2016

Prezentul plan se refera la implementarea drepturilor tuturor copiilor, a drepturilor
persoanelor cu handicap, persoanelor varstnice aflate in dificultate, din Comuna Sintcu , asa
cum sunt ele definite de legislatia interna si documentele internationale ratificate de Romania,
in toate domeniile de interes: social, familial, educational, de sanatate, etc.
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Planul sublintaza rolul primordial al parintilor si al familiei in cresterea, ingrijirea si
educarea copiilor, in ingrijirea persoanelor varstnice, a celor cu handicap si a celor aflate in
nevoie.

Planul propune solutii concrete pentru problemele existente pornind de la identificarea
resurselor necesare - materiale, umane, financiare si ajungand la monitorizarea utilizarii
acestora. Pe de alta parte, se subliniaza importanta tuturor institutiilor care, prin activitatea lor,
au legatura cu persoanele vizate si care trebuie sa congtientizeze faptul ca suni deopotriva
responsabile pentru protejarea intereselor si a drepturilor acestora. De exemplu
responsabilitatea implementarii drepturilor copilului nu se poate limita la o singura institutie, Ci
fiecare dintre acestea trebuie sa considere copilul o prioritate in orice demers pe care il
efectueaza. Cheia pentru asigurarea unor servicii de calitate care sa satisfaca nevoile
cetatenilor este planificarea si furnizarea acestor servicii pe baza unei bune formari in legatura
CU nevoia sociala pe care serviciile incearca sa 0 acopere si cu impactul serviciilor asupra
nevoii respective si asupra vietii cetatenilor.

Valorile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

- Egalitatea de sanse
- Libertatea de alegere
- Independenta si individualitatea fiecarei persoane

- Servicii de calitate, accesibile, flexibile, adaptate nevoilor sociale
- Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale

- Confidentialitatea

- Respectarea demnitatii umane

lata cateva categorii, din acest grup tinta, care necesita o atentie deosebita:
- Copiii aflati la risc de separare de parinti.

- Copiii separafi de parinti.

- Copiii parasiti in unitati sanitare.

- Tinerii beneficiari ai unei masuri de protectie.

- Copiii abuzati, neglijati sau supusi exploatarii

- Copiii cu dizabilitati

- Copiii cu tulburari de comport ament.

In domeniulprotectiei adultului
> Persoanele adulte - sunt subiect al prezentei strategii, persoanele adulte care se afla in
situatii de risc de marginalizare sociala, cele fara locuinta, sau care sufera de anumite boli
grave, fiind in imposibilitatea de a se ingriji singuri si nu au suport din partea familiei sau a
comunitatii locale.
> Persoanele adulte cu handicap. Din acest grup fac parte toate persoanele care au fost
incadrate intr-un grad de handicap, de catre Comisia de evaluare, indiferent daca sunt
institutionalizate sau sunt in familie.
> Tinerii care parasesc sistemul de protectie - din aceasta categorie fac parte toti tinerii
care parasesc sistemul de protectie al copilului si care nu au reusit sa se integreze socio-
profesional.
> Victimele violentei in familie - din aceasta categorie sunt beneficiarii ai acestei
strategii acele persoane adulte a caror viata le este pusa in pericol in familie, din cauza
violentei unuia dintre parteneri sau a altui membru din familie.
> Persoanele fara adapost - ne referim la acele persoane/familii care, din motive
imputabile sau neimputabile, au pierdut locuinta, sau cele care nu au avut niciodata o locuinta
si care momentan loeuiese in strada.
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» Consiliu local a comunei Sinteu are infiintata, in subordinea lor, serviciul public de
asistenta sociala, la nivel de directie sau, dupa caz, serviciu, cu urmatoarele atributii
principale:

a) identifica nevoile sociale ale comunitatii si le solutioneaza in conditiile legii;

b) raspunde de infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale primare;

c) dezvolta si gestioneaza servicii sociale specializate, dupa caz, in conditiile legii;

d) incheie conventii de parteneriat si initiaza programe de colaborare cu alte cdtoritati
locale, institutii publice si private, structuri asociative, precum si cu institutii de cult
recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale dezvoltate, in conformitate cu
nevoile locale identificale si cu prevederile planului judetean de actiune;

e) furnizeaza informatiile si datele solicitate de serviciul public de asistenta sociala
judetean, precum si de autoritatile publice centrale cu responsabilitati in domeniu;

f) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantarea nationala si internationala in
domeniu;

g) elaboreaza si propune consiliului local al municipiului, orasului sau comunei proiectul
de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale si a altor masuri de asistenta sociala, in

conformitate cu planul de actiune propriu.
1. Persoane varstnice

In acest moment pe raza Comunei Sinteu nu exista si nici nu functioneaza servicii sociale
pentru persoane varstnice. Avem asistenti sociali pentru ingrijirea persoanelor handicapati de
gradul 1.

In vederea atingerii rezultatelor asteptate prin implementarea prezentului plan, se
estimeaza o crestere a necesarului de resurse financiare.

Un argument pentru a justifica efortul financiar suplimentar, este faptul ca, daca
strategiile anterioare in domeniul protectiei copilului s-au concentrat pe dreptul la protectie
speciala a copiilor, planul prezinta vizeaza un grup tinta mult mai mare si urmareste respecarea
drepturilor tuturor copiilor din comuna. Deasemenea vizeaza diversificarea serviciilor furnizate
persoanelor cu handicap si a tinerilor care parasesc sistemul de protectie al copilului.

Prezentul plan anual de actiuni in domeniul organizarii,administrari si acordarii servicilor
sociale la nivelul comunei Sinteu pe anul 2016, isi atinge obieclivele propuse, in sensul de a
crea si dezvolta un sistem de servicii sociale eficiente si eficace, se impune ca toate activitatile
implicate de acest proces sa fie monitorizate si evaluate constant si obiectiv.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Sinteu

Primaria Spinus*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 20
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 20
- beneficiar indemnizatie handicap: 7
- asistent personal: 10
- beneficiar ajutor de incalzire: 45
Total beneficiari: 102

Servicii sociale existente:
- Serviciul public de informare si consiliere pt. persoane aflate in dificultate
Numar servicii existente: 1
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Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 192400 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:192400
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 192400 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Spinus

Primaria Stei*

Categorii de beneficiari pentru:

- persoane varstnice: 150

- persoane aflate in dificultate: 100

- persoane cu probleme medico-sociale: 100

- copii cu masura de protectie speciala: 10
Total beneficiari: 360

Servicii sociale existente:
- Compartiment asistenta sociala
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:950000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 950000 - lei
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

IN DOMENIUL ORGANIZARII, ADMINISTRARII S| ACORDARII SERVICIILOR SOCIALE LA
NIVELUL ADMINISTRATIEI LOCALE PE ANUL 2016

Principalul furnizor de servicii sociale este reprezentat, de catre serviciul public de
asistenta sociala al comuni Iatii locale. in anumite conditjii acesta poate incheia conventji de
parteneriat si contracte de acordare a serviciilor sociale cu alfi furnizori de servicii sociale
pentru a acoperi intreaga paleta a serviciilor sociale in raport cu nevoile soci ale. Toti furnizorii
de servicii sociale trebuie acreditati si au obligatia incheierii unor contracte directe cu
beneficiarii. Serviciile sociale pot fi acordate atat la domiciliul beneficiarilor cat si in institutii
specializate de asistenta sociala. Cei mai importanti beneficiari ai serviciilor sociale pot fi:

e copii separati sau cu risc de separare de parinti - 10;
persoane cu dizabilitati - 100;
persoane varstnice - 150;
persoane victime ale violentei in familie;
persoane, toxico-dependente;
persoane imigrante;
alte persoane in situatii de dificultate - 100.

Toti beneficiarii de servicii sociale au dreptul sa fie informati in legatura cu procesul de
acordare a serviciilor sociale si luarea deciziilor,

Serviciile publice de asistenta sociala, precum si persoanele cu atributii de asistenta
sociala din aparatul propriu al consiliilor locale, iau masuri si desfasoara activitati de asistenta
sociala in domeniul proiectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum gi a oricaror persoane aflate in nevoie. Acestea au
responsabilitatea crearii, mentinerii si dezvoltarii serviciilor eu caracter primai", in functie de
nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de a mentine functionalitatea sociala a
persoanei, urmarind reinsertia in mediul propriu de viata, familial si comunitar.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a implica comunitatea locala in
procesul de identificare a nevoilor comunicatii si de solutionare la nivelul orasului Stei, a
problemelor sociale care privesc copiii aflati in dificultate si persoanele adulte cu risc de
marginalizare sociala.

Pentru realizarea serviciilor sociale, principalele atributii si responsabilitati ale
autoritatilor administratiei publice din orasul Stei sunt urmatoarele:

a)identifica nevoile sociale ale comunitatii si le solutioneaza conform prevederilor legale in
vigoare;

bj raspund de infiintarea, organizarea si armonizarea serviciilor sociale cu caracter primar

- ncheie conventii de parteneriat si initiaza programe de colaborare cu alte autoritati locale,
institutii publice si private, structuri asociative;

- asigura resursele financiare pentru sustinerea serviciilor sociale si altor masuri de asistenta
socialg;

- orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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Serviciile sociale se organizeaza la nivel comunitar, in. functie de nevoile identificate, de
numarul potentialilor beneficiari, de complexitatea situatiilor de dificultate si de gradul de risc
social, Serviciile cu caracter primar au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala

Serviciile cu caracter primar pot fi urmatoarele;

- identificarea nevoilor individuale si de grup, precum si a principalelor categorii de beneficiari
de servicii sociale;

- informarea asupra situatjilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale ale persoanei;

- masuri educative si de supraveghere destinate prevenirii comportamentelor deviante;

- consiliere pentru persoane varstnice, persoane cu handicap, persoane cu patologie cronici,
persoane dependente de consumul de alcool, droguri sau alte substante toxice, persoane
infectate sau bolnave HIV/SIDA, pentru familile acestora, precum si pentru alte persoane din
grupul social cu care s-au aflat in contact permanent sau incidental;

- consiliere pentru persoanele si familiile care adopta copii sau care au minori in plasament ori
incredintare;

- sprijin material si financiar acordat persoanelor si famililor cu venituri insuficiente pentru

acoperirea nevoilor minime, prevazute de ansamblul dispozitiilor legale in vigoare;'
- orice alte masuri de protectie sociala.

Scopul serviciilor de protectie sociala este de imbunatatire a calitatji vietii familiilor gi
persoanelor sarace, fara nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a
somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate de pe raza
orasului Stet.

PROBLEME STRATEGICE IDENTIFICATE LA NIVELUL ORASULUI STEI

- Problematica persoanelor adulte aflate in dificultate, cu risc de marginalizare.
- problema saraciei

- persoane varstnice;

- persoane cu handicap;

- Lipsa locuintelor sociale;

STRATEGII PENTRU REZOLVAREA PROBLEMELOR IDENTIFICATE
OBIECTIVE STRATEGICE:

> Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta
sociala.

a) crearea unor puncte de informare ,

b) realizarea unor campanii de constientizare si sensibilizare asupra necesitatilor sociale
existente

C) identificarea persoanelor aflate in situatii de risc

d) informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social

e) implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie

> Cresterea capacitatii autoritatilor publice locale in dezvoltarea de servicii de prevenire
a abandonului si a separarii copilului de parinti

a) copii separati de parinti

b) copii ai caror parin{i sunt plecati la munca in strainatate

C) copii pentru care s-a instituit o masura de protectie speciala d) imbunatatirea accesului la
informatii si ia consiliere psihologica, juridica, medicala, sociala a copiilor gi tinerilor,
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> Perfectionarea profesionala a personalului implicat in domeniul protectiei persoanei
cu dizabilitati

a) profesionalizarea retelei de asistenti personali care sa asigure ingrijirea si integrarea sociala
a persoanelor cu handicap

b) promovarea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor ca persoane active in masura de a-
si controla viata

) sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica persoanelor cu dizabilitati Tn vederea
combaterii marginalizarii si prejudecatilor existente

> Dezvoltarea capacitatii autoritatilor publice loca Ic de a crea servicii alternative ta
nivelul comunitatii, destinate varstnicilor.

a) activitati si programe de reintegrare sociala a persoanelor varstnice pentru care exista
posibilitati de ingrijire la domiciliu

b) reevaluarea persoanelor varstnice cu grad ridicat de autonomie

C) asigurarea de suport continuu persoanelor varstnice si familiei acestora

> Crearea unui continut de servicii sociale locale individualizate, centrate pe nevoile
clientilor.

> Dezvoltarea operationala pentru eficientizarea relatiilor cu structurile institutionale
cu atributii in domeniu.

a) crearea unei harti a problemelor sociale;

b) realizarea planului unic de servicii;

c) efectuarea unor analize/studii aplicate pe domenii specifice;

d) investitii in programe de formare/dezvoltare profesionala;

> Dezvoltarea comunicarii inter-institutionale si cu structurile societatii civile.

MASURI PENTRU iINDEPLINIREA OBIECTIVELOR;

Initierea, dezvoltarea si aplicarea Strategiei Locale de prevenire si combatere a marginalizarii si
excluziunii sociale, precum si de implementare a masurilor de asistenta sociali in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor ¢' singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, sau a oricaror persoane aflate in nevoie, implica responsabilizarea Consiliului Local
al orasului Stei pentru asigurarea mecanismelor financiare care sa garanteze mentinerea
programelor in derulare si realizarea obiectivelor.

1. Crearea unui continuturi de servicii sociale locale individualizate, centrate pe nevoile
clientilor.

- Limitarea situatjilor de abuz, violenta si exploatare.

- Promovarea unei societati incluzive, reducerea riscului de marginalizare sociala prin
identificarea, evaluarea si acordarea sprijinului necesar celor aflati in dificultate.

2. Eficientizarea relatiilor cu structurile institutionale cu atributji in domeniu.

3. Dezvoltarea comunicarii inter-institutionale si cu structurile societatii civile.

POSIBILI INDICATORI I)E EVALUARE A IMPLEMENTARII STRATEGIILOR

-numar de beneficiari;

-numarul furnizorilor de servicii (publici si privati) si numar de personal implicat in acordarea
serviciilor;
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-numar si tipuri de servicii sociale acordate (servicii sociale cu caracter primar si servicii sociale
specializate);

-coeficientul de satisfacere a nevoilor, reclamatii, plangeri;

-analize, studii si alte situatii statistice.
*Conform datelor comunicate de catre Primaria Stei

Primaria Suncuius*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 70
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 100
- beneficiar ajutor de incalzire: 150
- asistent personal: 45
- beneficiar indemnizatie persoana cu handicap: 20
- beneficiar ajutor de urgenta: 10
- beneficiar alocatie de stat: 30
Total beneficiari: 425

Servicii sociale existente:
- Serviciu public de asistenta sociala
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:660789
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:220263
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 881052 - lei

A PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PENTRU ANUL 2016
In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale la nivelul comunei

Suncuius
Nr. | DOMENIU ACTIVITATI OBIECTIVE RESPONSABIL | TERMEN
Crt
1. | BENEFICII | Venitul Minim Asigurarea Si Gabor Doru LUNAR
SOCIALE | Garantat, conform organizarea activitatii Primar,
Legii nr. 416/2001 | de primire a Straton
cu modificarile si solicitarilor  privind Gabriela
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completarile
ulterioare

toate beneficile de
asistenta sociala.
Realizarea colectarii
lunare a cererilor de
ajutor  social Si
transmiterea

acestora la A.J.P.1.S.
BIHOR, prin
verificarea indeplinirii
conditiilor legale de
stabilire si acordare
a ajutorului social,
conform prevederilor
prevazute de Legea
nr. 416/2001, privind

Secretar,
Bodea Florica
Asistent social

venitul minim
garantat
Ajutorul pentru Acordarea unor | Bodea Florica | PERIOADA
incalzirea locuintei, | masuri de protectie NOIEMBRI
pentru beneficiarii | sociala a E 2015-
de Venit Minim beneficiarilor de MARTIE
Garantat, conform | ajutor social, 2016
Legii nr. 416/2001, | reprezentate de
cu modificarile si | ajutoare lunare, pe
completarile perioada sezonului
ulterioare rece noiembrie
2015-martie 2016,
pentru acoperirea
unei parti din
cheltuielile aferente
incalzirii locuintei cu
lemne. Plata acestor
ajutoare, fiind
suportata din bugetul
local.
Alocatia pentru Acordare  alocatiei | Bodea Florica LUNAR
sustinerea familiei, | pentru sustinerea
conform Legii nr. | familiei, avand ca
2771//2010 cu scop  completarea
modificarile si veniturilor  familiilor,
completarile in vederea asigurarii
ulterioare unor conditi  mai
bune pentru
cresterea, ingrijirea

si educarea copiilor,
precum si stimularea
frecventarii de catre
copii de  varsta
scolara, pana la 18
ani, aflti in ingrijirea
familillor cu venituri
reduse , a cursurilor
unei forme de
invatamant.
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Alocatia pentru
sustinerea familiei se
acorda in baza Legii.
nr.277/2010, iar
sumele necesare
sunt asigurate de la
Bugetul de stat prin
A.J.P.I.S. BIHOR

Ajutorul pentru Colectare cererilor si| Bodea Florica | PERIOADA
incalzirea locuintei, | declaratiilor pe NOIEMBRI
conform O.U.G. nr. | propria raspundere E 2015-
70/2011,actualizata, | privind componenta MARTIE
privind masurile de | familiei si veniturile 2016
protectie sociala in | acestora, precum
perioada sezonului | bunurile mobile si

rece pentru alte imobile detinute,

persoane decat apoi verificarea
cele beneficiare de | legalitatii lor si

ajutor social punerea in plata a

celor care sunt
indreptatiti.
Ajutorul pentru
incalzirea locuintei
cu lemne pe
perioada sezonului
rece noiembrie
2015-martie 2016,
se acorda din fonduri
de la Bugetul de stat
prin AJ.P.LS.
BIHOR.

Indemnizatia si | Indemnizatia Gabor Doru LUNAR

plata asistentilor | echivalenta cu Primar,

personali pentru | salariul net al lanc Livia

persoanele cu asistentului personal Floare

handicap grav. ce se acorda | Contabil sef,

persoanelor Popa Livia
incadrate in gradul | referent social
de handicap grav si

plata asistentilor

personali, pentru

persoanele cu

handicap grav se
acorda conform Legii

nr.448/2006,
republicata, privind
protectia Si
promovarea
drepturilor
persoanelor cu
handicap, cu
modificarile si
completarile
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ulterioare.
Monitorizarea
atributiilor si
obligatiile ce le revin
asistentilor personali,
ai persoanelor cu
handicap grav, 1in
vederea ameliorarii
situatiei acestora,
prin efectuarea de
anchete sociale la
domiciliu Si
depunerea
documentelor
necesare pentru a
beneficia de toate
drepturile stabilite de
lege, astfel Tincat
persoanele cu
handicap grav sa
primeasca ingrijire
speciala la nivelul la
care situatia lor o
cere. Persoanele cu
handicap sunt acele

persoane carora,
datorita unor
afectiuni fizice,
mentale sau

senzoriale, le lipsesc
abilitatile de a
desfasura in mod
normal activitati
cotidiene, necesitand
masuri de protectie,
n sprijinul
recuperarii, integrarii
si incluziunii sociale.

Ajutoare de urgenta
si Ajutoare de
Tnmormantare.

Ajutoarele de
urgenta si ajutoarele
de inmormantare se
acorda in baza Legii

nr. 416/2001,
familiilor si
categoriilor de

persoane ale caror
bunuri au fost

distruse de
calamitasi naturale
sau incendii,

familillor cu venituri
mici, care se afla in
situatii deosebit de
grele, prin H.C.L.

Gabor Doru
Primar,
Bodea Florica
Asistent social

La nevoie
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Protectia copilului

In baza Legii
nr.272/2004, privind
protectia Si
promovarea
drepturilor  copilului,
sunt propuse diverse
masuri de protectie:
-monitorizarea
copiilor care provin
din familiile cu
probleme sociale,
prin Tntocmirea
anchetelor sociale si
documentatiile
necesare pe care le
transmitem la
D.G.AS.P.S.
BIHOR.
-monitorizarea
copiilor cu parinti
decedati sau
abandonati  pentru
care s-a stabilit
tutela si alocatia de
plasament de catre
Judecatorie
-institutionalizarea
sau reintegrarea 1in
familile naturale a
minorilor care au
beneficiat de masuri
de
protectie.Propunerile
sunt Tnaintate la
D.G.AS.P.C.
BIHOR, care
analizeaza situatia
minorilor si instituie o
masura de protectie
specifica fiecarui caz
in parte.

Gabor Doru
Primar,
Bodea Florica
Asistent social

LUNAR

SERVICII
SOCIALE

Promovarea
preventiei ca
masura de
importanta majora,
si a bunelor practici
n domeniul
asistentei sociale si
contributia la
perfectionarea
acestui domeniu

Initierea,

coordonarea Si
aplicarea masurilor
de prevenire si

combatere a
situatiilor de
marginalizare Si

excludere sociala in
care se pot afla
anumite grupuri sau
comunitati, prin
identificarea familiilor
si_persoanelor aflate

Gabor Doru
Primar,
Bodea Florica
Asistent social

ANUAL
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n dificultate, afland
cauza care a generat
situatile de risc de
excluziune sociala.

P.C BIHOR,
A.J.P.I1.S BIHOR,
POLITIE, MEDIC

DE FAMILIE,

SCOALA.

drept scop exclusiv

-prevenirea Si
combaterea saraciei
Si riscului de

excluziune sociala;

- prevenirea  Si
combaterea violentei
in familie;

- prevenirea
abandonului scolar;

- prevenirea
separarii copilului de
parintii sai

- prevenirea  Si
combaterea
consumului de alcool
si droguri precum Si
a comportamentului
delincvent.

Promovarea Realizarea unor Primaria ANUAL
activitatii Serviciului | campanii de Comunei
Public de Asistenta | informare despre Suncuius

Sociala in asistenta sociala si

comunitate. rolul el prin
distribuirea de
materiale informative
pe teme de asistenta
sociala, prin
promovarea unei
imagini  pozitive a
beneficiarilor
serviciilor sociale
furnizate de institutia
noastra,
responsabilitatea
comunitatii cu privire
la problematica
sociala Si
conceperea unor
programe 1in acest
sens.
Implicarea
comunitatii locale in
sustinerea Si
dezvoltarea
activitatilor derulate.

Sprijin in relatii cu | Informarea acestora Primaria ANUAL
alte institutii ale n vederea unei bune Comunei
statului: D.G.A.S. | colaborarii avand Suncuius

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Suncuius
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Primaria Suplacu de Barcau*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar ajutor social: 205
- beneficiar persoane cu handicap: 45
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 119
- beneficiar ajutor de incalzire: 365
Total beneficiari: 734

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: O

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 527000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:475000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:52000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 527000 - lei

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE AL COMUNEI
SUPLACU DE BARCAU - 2016
Capitolul I. Planificarea strategica.

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistenta Sociala
din cadrul Primariei comunei Suplacu de Barcau se elaboreaza in conformitate cu masurile si
actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, conform Legii 292/2011.

Planul anual de actiune poate fi modificat:

- ca urmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de Asistenta

Sociala;
- caurmare a modificarii sau aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major:
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau
sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea strategica este un proces sistematic prin care institutia isi defineste anumite
prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei, in concordantd cu evolutia mediului
inconjurator. Planificarea strategica ajuta institutia sa-si creeze propriul viitor. Pricipiul de baza
al planificarii strategice este credinta ca anumite aspecte ale viitorului pot fi influentate si
schimbate prin ceea ce facem in prezent.

Rolul planificarii strategice este de a ajuta institutia sa:
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- isi defineasca obiectivele si orientarile strategice,
- isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde,
- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei.

Planificarea strategica ne va permite sa:
- anticipam schimbarile in mediul exterior;
- ne dam seama de amenintari si oportunitati care exista in jurul institutiei;
- dezvoltam strategii care sa foloseasca oportunitatile;
- clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificam ce actiuni trebuie sa
ntreprindem.

Capitolul Il. Consideratii Generale

Comuna Suplacu de Barcau conform ultimului recensamant realizat in anul 2011, avea
4.290 de locuitori.

Primaria comunei Suplacu de Barcau prin Compartimentul de Asistenta Sociala
urmareste realizarea scopului prin acordarea de prestatii si servicii sociale:

e Prestatiile sociale acordate sunt: ajutorul social, ajutorul de inmormantare, ajutor de
urgenta conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, alocatia pentru sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului
de pana la 2 ani conform O.U.G. nr. 11/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copilului, ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni si
combustibili petrolieri conform O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in
timpul sezonului rece, intocmirea dosarelor de alocatie de stat pentru copii conform Legii
61/1993 si indemnizatiile pentru persoanele cu handicap respectiv pentru ingrijitorii
acestora

e Serviciile sociale acordate sunt: servicii de informare si consiliere sociala.

Prestatiile si serviciile sociale, oferite de catre Compartimentul de Asistenta Sociala, se
adreseaza locuitorilor comunei Suplacu de Barcau, care se afla in situatie de nevoie sociala si
care indeplinesc conditiile legale de acordare a acestora.

Capitolul Ill. Planul strategic

In Intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale al comunei Suplacu de
Barcau pe anul 2016 s-a {inut cont, in primul rand de scopul Compartimentului de Asistenta
Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot
duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Obiective strategice
Obiectiv nr.1: Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveste activitatile de
asistenta sociala in comuna Suplacu de Barcau:

- realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale,
oferite in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala al comunei Suplacu de Barcau;

- utilizarea programului software asistenta sociala, care ajuta la evidenta electronica a
dosarelor pentru ajutorul social, alocatie de sustinere a familiei, ajutorul pentru incalzire
etc.

Obiectiv nr. 2: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de
nevoile identificate

- identificarea si utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunitatii prin
realizarea de studii, cercetari, intalniri tematice, dezbateri;

- consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate in stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
comune Tn acest sens;
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- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, Tn stabilirea unor obiective concrete cuprinse in planul strategic;

- contractarea de servicii sociale in functie de nevoile identificate;

- referirea cazurilor spre organizatii sau institutji, furnizoare de servicii sociale sau de alta
natura, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv nr. 3: imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale:

- evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si {inand cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continua a personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

- crearea unor grupuri de suport pentru beneficiari, in functie de problemele cu care se
confrunta;

- monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori Tn acest sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluarii si monitorizarii;

- valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectiv nr. 4: Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate si

implicarea acesteia in problematica sociala

- organizarea de intalniri, dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de asistenta
sociala;

- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica social3;

- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre
institutia noastra;

- responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor
programe in acest sens;

- implicarea comunitatji locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv nr. 5: Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in
domeniul social
- realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile
existente in comunitate;
- identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintare de propuneri de
colaborare;
- incheierea de conventji de parteneriat;
- monitorizarea si evaluarea continua a parteneriatelor.

Obiectiv nr. 6: Combaterea riscului de excluziune sociala a copiilor care provin din familii
cu probleme sociale
- organizarea de seminarii/intalniri de grup pe teme privind educatja, respectiv integrarea
copiilor;
- dezvoltarea de programare educational-ocupationale;
- implicarea educatorilor, invatatorilor, profesorilor din comunitate in programele destinate
copiilor care provin din familii cu probleme sociale
- promovarea activitatilor de voluntariat prin implicarea acestora in activitatilor directe cu
copii.

Obiectiv nr. 7: Cresterea gradului de informare si de implicare a comunitatii in
problematica persoanelor varstnice
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- cresterea gradului de informare in ceea ce priveste problematica persoanelor varstnice;
- identificarea de parteneri si voluntari care sa se implice in problematica persoanelor in

varsta .

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile

administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Planul local de actiune propus va putea fi modificat in urma aparitiei unor acte legislative

noi.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Suplacu de Barcau

Primaria Tarcaia*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 13
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 25
- asistent personal: 18
- beneficiar ajutor de incalzire: 36
- beneficiar indemnizatie de insotitor: 7
Total beneficiari: 99

Servicii sociale existente:
- Persoana care exercita atributii de asistenta sociala
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 306400 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:30000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 30000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Tarcaia

Primaria Tarcea*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 75
- beneficiar ajutor de incalzire: 128
- beneficiar ajutor social: 180
Total beneficiari: 383

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0
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Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - O - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Tarcea

Primaria Tauteu*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiari ai Legii 416/2001: 178

- insotitori persoane cu handicap: 37
Total beneficiari: 215

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:460000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 460000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Tauteu
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Primaria Tetchea*

Categorii de beneficiari pentru:

- persoane cu handicap, persoane defavorizate: 100
Total beneficiari: 100

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: 0

Servicii sociale propuse a fi infiintate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:0
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:100000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 100000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Tetchea

Primaria Tileagd*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 95
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 100
- beneficiar indemnizatie handicap: 70
- beneficiar ajutor de incalzire: 156
Total beneficiari: 421

Servicii sociale existente:
- Serviciu de informare si consiliere pt. persoane aflate in situatii de dificultate
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 640000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:460000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:180000
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- donatii:0

- sponsorizari:0

- contributji ale persoanelor fizice:0

- contributji ale persoanelor juridice:0

- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 640000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Tileagd

Primaria Toboliu*

Categorii de beneficiari pentru:

- beneficiar venit minim garantat (VMG): 43

- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 54

- asistent personal: 11

- beneficiar indemnizatie persoane cu handicap: 8

- beneficiar ajutor de incalzire: 69

- copii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa: 2
Total beneficiari: 187

Servicii sociale existente:
- Compartiment asistenta sociala
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
- Serviciu de informare si consiliere pt. persoane aflate in situatii de dificultate
Total numar servicii propuse spre infiintare: 1

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 240000 - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:183000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:27000
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 210000 - lei
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Plan Annual de Actiune pe anul 2016 in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale la nivelul
COMUNEI TOBOLIU

Nr. Obiectiv strategic Actiuni/Masuri Termene Responsabil Rezultate
crt
1 | Dezvoltarea si Evaluarea continua a personalului Anual Primar Maier pavel Furnizarea de
eficientizarea activitatji si a nevoilor de formare servicii de
privind acordarea profesionala a acestora. calitate
prestatiilor sociale care
intra in atributiile
Compartimentului de
Asistenta socialadin
cadrul Primariei Toboliu
2 | Prevenirea abandonului Acordarea de servicii si beneficii permanent Referent social Dragan | Eradicarea
familial al copilului familiilor cu copii multi si un grad Miorita abandonului
ridicat de saracie , fiind cu risc familial
permanent de abandon familial
3 | Prevenirea exploatarii Informarea tuturor persoanelor permanent Viceprimar Sinca Evitarea
copilului prin munca care folosesc minori la munci Gheorghe Ref. Social exploatarii
agricole sau alte munci fizice cu Dragan Miorita Sef post | copilului prin
privire la consecintele penale in politie Mortan Dan munca
cazul exploatarii copilului prin
munca
4 | Prevenirea abandonului Dezvoltarea de parteneriate cu semestrial Ref. Social Dragan inlaturarea
scolar al copilului scoalile din cele doua localitati Miorita Director scoala | abandonului
aferente comunei , in vederea Ursu Craciun scolar

acordarii suportului necesar
copiilor aflati in risc de abandon
scolar
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Promovarea drepturilor Informarea parintilor si a permanent Ref. Social Dragan Respectarea
fundamentale ale copilului | comunitati cu privire la drepturile Miorita Director scoala | drepturilor
conform Legii 272/2004 fundamentale ale copilului — Ursu Craciun fundamentale
cu modificarile si dreptul la educatie,sanatate, ale copilului
completarile ulterioarei socializare dreptul la o familie ,
dreptul de a creste intr-un mediu
sanatos, dreptul la protectia
imaginii,dreptul de a-si exprima
opinia.
Prevenirea institutional Consilierea si indrumarea semestrial Ref. Social Dragan Cresterea
izarii persoanei cu familiilor persoanei cu handicap Miorita Sef post politie | calitatii vietii
handicap cu privire la drepturile si obligatiile Mortan Dan persoanei cu
pe care le au fata de persoana handicap
bolnava
Asigurarea serviciilor la Angajarea de asistenti personali, permanent Ref. Social Dragan Cresterrea
domiciliu pentru persoana | preferabil din familia persoanei cu Miorita calitatii si a
cu handicap grav handicap care sa se ocupe in duratei de viata
mod corepunzator de nevoile a persoanelor cu
persoanei cu handicap grav. handicap
Protectia victimelor Asigurarea unei interventji Permanent Sef post politie Mortan | Depasirea
violenntei domestice prompte la nivelul comunitatii, in Dan situatiilor de
cazurile de violenta domestica, dificultate a
prin protectia imediata a victimei familiilor
si securizarea spatiului familial
Prevenirea recidivei de Servicii de indrumare pentru toti Anual Ref. Social Dragan Asigurarea unui

violenta domestica

membrii familiei cu tensiuni si
violenta familiala, in vederea
depasirii momentului de criza si
prevenirea unor situatii de
violenta

Miorita

climat familial
corespunzator
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10 | Promovarea unei imagini | Cultivarea in randul comunitatii a Anual Primar Maier Pavel Respectul si
pozitve a persoanei unui concept de respect fata de consideratia sunt
varstnice in comunitate persoana varstnica si fata de adevarate valori

valoarea experientei sale de viata

11 | Atragerea de parteneri Realizarea unei strategii de 2014 Viceprimar Sinca Furnizarea de
privati pentru dezvoltarea | promovare a parteneriatelor care Gheorghe Ref. Social servicii de
si diversificarea serviciilor | sa se bazeze pe nevoile existente Dragan Miorita calitate
de asistenta sociala n comunitate Identificarea

potentialilor parteneri din
comunitate si inaintarea de
propuneri de colaborare
incheierea de conventji de
parteneriat

12 | Promovarea conceptului indrumarea persoanelor fara loc Permanent Viceprimar Sinca Cresterea
de persoana activa pe de munca , in ocuparea unui loc Gheorghe Ref. Social nivelului de trai
piata muncii, ca persoana | de munca in cadrul micilor afaceri Dragan Miorita al membrilor
dezvoltata si evoluata de pe raza localitatii si chiar a comunitatii

dezvoltarii proprii a unei astfel de
activitati
13 | Promovarea preventiei ca | Realizarea de intéalniri tematice cu Lunar Primar Maier Pavel Furnizarea unor

masura de importanta
majora in activitatea de
asistenta sociala

grupuri de persoane aflate in
situatie de risc social sau
beneficiare de servicii sociale
Identificarea persoanelor aflate in
situatii de risc social

Informarea si consilierea
persoanelor aflate in situatii de
risc social

Ref. Social Dragan
Miorita

servicii de
calitate pentru
persoanele
defavorizate :
minori, persoane
varstnice,
victime ale
violentei in
familie

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Toboliu
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Primaria Valea lui Mihai*
Categorii de beneficiari pentru:

Total beneficiari: O

Servicii sociale existente:
- Serviciu public local de asistenta sociala
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:

Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:

- bugetul de stat:0

- bugetul consiliului judetean:0

- bugetul local:0

- donatii:0

- sponsorizari:0

- contributji ale persoanelor fizice:0

- contributji ale persoanelor juridice:0

- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0

Total surse de finantare - O - lei

PLAN LOCAL DE ACTIUNI in domeniul serviciilor sociale la nivelul
Orasului Valea lui Mihai 2015-2016

Planul local de actiune contine masuri specifice pentru imbunatatirea Serviciului de

asistenta sociala, urmarind dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altor noi pentru
cat mai multe categorii de persoane vulnerabile din comunitate.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul
masurilor propuse prin Planul local de actiune

1. Copii:

din familii aflate in situatie de risc, fara venituri, cu venituri foarte mici sau care
beneficiaza de ajutor social

din familii fara venituri sau cu venituri reduse care beneficiaza de alocatii complementare
sau de sustinere pentru familia monoparentala

copii aflati in stare de abandon scolar

cu alte probleme majore de sanatate ca o consecinta a saraciei

cu handicap sever, autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile
ai caror parinti sunt plecati in strainatate, ai caror parinti se afla in divort, delicventj
juvenili

2. Tineri:

- tineri aflati in stare de abandon scolar,

- cu handicap sever autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli
incurabile

- ai caror parinti sunt plecati in strainatate,

- ai caror parinti se afla in divort,
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- delicventj juvenili

3. Alte grupuri si persoane vulnerabile:

- persoane adulte fara adapost

- fara venituri sau cu venituri foarte mici

- fara acte de identitate

- familii lipsite de locuinta sau cu conditii precare de locuit

- familii aflate in risc de abandon familial

- persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele neincadrate in
gradul de handicap si neluate in evidenta de serviciile de specialitate

- femei defavorizate fara adapost, sarace, singure, cu multi copii, abuzate, victime

ale violentei domestice

- varstnici singuri, fara reprezentati legali, fara venituri, cu probleme de sanatate,

marginalizati social

Obiectivele generale urmarite prin Planul de actiune:

3. Monitorizarea si

cresterea calitaji

serviciilor oferite i

a gradului de

perfectionare profesionala a personalului de lucru in asistenta sociala. Asigurarea continuitatji
serviciilor sociale utile pe plan local si extinderea acestora.

4. Promovarea transparentei si facilitatea accesului membrilor comunitatii la
serviciile sociale.

5. Tmbunatatirea asistentei sociale a persoanelor defavorizate.

6. Combaterea discriminarii

7. Promovarea si limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care pot
duce la marginalizarea sau excluziunea sociala.

Nr. Masuri Finantare: Actiuni
crt. resurse
locale
propuse a
fi implicate
1 | Masuri de protectie si asistenta acordate - bugetul Angajarea de asistentj
persoanelor cu handicap grav local personali si acordarea de
- bugetul indemnizatji pentru
de stat persoanele cu handicap
2 | Masuri de asistenta si protectie sociala | - bugetul Acordarea ajutorului social si
pentru familile/persoanele fara venituri | local sprijinirea beneficiarilor de
sau cu venituri reduse - bugetul ajutor social la acordarea
de stat ajutorului de fincalzire in
perioada sezonului rece
3 | Masuri de asistenta si protectie sociala - bugetul Acordarea ajutoarelor de
stabilite pentru situatii deosebite si local urgenta in bani
acordate n baza Legii nr.416/2001 si a
Hotararii Consiliului Local al Orasului
Valea lui Mihai
4 | Masuri de asistenta si protectie sociala | - bugetul Sprijinirea  populatiei  in
pentru familile/persoanele fara venituri | local vederea completarii
sau cu venituri reduse - bugetul formularelor pentru
de stat acordarea ajutorului pentru

incalzire n
sezonului rece

perioada
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5 | Acordarea de prestatii in bani - alocatii de Sprijinirea  populatiei  in
sustinere a familiei, alocatji pentru copii, - bugetul vederea completarii
indemnizatji pentru cresterea copilului. local formularelor pentru

- bugetul acordarea  alocatiilor de
de stat sustinere, a alocatiilor pentru
copii, etc.

6 | Acordarea de reduceri si scutiri de taxe si | - bugetul Facilitati fiscale pentru
impozite locale pentru persoanele cu | local persoanele cu handicap
handicap grav si accentuat

7 | Informarea si sensibilizarea opiniei publice | - bugetul Actiuni umanitare cu ocazia
cu privire la problema persoanelor aflate in | local sarbatorilor legale
dificultate si varstnicilor -

sponsorizari
8 | Masuri de asistenta in domeniul protectiei | - bugetul Sprijinirea familiilor Tn
copilului local vederea completarii
- bugetul de | formularelor pentru
stat acordarea
indemnizatiei pentru
cresterea copilului

9 | Masuri de asistenta si protectie sociala | - bugetul Identificarea si
pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in | local monitorizarea
strainatate cazurilor

10 | Masuri de asistenta sociala a persoanelor | - bugetul Servicii comunitare asigurate
varstnice local persoanelor varstnice

- bugetul de
Stat

Aplicarea Planului de actiune se va face in condifiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistenta sociala, asa cu este prevazut in legislatia in vigoare. De
cele mai multe ori, beneficiarul unei masuri de protectie sociala aduce in discutie aparitia si
altor posibile probleme, astfel incat acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri de
protectie sociala.

Noi masuri propuse de intarire a capacitatii institutionale

- Perfectionarea personalului din cadrul Serviciului de asistenta sociala din
aparatul de specialitate al Primarului Orasului Valea lui Mihai.

- Angajarea de personal cu studii de specialitate in domeniul asistentei sociale.

- Sustinerea de schimburi de experienta cu alte orase, participarea la seminarii,
conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvata a personalului si
alinierea la tendintele actuale de lucru in administratia publica locala prin
urmarirea modelelor de buna practica.

- intocmirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si servicii de asistenta

sociala

5. Identificarea de noi oportunitati in asistenta sociala si elaborarea de proiecte pentru obtinerea
de finantare interna sau externa.

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Valea lui Mihai

Primairia Varciorog*
Categorii de beneficiari pentru:
- ASF, ASF, indemnizatie pt insotitori, ajutor incalzirea locuintei: 120

Total beneficiari: 120

Servicii sociale existente:
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- Serviciu public pentru persoane aflate in dificultate
Numar servicii existente: 1

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: 255000 - lei
Sursele de finantare:
- bugetul de stat:255000
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 255000 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Varciorog

Primaria Vascau*
Categorii de beneficiari pentru:
- beneficiar venit minim garantat (VMG): 27
- beneficiar alocatie pentru sustinerea familiei (ASF): 22
- asistent personal: 19
- beneficiar indemnizatie insotitor: 7
Total beneficiari: 75

Servicii sociale existente:
Numar servicii existente: O

Servicii sociale propuse a fi infiinfate:
Total numar servicii propuse spre infiintare: 0

Servicii sociale propuse spre contractare:
- , perioada de contractare - , durata contractului:

Bugetul estimat: O - lei

Sursele de finantare:
- bugetul de stat:379857
- bugetul consiliului judetean:0
- bugetul local:0
- donatii:0
- sponsorizari:0
- contributji ale persoanelor fizice:0
- contributji ale persoanelor juridice:0
- contributiile beneficiarilor de servicii sociale:0
Total surse de finantare - 379857 - lei

*Conform datelor comunicate de catre Primaria Vascau
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