CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI

Oradea, str.Feldioarei, nr.13, tel./fax.0259/447435, tel.0259/476371/ 372, email : dgjpdcbh@rdslink.ro

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

   nr. ......., încheiat azi, ...................

      între DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Feldioarei, nr. 13, reprezentată prin directorul general _______________________, dl./d-na _________________, fiul/fiica lui _________ si al/a ____________, nascut(ă) in  luna ________, ziua ____ , anul _______ in __________, jud.__________ , domiciliată in _____________, str.___________, bl.___,  ap.______, cod numeric personal _________________, posesoare a _______ seria ___nr. ____________, se încheie prezentul contract de voluntariat.

      I. Durata contractului de voluntariat

      Contractul se încheie pe durata ........., urmând ca  _____________ să înceapă activitatea la data de .................... .

      II. Domeniul de activitate şi zona de desfăşurare a activităţii

      1. Voluntarul va presta activităţi de îngrijire a copilului, terapie educaţională şi alte activităţi stabilite de conducerea instituţiei..

      2. Zona de activitate a voluntarului este __________________din cadrul D.G.A.S.P.C.Bihor

      III. Obligatiile voluntarului

      1. Să participe activ la activităţile de îngrijire a copilului, la activităţile de terapie educaţională.

      2. Să sesizeze in cel mai scurt timp posibil D.G.A.S.P.C.Bihor asupra oricăror aspecte negative care pot avea un impact negativ asupra zonelor de activitate.

      3. Să îndeplinească sarcinile primite din partea D.G.A.S.P.C.Bihor.

      4. Să păstreze confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul activităţii de voluntariat.

      5. Să participe la cursurile de instruire organizate, iniţiate sau propuse de către D.G.A.S.P.C.Bihor.

      6. Să ocrotească bunurile pe care le foloseşte în cadrul activităţii de voluntariat.

 7. Să depună rapoarte periodice cu privire la aspectele mai importante semnalate.

 8. Să participe în calitate de martor în momentul încheierii procesului-verbal de constatare si sanctionare a faptelor contraventionale sesizate de acesta.

 9. Să respecte regulamentul de ordine interioară a __________________

 10. Să efectueze controale medicale periodice, o dată la……...luni.

      IV. Drepturile voluntarului

      1.Asigurarea de către D.G.A.S.P.C.Bihor  a desfăşurării activităţilor sub      coordonarea unui îndrumător, în condiţiile legale de protecţia a muncii, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii respective

      2.Asigurarea de către D.G.A.S.P.C.Bihor, în condiţiile prevăzute de lege, împotriva riscurilor de accident şi de boală sau a altor riscuri ce decurg din natura activităţii

      3.Eliberarea de către D.G.A.S.P.C.Bihor a unui certificat nominal care să recunoască prestarea activităţii de voluntar, precum şi experienţa şi aptitudinile dobândite, la solicitarea valuntarului

      4.Beneficiază de titluri onorifice, decoraţii, premii, în condiţiile legii.          

     V. Obligatiile generale ale D.G.A.S.P.C.Bihor

      1. Să asigure desfăşurarea activităţii voluntarului, în condiţiile legale de protecţie a muncii, în funcţie de natura şi caracteristicile activităţii respective, sub coordonarea unui îndrumător.

     2. Activitatea voluntarului se va desfăşura fără să afecteze sănătatea şi resursele psihofizice ale acestuia.

      3. Să evalueze periodic activitatea voluntarului pe care o desfăşoară.

      4. Beneficiarul voluntariatului va analiza cele sesizate de voluntar si va lua măsurile ce se impun.

      VI. Alte obligatii

      Voluntarul se obligă faţă de D.G.A.S.P.C.Bihor să presteze activitatea fără a obţine o contraprestaţie materială.

      VII. Alte clauze stabilite de părti

    ...............................................................

      VIII. Dispozitii finale

      1. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonează conducerii persoanei juridice cu care a încheiat contractul.

      2. Executarea obligaţiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

      3. Răspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzătoare a contractului de voluntariat este supusă regulilor prevăzute de Codul civil.

      4. Voluntarul nu este împuternicit să efectueze activităţi specifice de control la obiectivele economico-sociale din zona sa de activitate.

      5. Voluntarul nu este împuternicit să aplice sancţiunile contraventionale prevăzute de legislaţia în vigoare din domeniul în care îşi desfăşoară activitatea.

      6. Contractul de voluntariat este valabil numai pentru activităţile din domeniul protecţiei copilului.

      7. Dacă pe parcursul executării contractului de voluntariat intervine, independent de voinţa părţilor, o situaţie de natură să îngreuneze executarea obligaţiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacă situaţia face imposibilă executarea în continuare a contractului, acesta este reziliat de plin drept.

      8. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisă a uneia dintre părti, formulată în termen de 15 zile de la data la care a intervenit situaţia prevăzută la pct. 7.

      9. Denunţarea unilaterală a contractului de voluntariat are loc din iniţiativa voluntarului sau a D.G.A.S.P.C.Bihor, cu un preaviz de 15 zile, fără obligaţia prezentării motivelor.

      10. Litigiile izvorâte din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului de voluntariat sunt de competenta instanţelor judecătoreşti, dacă părţile contractului nu le pot rezolva pe cale amiabilă.

      11. In cazul sesizării unor fapte sau evenimente care în urma verificărilor de către autorităţile competente se constată că sunt de rea-credinţă si nefondate, contractul devine nul de drept.


 12. Prezentul contract a fost încheiat în condiţiile Legii voluntariatului nr. 195/2001, rebublicată.
  Direcţia Generală de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Bihor                                                Voluntar,

                                                                                                   ____________

         Director general,

                  Vizat

          Consilier juridic,

