REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR

CAPITOLUL I

ART. 1

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor este institutie publica cu personalitate juridica,
infiintata in subordinea Consiliului Judetean Bihor, in baza H.G.R. nr. 1434/2004.

Directia generala realizeaza la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor, masurile de asistentd sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie.

ART. 2
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor are sediul in Oradea, str. Feldioarei, nr.13,
jud.Bihor.

ART. 3

(1) Prin hotérare a consiliului judetean se infiinteaza Directia generald si se aprobd structura organizatoricd, numarul de
personal, precum si finantarea acestei directii.

(2) Consiliul judetean aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale, pe baza
prevederilor regulamentului-cadru aprobat prin H.G.R. nr.1434/2004.

ART. 4

Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul Consiliului Judetean Bihor.

In afara surselor alocate de bugetul local, Directia va putea primi fonduri din partea unor organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale din tard sau din strainatate, pe baza de conventii de colaborare sau sponsorizari din
partea unor persoane fizice sau juridice, prin transferuri de la bugetul de stat, contributii proprii ale beneficiarilor sau
intretinatorilor acestora, precum si din alte venituri proprii.

Sumele primite ca donatii sau sponsorizari, in conditiile prevazute de alin.2 vor fi evidentiate intr-un cont special si
vor fi folosite cu respectarea normelor financiar-contabile, ca si cele primite de bugetul judetului.

CAPITOLUL 11
FUNCTIILE DIRECTIEI GENERALE
ART.S
In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege Directia generald indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului de asistentd sociala pentru

prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre
aprobare consiliului judetean,

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si protectie a copilului la nivelul judetului
c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilititi in

domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfagoara activitati in domeniu;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor
cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor
sociale individuale si colective la nivelul judetului

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, In domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului.

ART.6
Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Directiei generale se aproba prin hotarare a consiliului judetean,
astfel Incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.



CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE
ART.7

Directia generald indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei persoanei adulte:

1. completeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate In nevoie, a nevoilor si resurselor
acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale
si ale celor familiale necesare pentru a depési cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute
in planul individualizat privind masurile de asistentd sociala;
2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei,
3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
4.  verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte n nevoie pentru
care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificérii sau revocarii masurii
stabilite;
5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin
organizarea §i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;
6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile
de asistenta sociala;
7.  indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

b) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie
speciala

2. monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a
copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

7. reevalueaza cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor
de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau Incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul In Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile
materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte
copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijind parintii
adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de
maturitate ale copilului o permit;

11.indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

¢) alte atributii:
1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;
2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cea de admitere a
adultului in institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de asistenta social;
3. acorda asistentd tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin
in activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;
4. evalueaza si pregateste persoane, identificate de serviciul public local de asistentd sociald, care pot deveni asistenti
personali ai persoanei cu handicap, si supravegheaza activitatea acestor asistenti;
5. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului sau cu agenti economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;
6. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societdtii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, In functie de nevoile
comunitatii locale;
7. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din
unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;
8. asigura la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta
sociald si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;



9. propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de asistenta sociala,
precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

10. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitatilor

desfasurate;

11. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, In vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

13. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor in nevoie,
inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din
subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

15. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de
expertiza medicala a persoanelor adulte cu handicap;

16. 1indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotérari ale consiliului judetean.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA DIRECTIEI

ART. 8
Conducerea Directiei generale se asigura de directorul general si de colegiul director.

ART. 9

Directorul general al Directiei generale este ajutat de 3 directori adjuncti, dintre care unul coordoneaza activititile din
domeniul protectiei persoanelor adulte si asistenta persoanelor virstnice, unul coordoneaza activitatea de protectie a
drepturilor copilului si un director adjunct economic.

Directorul general al Directiei asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce i revin directorul general emite dispozitii.

Directorul general reprezinta Directia generald in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

ART. 10
Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
1. Coordoneaza:
e  Managerul public
e  Serviciul de evaluare $i monitorizare In domeniul activitatii de asistenta sociala si protectia copilului
e  Serviciul juridic si contencios
e  Serviciul resurse umane
e  Serviciul coordonare si gestionare parc auto
e  Biroul secretariat si evidenta intrari-iesiri
e  Compartimentul audit
e  Biroul corp control
e  Biroul programe, proiecte si accesare fonduri structurale
e  Compartimentul relatii cu mass-media
e  Compartimentul PSI si protectia muncii
2. exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridic;
3. exercitd functia de ordonator secundar de credite;
4. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune avizarii colegiului director §i aprobarii consiliului judetean;
5. elaboreaza si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului, avand avizul
colegiului director si al comisiei;
6. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala si protectie a drepturilor copilului,
stadiul implementarii strategiilor prevazute la pct.4 si propunerile de masuri pentru Tmbunatatirea acestei activitati, pe
care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;
7. aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul Directiei
generale, potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean statul de functii al Directiei generale,
avand avizul colegiului director;
8. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal;
9. constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului;
10. este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generala in relatiile cu aceasta;
11. asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.
12. Directorul general Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotdrare a consiliului judetean.
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In absenta directorului general atributiile acestuia se exercita de unul dintre directorii adjuncti, desemnat prin
dispozitie a directorului general.

ART.11

Directorul general adjunct pe probleme de protectia persoanei adulte are urmatoarele atributii:

1.

*®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

ART. 12

coordoneaza:

Serviciul ingrijire de tip familial in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte;

Serviciul ingrijire de tip rezidential in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte;

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

Serviciul acordare prestatii adulti;

Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap adulte;
Centre de recuperare si reabilitare, centre de ingrijire si asistentd, centre de integrare prin terapie
ocupationald, centre de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru persoane adulte aflate in nevoie,
persoane cu handicap si persoane varstnice, aflate in subordinea sa;

e asistentii personali profesionisti.

elaboreaza si implementeaza strategiile si planurile de asistentd sociald la nivel judetean, in concordanta cu
strategiile §i planurile nationale de actiune in domeniu;

initiaza si aplica masuri de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala la nivelul
judetului;

monitorizeaza inlaturarea barierelor de orice natura care impiedica egalizarea sanselor de integrare in
societate a persoanelor cu handicap;

intocmeste studii in vederea propunerii unor masuri de diversificare a resurselor economico-financiare
destinate sustinerii actiunilor de protectie a persoanelor cu handicap si cresterii eficientei in gestionarea
acestor resurse;

coordoneaza infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale, in concordantd cu nevoia sociala
identificatd, asigurand o acoperire echitabild a dezvoltarii acestora pe intreg teritoriul judetului;

propune infiintarea si administreaza serviciile sociale specializate, direct sau prin parteneriat, ori prin
contractare cu alte autoritati si institutii publice si private, forme de asociere a societatii civile, inclusiv cu
institutii de cult recunoscute de lege, implicate in derularea programelor de asistenta sociald;

monitorizeaza §i evalueaza serviciile sociale infiintate si administrate;

urmareste activitatea conducerii si a personalului angajat al centrelor si propune activitati de Tmbunatatire
activitati acestora;

realizeazd coordonarea, indrumarea si controlul tuturor masurilor de protectie specialda a persoanelor cu
handicap si a programelor privind realizarea strategiei adoptate in domeniu;

elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald a persoanelor adulte, a
persoanelor cu handicap si a persoanelor varstnice, stadiul implementarii strategiilor prevazute si propunerile
de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

asigura coordonarea activitatii de acordare a drepturilor de asistentd sociald, asigurd gratuit consultantd de
specialitate Tn domeniul asistentei sociale si colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

acorda sprijin autoritatilor locale, in scopul dezvoltarii si organizarii serviciilor sociale;

mentine legatura cu autoritdtile locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor in care sunt implicate
persoanele adulte aflate in dificultate;

colaboreaza cu serviciile descentralizate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum §i cu reprezentantii societatii civile
implicati in derularea programelor de asistenta sociala;

in absenta directorului general exercita atributiile acestuia fiind desemnat prin dispozitie de catre acesta;
indeplineste orice alte atributii si sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative in vigoare,
precum si cele dispuse de directorul general.

Directorul adjunct pe probleme de protectia copilului are urmatoarele atributii:

e 6 o o o o o —

coordoneaza:

Serviciul ingrijire de tip familial in domeniul protectiei copilului;

Serviciul ingrijire de tip rezidential in domeniul protectiei copilului;

Serviciul de evaluare complexa a copilului

Serviciul social stradal pentru copiii strazii

Serviciul de Prevenire, interventie si combatere a situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului

Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

Centrele i servicille de asistentd sociald §i recuperare, pentru copii si familii aflate 1in

dificultate din subordinea sa



e  Asistentii maternali profesionisti

l.asigurd coordonarea metodologicd a compartimentului de protectie a drepturilor copilului din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului Bihor §i raspunde de buna lui functionare in vederea respectarii
interesului superior al copilului aflat in dificultate;

2. organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile de protectie a copilului aflat in dificultate desfasurate
in cadrul serviciilor de specialitate;

3. supervizeaza activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate desfasurata la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Bihor si face propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. asigurd coordonarea serviciilor de protectie in regim de urgenta a copilului abuzat sau neglijat, a copilului gasit sau
abandonat in unitatile sanitare;

5. coordoneaza proiectele de restructurare a centrelor de plasament din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectie a Copilului Bihor;

6. sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea imbundtatirii activitatii
institutiei si a calitatii serviciilor publice oferite copiilor si familiilor acestora;

7. analizeazd periodic activitatea serviciilor pe care le coordoneaza direct si a centrelor de plasament si propune
masuri pentru imbunatatirea activitatii;

8.  colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, ale administratiei
publice din judet In vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a drepturilor copilului;
9. contribuie la popularizarea dispozitiilor legale din domeniul protectiei drepturilor copilului si a importantei
respectarii acestora;

10. elaboreaza studii si sinteze cu privire la diversele aspecte ale problematicii drepturilor copilului;

11. analizeaza situatia centrelor de plasament si ale celorlalte servicii de protectie a copilului si propune masuri de
restructurare a acestora;

12. sprijina pregatirea profesionald periodica a persoanelor din centrele de plasament in scopul mbunatatirii calitatii
serviciilor acestora;

13. informeazad directorul general cu privire la neregulile constatate In cadrul serviciilor de care raspunde direct si
propune masuri de inlaturare a acestora si de sanctionare a celor vinovati de existenta acestor nereguli;

14. elaboreaza proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate, inclusiv a serviciilor de sprijin §i asistentd pentru prevenirea
situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, pe care le prezintd pentru avizare colegiului director,
apoi Comisiei de protectiei copilului;

15. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate, stadiul
implementarii strategiilor prevazute si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta
spre avizare colegiului director si apoi Comisiei pentru protectia Copilului;

16. in absenta directorului general exercita atributiile acestuia fiind desemnat prin dispozitie de catre acesta;

17. 1indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre directorul general

ART. 13
Directorul adjunct economic are urmatoarele atributii:
1. Coordoneaza:
Serviciul financiar-salarizare
Serviciul contabilitate
Serviciul administrative
Compartimentul achizitii publice
Serviciul aprovizionare centre de plasament
intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a executiei bugetare spre a fi
supus avizarii colegiului director i aprobarii consiliului judetean;
avizeaza repartizarea bugetului Directiei pe subunitati si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;
4. intocmeste documentele pentru rectificarea bugetului Diretiei generale spre a fi propuse spre aprobare consiliului
judetean;
5. avizeaza documentele privind Instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile
imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii, spre a fi propuse spre aprobare consiliului judetean;
6. avizeaza documentele privind concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directie, prin licitatie
publica, organizata in conditiile legii, spre a fi propuse spre aprobare consiliului judetean;
7. contribuie cu informatii specifice la proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare §i dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului;
8. elaboreaza proiectele rapoartelor generale, din punct de vedere economic, privind activitatea de asistenta sociala si
protectia drepturilor copilului;
9. se preocupa de asigurarea drepturilor copiilor, copiilor cu dizabilitati, a adultilor cu handicap si a persoanelor
varstnice, conform reglementarilor legale;

!\). e o o o

intocmire a executiei bugetare, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru Intocmirea contului anual de
executie a bugetului Directiei generale;

11. verifica inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit
bugetului aprobat;



12. verifica respectarea normelor contabile si controlul datelor inregistrate in contabilitate, precum si pastrarea acestora
pe suporturi tehnice;

13. verifica intocmirea corectd si exactitatea datelor din situatiile financiare trimestriale si anuale, compuse din bilant,
cont de executie bugetara si anexe;

14. verifica depunerea la organul ierarhic superior, la termenele stabilite, a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

15. organizeaza si verificd conducerea contabilitatii veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate, a veniturilor
extrabugetare si a fondurilor speciale, potrivit bugetului aprobat;

16. verifica conducerea contabilitatii executiei bugetului Directiei generale potrivit normelor metodologice si verifica
inregistrarea operatiilor privind drepturile constatate, veniturile incasate, cheltuielile efectuate, precum si
obligatiile cu termene legale de plata pana la 31 decembrie;

17. verifica respectarea procedurilor privind parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor;

18. verifica efectuarea la timp a operatiilor de inventariere a patrimoniului Directiei;

19. organizeaza si efectueaza controlul financiar preventiv in cadrul Directiei in conformitate cu prevederile legii;

20. avizeaza documentele intocmite in vederea incheierii contractelor economice;

21.1n lipsa directorului general, preia prin dispozitie atributiile incredintate de catre acesta;

22.indeplineste orice alte atributii i sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative in vigoare,
precum si cele dispuse de directorul general.

ART. 14
Colegiul director al Directiei generale este compus din directorul general, directorii adjuncti, personalul de conducere din
cadrul Directiei generale, precum si 3 consilieri judeteni propusi de presedintele consiliului judetean. Presedintele colegiului
director este secretarul general al judetului. in situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul executiv al Directiei generale.
Colegiul director se Intruneste in sedinta ordinard trimestrial, la convocarea directorului executiv, precum si in sedinta
extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia
dintre directorii executivi adjuncti.

La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele consiliului judetean, membrii comisiei
pentru protectia copilului si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

ART. 15
(1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
a)analizeazd si controleaza activitatea Directiei generale si propune directorului executiv masurile necesare pentru
imbunatatirea activitatilor Directiei generale;
b)avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
c)avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei generale, potrivit art. 10, pct.4 si
5; avizul este consultativ;
d)propune consiliului judetean modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;
e)propune consiliului judetean instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decédt bunurile
imobile, prin licitatie publica organizatd in conditiile legii sau prin transmitere fara platd in cazul institutiilor publice,
conform H.G.R. nr. 841/1995;
f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia generala, prin licitatie
publica organizata in conditiile legii;
g)intocmeste §i propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si premierea si sporurile
care se acorda la salariul personalului Directiei
(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului judetean.
(3) Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui.
in exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adoptd hotdrari cu votul majorititii membrilor prezenti.

ART.16
Mangerul public, participa la activitatile D.G.A.S.P.C. Bihor privind:
e Revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari privind simplificarea, modernizarea si imbunatétirea modalitatilor
de prestare a serviciilor publice;
e Propunerea si implementarea de strategii de comunicare si management la nivel intra si interinstitutional,
e Coordonarea de activititi de insusire a bunelor practici si transfer de cunostinte la nivelul institutiilor romane i
structurilor Uniunii Europene;
e Coordonarea de activitati, proiecte, programe, servicii, compartimente, servicii publice;
o Identificarea ariilor care ar putea beneficia de asistentd externa privind reforma administratiei publice, precum si a
proiectelor corespunzatoare;
o FElaborarea de rapoarte privind activitatile cheie ale reformei administratiei publice si integrarea europeana;
e Sustinerea de prezentdri publice privind reforma in administratia publicd §i integrarea europeana, precum si alte
domenii de activitate;
o Elaborarea de rapoarte asupra activitatilor cheie ale reformei administratiei publice si integrarea europeana;
o Proiectarea de cadre de monitorizare continua si control al calitétii activitatilor privind reforma administratiei publice
si integrarea europeana;



o Analizarea si elaborarea de documente legate de afacerile europene;
o Indeplinirea oricaror atributii in limita competentelor dispuse de seful ierarhic;
o Evaluarea personalului coordonat pe perioada derularii proiectului sau programului.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE

ART. 17
(1) Structura organizatorica necesara pentru asigurarea functionarii Directiei generale este urmatoarea:
1. Serviciul ingrijire de Tip Familial in domeniul Protectiei Copilului;
a) Compartimentul Asistentd Maternala
b) Compartimentul Adoptie si Post adoptie
¢) Biroul plasamente de tip familial
Serviciul Ingrijire de Tip Rezidential in domeniul Protectiei Copilului;
Serviciul de Prevenire, interventie si combatere a situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului;
Serviciul social stradal pentru copiii stazii
a) Compartimentul de asistentd pentru victimele traficului de persoane
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
Biroul secretariat i evidenta intrari-iesiri
Serviciul de Evaluare si Monitorizare in domeniul Activitatii de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului;
9. Serviciul Juridic si Contencios
10. Serviciul Resurse Umane;
11. Compartimentul audit
12. Biroul corp control
13. Biroul programe, proiecte si accesare fonduri structurale
14. Compartiment relatii cu mass-media (purtator de cuvant)
15. Serviciul coordonare si gestionare parc auto
16. Serviciul Financiar-Salarizare;
17. Serviciul contabilitate
18. Serviciul administrativ
19. Biroul achizitii publice
20. Compartimentul P.S.I. si Protectia Muncii
21. Serviciul ingrijire de Tip Familial in domeniul Asistentei Sociale a Persoanelor Adulte;
22. Serviciul ingrijire de Tip Rezidential in domeniul Asistentei Sociale a Persoanelor Adulte;
23. Serviciul acordare prestatii adulti
24. Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
25. Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
26. Manager public
(2) In vederea exercitdrii si realizarii atributiilor ce fi revin Directia generald va asigura incadrarea cu prioritate a
personalului cu studii socioumane.
(3) In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei generale, consiliul judetean, poate aproba organizarea si a altor
compartimente decat cele prevazute la alin. (1), asigurand resursele necesare functionarii acestora.
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ART. 18

Serviciul ingrijire de tip familial in domeniul protectiei copilului este structurat pe doud compartimente:
compartiment asistentd maternald si compartiment adoptie si post adoptie si Biroul plasamente de tip familial.
Acest serviciu are n subordine si asistentii maternali.

Compartimentul Asistenti Maternali este parte a Serviciului ingrijire de Tip Familial in domeniul Protectiei
Copilului in conformitate cu Ordinul nr.35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, Anexa
2, Cap.1 — Organizarea si functionarea serviciului de asistenta maternala.

Compartimentul asistentd maternala indeplineste urmatoarele atributii :

e organizeaza campanii publicitare pentru recrutarea potentialilor asistenti maternali profesionisti;

e realizeaza o evaluare completd in conformitate cu prevederile legale, prin interviuri, vizite la domiciliu, anchete sociale
si alte informatii;

e organizeaza cursuri de pregatire a asistentilor maternali profesionisti si propune Comisiei pentru Protectia Copilului,
acordarea/neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist;

e urmdreste prin vizite bilunare la domiciliul asistentului maternal profesionist cresterea, ingrijirca si dezvoltarea
copilului 1n plan socio-psiho-comportamental;

e realizeazd potrivirea in baza planului individualizat de protectie §i consemneazd informatiile specifice luate in
considerare la realizarea potrivirii;

¢ aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil;
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tine evidenta vizitelor/intalnirilor si consemneaza impactul acestora asupra copilului;

se intereseaza periodic de starea de sanatate a copilului plasat la asistentul maternal profesionist si de performantele
scolare;

intocmeste rapoarte si face propuneri cu privire la verificarea si reevaluarea cel putin o data la trei luni a imprejurarilor
legate de plasamentul copilului;

respectd principiul interesului superior al copilului;

se asigura ca statutul copilului ca persoana privata este respectat si nu este supus la nici o forma de discriminare;
respectd dreptul copilului la confidentialitate cu privire la persoana sa;

respecta principiul cresterii si educérii copilului Intr-un mediu familial;

solicita participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea si planurile de viitor in functie de varsta,
experienta si capacitatea de intelegere;

responsabilizeaza parintii cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor care le revin;

urmareste respectarea drepturilor copiilor cu nevoi speciale;

consemneaza si intocmeste documentatia pentru copiii cu nevoi speciale;

da sugestii si intervine pentru adaptarea locuintei asistentului maternal profesionist in scopul de a asigura autonomia
copiilor cu nevoi speciale;

monitorizeaza, controleaza si sprijina asistentul maternal profesionist, asigurandu-i accesul la asistentd si alte tipuri
de sprijin profesional, informatii si consiliere pentru a fi ajutat sa ofere o ingrijire de calitate copilului plasat;
informeza in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile legale ce 1i revin cu privire la
persoana copilului pe durata plasamentului, precum si despre sprijinul disponibil din partea grupului local de asistenti
maternali sau a formelor asociative ale asistentilor maternali profesionisti, acolo unde acestea exista;

participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist, prezentand abilitatile si competentele
acestuia;

intocmeste raportul de evaluare anuald, care include un plan de actiune pentru urmatoarele 12 luni, nevoile de instruire
si sprijin identificate ale asistentului maternal profesionist, recomandarile pentru mentinerea sau retragerea atestatului
de asistent maternal profesionist, precum si pentru mentinerea sau modificarea numarului si varstei copiilor pentru
care a obtinut atestatul.

informeaza serviciul resurse umane despre noii asistenti maternali atestati in vederea incheierii contractelor individuale
de munca;

aduce la cunostinta serviciului resurse umane perioadele in care asistentii maternali nu au in plasament copii, au
atestatul retras, suspendat sau orice alte situatii care ar duce la modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca;

Compartimentul Adoptie si Post Adoptie este organizat ca §i compartiment distinct in cadrul serviciului in
conformitate cu Ordinul nr.45/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind procedura adoptiei interne,
Standardul 11 si Standardul 13 si indeplineste urmatoarele atributii:

respecta principiul interesului superior al copilului;

initiaza si organizeaza realizarea de campanii anuale de informare si promovare a adoptiei interne;

identifica si evalueaza familii/persoane ce prezintd conditii materiale §i garantii morale necesare adoptiei unui copil,
aplicand legislatia in domeniu;

asigurd pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor potential adoptatoare si organizeaza
programe de pregatire pentru acestea;

intocmeste raportul de evaluare a capacitatii de a adopta a solicitantilor, care contine si propunerea privind acordarea
sau neacordarea atestatului de familie/persoana apta sa adopte si il Inainteaza conducerii directiei care decide asupra
acordarii/neacordarii atestatului;

identifica copiii adoptabili pe baza Planului individualizat de protectie, in care trebuie mentionat ca s-au facut toate
demersurile pentru reintegrarea copilului in familia naturald, sau dupa caz, pentru plasamentul copilului in familia
extinsa sau substitutiva si ca acestea au esuat;

asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind consemnata si luatd in considerare
in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

intocmeste raportul cu privire la incredintarea copilului in vederea adoptiei pe o perioada de 90 zile pe care il
inainteaza instantei si urmareste prin vizite bilunare adaptarea si formarea atagamentului intre copil si familia adoptiva,
intocmind un raport final pe care 1l comunica instantei competente In vederea solutiondrii cerererii de incuviintare a
adoptiei;

urmdreste cel putin doi ani, prin vizite trimestriale, cresterea, dezvoltarea si conditiile materiale asigurate copilului, de
catre adoptatori, precum si relatiile dintre acesta si parintii adoptatori;

asigurd consilierea familiei biologice a copilului, in vederea incuviintarii deschiderii procedurii adoptiei interne, ca
urmare a consimtamantului liber exprimat in fata instantei de judecata;

informeaza parintii copilului, precum si familia extinsd cu privire la procedurile in care urmeaza sa fie implicati si
asupra efectelor finalizarii fiecdrei etape din cadrul procesului de adoptie;

instiinteaza parintii copilului cu privire la incuviintarea adoptiei acestuia precum si despre faptul ca legaturile de
filiatie dintre copil si familia sa biologica au incetat, in termen de 5 zile de la Incuviintare;

asigurd consilierea parintilor adoptivi, referitor la obligatiile ce le revin in aceasta calitate si necesitatile realizarii
drepturilor copilului, in interesul acestuia;




e asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, atit pentru copil cét si pentru familia adoptatoare;
e consiliere si informare acordatd copilului adoptat, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, referitoare la datele

despre parintii sai biologici.

Biroul plasamente de tip familial este constituit ca si birou distinct in cadrul serviciului si indeplineste urmatoarele atributii
in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

respectd si promoveaza principiul interesului superior al copilului;

respecta principiul cresterii si educarii copilului intr-un mediu familial;

responsabilizeaza parintii cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele cérora sa le poata fi dat in plasament copilul, cu prioritate la rudele
acestuia pand la gradul al- IV -lea inclusive, evaluarea realizdndu-se prin vizite la domiciliul familiilor sau
persoanelor, interviuri si anchete sociale;

intocmeste documentatia stabilitd de lege pentru plasamentul copilului la familii sau persoane;

determina opinia copilului capabil de discerndmant cu privire la familia sau persoana propusd pentru a-1 primi in
plasament prin consilierea copilului care a implinit varsta de 10 ani;

asigura asistentd si sprijin acelei familii sau persoane atat inainte cat si dupd plasamentul copilului, prin vizite la
domiciliul familiilor, consiliere de specialitate;

supravegheazad familiile sau persoanele carora le-a fost dat in plasament un copil, pe toatd durata acestei masuri,
precum si pe parintii copilului, dupa revenirea acestuia in mediul sau familial;

asigura consiliere de specialitate familiei naturale a copilului sau celei substitut si urmareste modul in care isi exercita
drepturile si obligatiile ce le revin;

sesizeaza instanta competentd cu privire la instituirea tutelei in situatia in care ambii parinti sunt decedati, necunoscuti,
decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti;

urmareste respectarea drepturilor copiilor cu nevoi speciale;

consemneaza si Intocmeste documentatia pentru copiii cu nevoi speciale;

urmareste cu prioritate plasarea copilului la familia extinsd sau familia substitutivd, precum si mentinerea fratilor
impreuna;

acorda copilului capabil de discerndmant asistenta si sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;
consiliaza parintii copilului cu privire la dreptul de a vizita copilul pe toatd durata plasamentului si de a mentine
legatura cu acesta;

controleza modul 1n care sunt respectate drepturile copilului aflat in dificultate in familia naturala, largita sau
substitutiva §i ia masuri pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea, dezvoltarea copilului si pentru
prevenirea si inlaturarea oricaror forme de abuz;

[respecta dreptul copilului la confidentialitate cu privire la persoana sa si nu permite accesul la publicarea in presa a
unor informatii legate de acesta;

se asigura ca statutul copilului ca persoand privata este respectat si nu este supus la nici o forma de discriminare;
actioneaza pentru prevenirea institutionalizarii copilului aflat in dificultate prin alternative de tip familial.

ART. 19
Serviciul ingrijire de tip rezidential in domeniul protectiei copilului are urméatoarele atributii:

urmareste respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului,

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor,

urmareste asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului,

ia de urgenta toate masurile necesare 1n vederea restabilirii identitatii copilului daca se constata ca acesta este lipsit de
elementele constitutive ale identitatii sale, in colaborare cu organele de politie §i reprezentanti ai unitatilor sanitare,
intocmeste §i prezinta instantei raportul referitor la copil care va cuprinde date privind personalitatea, starea fizica si
mentald a copilului, antecedente socio-medicale si educationale, conditiile in care a fost crescut si in care a trait,
propuneri privind persoana, familia sau centrul de plasament in care ar putea fi plasat copilul in cazul copilului gasit
nesupravegheat;

asigurd consilierea si sprijinirea parintilor sau a reprezentantilor legali ai copilului in vederea realizérii demersurilor
legate de Intocmirea actului de nastere,

sesizeazd instanta judecdtoreasca in situatia in care considerd cd viata si securitatea copilului sunt primejduite in
familie pentru decdderea, totala sau partiala, a parintilor ori a unuia dintre ei din exercitiul drepturilor parintesti,

va lua toate masurile necesare pentru ca parintii decazuti din drepturile parintesti, precum si cei cérora le-a fost limitat
exercitiul anumitor drepturi sd beneficieze de asistentd specializatd pentru cresterea capacitatii acestora de a se ocupa
de copii, in vederea redobandirii exercitiului drepturilor parintesti,

intocmirea planului individualizat de protectie imediat dupa primirea cererii de instituire a unei masuri de protectie
speciald sau imediat dupa ce s-a dispus plasamentul in regim de urgentd. Obiectivele planului se stabilesc cu
consultarea obiligatorie a périntilor si a membrilor familiei largite care au putut fi identificati,

sesizeaza instanta judecatoreasca in termen de 48 de ore de la data la care s-a dispus plasamentul in regim de urgenta
de catre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului urmand ca instanta sd se pronunte cu privire la
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mentinerea/ Inlocuirea masurii plasamentului in regim de urgentd sau la reintegrarea copilului, respectiv instituirea
tutelei, dupa caz,

face demersuri catre instanta pentru a obtine plasamentul in regim de urgentd prin ordonanta presedentiala — in situatia
copiilor neglijati de proprii parinti, atunci cand acestia nu sunt de acord cu masura plasamentului si existd motive care
sa sustind existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil

urmareste evolutia dezvoltarii copilului, precum si modul in care parintii isi exercitd drepturile si isi indeplinesc
obiligatiile cu privire la copii intocmind rapoarte lunare pe o perioada de minimum 3 luni in cazul reintegrarii copilului
in familia sa (impreuna cu serviciul public de asistenta sociala din comunitatea respectiva),

verificarea trimestriald a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald iar in cazul in care
aceste imprejurdri s-au modificat sesizezd Comisia pentru Protectia Copilului, sau, dupa caz, instanta judecatoreasca,
in vederea modificarii sau Incetarii masurii,

intocmeste trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, sipirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit, In cazul
copiilor aflati in familia naturald(atunci cand exista sesizari in legatura cu acestia)

urmareste modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe
perioada aplicarii masurii de protectie speciala;

asigura protectie i consiliere copiilor neinsotiti de parinti sau de un alt reprezentant legal ori care nu se gasesc sub
supravegherea legala a unor persoane, asigurandu-le, in cel mai scurt timp posibil, reintoarcerea alaturi de
reprezentantii lor legali;

propune o masura de protectie pentru copilul care a savarsit o faptd penala dar nu raspunde penal, daca este cazul, cu
scopul de a asigura reinsertia sociala a acestora

colaboreaza cu inspectoratele scolare In vederea Inscrierii copilului care a sévarsit fapte penale si nu raspunde penal in
unitatile scolare in a caror raza teritoriald se executd masura de protectie speciald destinate acestor copii,

asigura verificarea periodica a situatiei familiale a copiilor institutionalizati si In functie de aceasta propune mentinerea
sau schimbarea masurii de ocrotire,

asigurd repartizarea copiilor aflati in dificultate, pentru care Comisia pentru Protectia Copilului a dispus luarea unei
masuri de ocrotire, pe centre de plasament, in functie de varsta, gradul de ocupare al unitétii si gradul de rudenie,
asigurind mentinerea fratilor impreuna;

urmareste gradul de ocupare al centrelor de plasament si functie de aceasta propune masuri de restructurare,

face demersurile necesare la Inspectoratul Scolar pentru organizarea invatamantului fard frecventd si comasat, in
scopul scolarizarii copiilor depasiti de varsta clasei - beneficiari ai unei masuri de protectie in centrele de plasament,
face demersurile necesare in vederea obtinerii buletinelor de identitate pentru copii institutionalizati care au Tmplinit
varsta de 14 ani,(aflati in centrele de plasament sau casele de tip familial)

sprijina perfectionarea profesionald periodica a personalului educativ din centrele de plasament in scopul imbunatatirii
calitatii serviciilor prestate de acestia,

organizeaza verificarea periodicd a stirii de sanatate a copiilor institutionalizati in scopul depistarii timpurii a
deficientelor de diferite tipuri, precum si a tulburdrilor de comportament si face propuneri pentru schimbarea formei de
ocrotire daca se impune acest lucru,

asigurd consilierea copiilor in alegerea unei rute profesionale in functie de aptitudinile sale si de cererea si oferta de
fortd de munca la nivel comunitar,

verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in centrele de plasament,

asigurd mentinerea/ faciliteazd dezvoltarea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii, rudele,
precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atagament;

asigura consilierea de specialitate a copiilor din centrele de plasament in scopul depasirii problemelor pe care le
intdmpina (in relatia cu scoala, familia sau de altd natura),

propune plasamentul in regim de urgenta a copiilor atunci cand situatia o impune,

pregateste integrarea sau reintegrarea copilului in familia sa naturald, inclusiv prin asigurarea mijloacelor necesare
pentru contactul nemijlocit al copilului cu parintii sai,

urmareste prevenirea abandonului copiilor proveniti din familii cu probleme sociale prin consiliere de specialitate si
acordarea de sprijin material,

sprijind si monitorizeza cazurile de reintegrare familiala prin sprijin material periodic in scopul prevenirii abandonului
copiilor si institutionalizarii,

face propuneri de imbunitatire a conditiilor de viatd ale copiilor din centrele de plasament tindnd seama si de
preferintele acestora,

intocmeste raportul referitor la ancheta psihosociald a copilului aflat in dificultate, propune comisiei luarea unei masuri
de protectie si determind pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la masura propusa, asigurand cunoasterea
de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt,

asigura integrarea scolard in invatamantul de masa/special a copiilor aflati in ingrijirea centrelor de plasament,
colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice din judet, cu organisme private autorizate care desfasoara activitdti in domeniul protectiei
copilului, cu organizatii neguvernamentale cu activitdti In domeniul protectiei drepturilor copilului, cu agenti
economici, In vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectic a copilului aflat in
dificultate si a stabilirii masurilor ce se impun,
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colaboreazd cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din celelalte judete in vederea indeplinirii
atributiilor ce-i revin,

indeplineste si alte atributii stabilite de catre directorul general sau de catre directorul general adjunct.

asigura o interventie profesionista, prin echipe pluridisciplinare (asistent social, psiholog, kinetoterapeut);

asigura pastrarea confidentialitdtii si eticii profesionale.

ART. 20

Serviciul de Prevenire Interventie si Combatere a Situatiilor de Abuz Neglijare si Exploatare a Copilului,

infiintat potrivit prevederilor art.89-97 din Legea 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, a Ordinului
89/2004 privin aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si
exploatat, precum si standardelor minime obligatorii privind centrul de resurse comunitare are urmatoarele atributii:

asigura interventia specializata in situatiile de abuz neglijare si exploatare a copilului si luarea masurilor necesare
pentru protectia acestuia;

formeaza echipa multidisciplinard si coordoneaza interventia interinstitutionald in situatiile de abuz, neglijare sau
exploatare;

. verifica si solutioneaza sesizarile privind copiii aflati in situatii de urgenta;

. acorda sprijin in regim de urgenta copiilor aflati in nevoie;

. verifica si solutioneaza toate sesizarile privind cazurile de abuz si neglijare;

. propune plasamentul in regim de urgenta a copiilor atunci cand situatia o impune;

. intocmeste documentatia necesara pentru sesizarea instantei judecdtoresti in situatia in care considerd cd viata si
securitatea copilului sunt primejduite in familie, prin decaderea totala sau partiala a parintilor ori a unui dintre ei din
exercitiul drepturilor parintesti;

o intocmeste documentatia necesara pentru sesizarea instantei judecatoresti solicitind emiterea unei ordonante
presedentiale de plasare a copilului in regim de urgenta in termen de 48 de ore de la data la care directorul general al
DGASPC a dispus aceastd masura, in cazul in care persoanele fizice care au in Ingrijire sau asistentd protectia unui
copil refuza sau impiedica in orice mod efectuarea verificérilor datorate existentei unui motiv temeinic care sa sustina
posibilitatea unei situatii de pericol iminent pentru copil, datorita abuzului sau neglijarii;

. intocmeste planul individualizat de protectie imediat dupa ce s-a dispus masura plasamentului in regim de urgenta;

. se asigura ca serviciile specializate pentru nevoile copiilor, victime ale abuzului sau neglijarii si ale familiilor acestora
sunt prestate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. coordoneaza interventia in situatii de abuz, neglijare, exploatare a copiilor si persoanelor aflate in nevoie;

. instrumenteaza cazurile de abuz, neglijare si exploatare a copiilor;

. colaboreazd cu autoritatile si institutiile publice responsabile de protectia victimelor abuzului, neglijarii si exploatarii
in vederea identificarii celor mai bune solutii pentru protectia acestora;

. urmdreste modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald a copilului si totodata, dezvoltarea si
ingrijirea copilului pe perioada aplicarii masurii;

. contribuie la Intocmirea Regulamentului de Organizare i Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului.

ART. 21

Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului, in vederea exercitérii In mod corespunzétor a atributiilor ce revin

Comisiei pentru Protectia Copilului privind copilul cu dizabilitati, exercitd urmatoarele atributii, conform art. 21 din
Hotararea de Guvern nr. 1437/2004 privind Organizarea si metodologia de functionare a Comisiei pentru Protectia Copilului:

identifica copiii cu dizabilitati si dificultati de invatare si adaptare socio-gcolara care necesitd incadrare intr-un grad de
handicap si orientare scolard/ profesionald, in urma solicitarilor directe, a referirilor din parte specialistilor care vin in
contact cu copiii cu dizabilitati si a sesizarilor din oficiu;

verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea scolara /profesionala a
acestuia;

in situatii exceptionale, efectueaza evaluarea complexa a copilului sau componente ale acesteia la sediul Serviciului de
Evaluare Complexa a Copilului sau la domiciliul copilului;

intocmeste Raportul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati si Planul de recuperare a copilului cu dizabilitati
(prevazut in anexa) si propune Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor incadrarea copilului intr-un grad de handicap si
orientarea scolard/profesionald; aceste propuneri se fac in baza Raportului de evaluare complexa si prin aplicarea
criteriilor de Incadrare intr-un grad de handicap, respectiv a celor de orientare gcolard;

intocmeste, 1n conditiile legii, Planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati (prevazut in anexa);
urmareste realizarea Planului de recuperare a copilului cu dizabilitati aprobat de Comisia pentru Protectia Copilului
Bihor;

efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului Intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau
a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a Certificatului
de incadrare a copilului intr-un grad de handicap; cererea de reevaluare poate fi formulata si inainte de expirarea acestui
termen daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat Certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de
handicap; la cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazute de legislatia in vigoare;
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e comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

e cfectueaza reevaluare pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolard/profesionala a copiilor cu dizabilitati, la
cererea parintelui sau a reprezentantului legal ori a Comisiei Interne de Evaluare Continud; cererea este formulata cu cel
putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate al Certificatului de expertiza si orientare
scolard/profesionala sau in situatia in care constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat Certificatul de
expertiza si orientare scolard/profesionala.

o indeplineste orice alte sarcini trasate de citre directorul general sau directorul general adjunct.

ART. 22

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului indeplineste urmatoarele atributii:

asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

inregistreaza toate cererile adresate Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor in Registrul general de intrari — iesiri
al Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor;

convoacd, in conditiile art. 14 din Hotardrea de Guvern nr. 1 437/2004 privind organizarea si metodologia de
functionare a Comisiei pentru Protectia Copilului, persoanele chemate in fata Comisiei pentru Protectia Copilului
Bihor pentru solutionarea cazurilor privind copiii;

secretarul Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, desemnat prin dispozitie a directorului general, prezinta in
timpul fiecarei sedinte a Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor datele de identitate ale copilului si ale persoanelor
chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazului, precum si a situatiei privind convocarile acestora, pe baza
documentelor prevazute la art.14 alin. (4) si a Registrului special de evidenta a covocarilor;

secretarul Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor are obligatia sa participe la toate sedintele Comisiei dar fara
drept de vot;

secretarul Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor consemneaza in Procesul — verbal al sedintei audierile si
dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, hotararile adoptate de ea, precum si modul in care au fost adoptate,
contrasemneaza Procesul — verbal al sedintei si-1 comsemneaza in Registrul special de procese — verbale, conform
art. 17, alin. (2) din Hotararea de Guvern nr. 1 437/2004 privind organizarea $i metodologia de functionare a
Comisiei pentru Protectia Copilului;

redacteazd Hotdrarile Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, in conformitate cu art. 18 din Hotararea de Guvern
nr. 1 437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a Comisiei pentru Protectia Copilului, in termen de
3 zile de la data sedintei Comisiei pentru Protectia Copilului Bihor, potrivit Procesului — verbal de sedinta si le
inregistreaza in Registrul special de evidenta a hotararilor;

redacteaza certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de handicap, certificatul de expertizd si orientare
scolard/profesionala si, dupa caz, recomandarile pentru recuperarea copilului cuprinse in Planul de recuperare a
copilului cu dizabilitati si le inregistreaza in Registrul special de evidenta al acestora;

redacteazd Atestatele pentru asistentii matenali profesionisti, in conformitate cu conditiile prevazute de Ordinul nr.
35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul
maternal profesionist i a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, Anexa nr. 2, capitolul 5;
comunicd, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, hotararirile Comisiei pentru Protectia Copilului
Bihor, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data tinerii sedintei Comisiei;

asigura ingtiintarea 1n termen legal a membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului despre data si locul desfasurarii
sedintelor acesteia;

redacteaza ordinea de zi a sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului;

consemneaza in registrul de evidentd prezenta membrilor la sedintele Comisiei;

intocmeste pontajele cu prezenta la sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului in vederea acordarii indemnizatiilor
prevazute in art.3 din Hotararea Consiliului Judetean Bihor nr.25/09.09.1997 cu privire la indemnizatiile de sedinta
pentru persoanele care fac parte din Comisia pentru Protectia Copilului;

indosariaza hotararile Comisiei in ordinea pronuntarii lor si le arhiveaza spre pastrare;

intocmeste Fisa trimestriald de raportare a situatiei copiilor, capitolul 4;

realizeaza alte activitati delegate de cétre director general adjunct.

ART. 23

Serviciul social stradal pentru copiii strizii, infiintat in conformitate cu Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, Ordinul 132/2005 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile destinate
protectiei copiilor strizii, anexa 2, Hotararea 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o
fapta penald si nu raspunde penal, Legea 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane si Strategia
Nationald Tmpotriva traficului de persoane pentru perioada 2006-2010, are urmatoarele atributii:

Acorda asistentd sociald si protectie speciala copiilor strazii, copiilor care savarsesc fapte penale, dar nu raspund
penal si copiilor victime ale traficului de persoane

Monitorizeaza situatia copiilor strazii si 1i contacteaza periodic in vederea integrarii acestora in circuitul de servicii
specializate

Stabileste masuri de protectie pentru copiii proveniti din strada, pentru copiii care savarsesc fapte penale, dar nu
raspund penal si copiilor victime ale traficului de persoane

Efectueaza demersuri de inregistrare tardiva a nasterii pentru copii care nu au acte de identitate
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Desfisoara activitati de preluare a copiilor lipsiti de supraveghere, abuzati, neglijati sau exploatati in regim de
urgenta In centrele specializate

Ofera servicii de consiliere psihologica, educationala si juridica a copiilor si familiei/ reprezentantilor legali
Intocmeste, pentru copiii preluati in regim de urgenti, dosar citre instanti in vederea stabilirii unei masuri de
protectie speciala sau reintegrarii in familie

Solicitd reintegrarea scolara, sociala si profesionald a beneficiarilor serviciilor oferite

Asigura protectia copilului impotriva oricaror forme de exploatare

Prevenirea situatiilor similare

Desfagoara campanii de informare pe problematica copiilor strazii, a copiilor victime ale traficului de persoane, a
copiilor care savarsesc fapte penale dar nu rdspund penal si copiilor exploatati.

Compartimentul de asistentd pentru victimele traficului de persoane, infiintat in conformitate cu Legea 678/2001
privind prevenirea si combaterea traficului de persoane si Hotararea de Guvern 982/2008 privind aprobarea Planului national
de actiune 2008-2010 pentru implementarea Strategiei nationale Tmpotiva traficului de persoane pentru perioada 2006-2010,
are urmatoarele atributii:

Acorda asistentd sociald victimelor traficului de pesoane,

Analizeaza cauzele taraficului de persoane si conditiile care favorizeaza fenomenul traficului de persoane,
Monitorizeaza situatia persoanelor victime ale traficului de persoane si i contacteaza periodic in vederea integrarii
acestora 1n circuitul de servicii specializate,

. Ofera servicii de consiliere psihologica, educationala si juridica,

. Solicitd reintegrarea scolara, sociald si profesionald a beneficiarilor serviciilor oferite,
. Prevenirea situatiilor similare,

. Desfasoara campanii de informare pe problematica traficului de persoane.

Art. 24

Biroul secretariat si evidenti intrari-iesiri are urmatoarele atributii:

39

reprezintd ,,poarta unicd” de intrare si iesire a tuturor cazurilor de competenta sistemului de asistentd sociald si
protectie a drepturilor copilului;

asigura preluarea tuturor sesizarilor, solicitarilor, referirilor si notificarilor primite la DGASPC referitoare la copii,
persoane adulte cu handicap §i persoane varstnice si inregistrarea acestora in registre de evidentd corespunzatoare;
asigura inregistrarea si evidenta tuturor cazurilor atat la intrarea n, cat si la iesirea acestora din sistemul de asistenta
sociala si protectie a drepturilor copilului;

inainteaza petitiile, cererile sau solicitarile cetatenilor sau ale altor institutii publice sau private catre compartimentele
de specialitate, in functie de obiectul acestora;

urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului la petitiile Inregistrate prin intermediul registraturii
electronice;

expediaza raspunsurile la petitiile Inregistrate si care sunt de competenta DGASPC, precum si corespondenta care este
adresata persoanelor fizice sau juridice

asigurd referirea catre alte institutii a tuturor sesizarilor/ solicitdrilor inregistrate la DGASPC care nu sunt de
competenta acesteia. Referirea implicd realizarea unui document inregistrat si transmis atat clientului cat si
institutiei/institutiilor abilitate;

asigura informarea directd a cetatenilor cu privire la demersurile pe care trebuie sa le intreprinda in vederea obtinerii
serviciului solicitat;

asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare/modalitati de obtinere, in vederea obtinerii serviciului
social solicitat;

indruma cetatenii spre serviciile competente sau catre alti furnizori de servicii sociale(dupa caz)

ofera suport tuturor celor interesati in obtinerea de informatii cu caracter public, referitoare la activitatea institutiei in
conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

asigura buna functionare a centralei telefonice aferente institutiei, in vederea eficientizarii activitatiit DGASPC, atat in
relatiile intrainstitutionale, cat si interinstitutionale

ART. 25
Serviciul de evaluare si monitorizare in domeniul activititii de asistenti sociala si protectie a copilului indeplineste
urmatoare atributii:

e coordoneazd, sprijind si controleaza activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul activitatii

de asistenta sociala si protectie a copilului;

e monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor aflati in dificultate de pe teritoriul judetului Bihor si asigura centralizarea si

sintetizarea acestor informatii;

e monitorizeaza si analizeaza situatia familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum

si a oricaror persoane aflate In nevoie si asigura centralizarea si sintetizarea acestor informatii;
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e monitorizeaza respectarea drepturilor copilului conform Conventiei O.N.U. cu privire la drepturile copilului,
centralizeaza si sintetizeaza informatiile privind acest aspect la nivel judetean;

e monitorizeaza respectarea drepturilor omului conform Conventiei Europene privind drepturile omului, centralizeaza si
sintetizeaza informatiile privind acest aspect la nivel judetean;

e monitorizeaza copiii/tinerii cu handicap/deficienta si cu dificultati de invétare si adaptare socio-gcolara;

e monitorizeaza familiile, persoanele singure, persoanele varstnice, persoanele cu handicap, precum s§i oricare alte
persoane aflate in nevoie;

e monitorizeaza decdderile parintilor din drepturile parintesti sau redarea acestora dacd imprejurarile care au determinat
luarea masurii au incetat sa existe;

e monitorizeaza clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv inregistarea nasterii acestuia

e monitorizeaza clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv inregistrarea tardivd a nasterii
acesteia;

e monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie sociala;

e monitorizeaza familiile/ persoanele, asistentii maternali profesionisti care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

e colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, ale administratiei
publice din judet, in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in domeniul activitatii de asistentd sociald si
protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii, impreuna cu celelalte servicii ale serviciului public
de asistenta sociald, a masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

e intocmeste diferite situatii statistice referitoare la situatia copiilor aflati in dificultate, a familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane aflate in nevoie;

e claboreaza, trimestrial sau la cerere, proiectele rapoartelor generale privind activitatea din domeniul de asistenta sociala
si protectie a copilului, stadiul implementarii strategiilor aprobate de comisie si adoptate de consiliul judetean si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati;

o claboreaza proiectul raportului anual de activitate a serviciului public de asistentd sociala si protectie a copilului;

e comunica persoanelor fizice si/sau juridice interesate orice informatii de interes public, in conformitate cu Legea 544/12
octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e realizeaza studii §i cercetdri privind activitatea din domeniul de asistentd sociald si protectie a copilului de pe teritoriul
judetului Bihor;

e claboreaza studii si sinteze cu privire la diversele aspecte ale problematicii drepturilor copilului, a familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane aflate in nevoie;

e contribuie la popularizarea dispozitiilor legale din domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului, a importantei
respectarii acestor drepturi si la sensibilizarea opiniei publice 1n legatura cu problematica specifica a copilului, a familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane aflate in nevoie;

e participa alaturi de echipa care va fi desemnata la elaborarea proiectelor strategiilor anuale, pe termen mediu si lung,
referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenta sociald si protectie a drepturilor copilului
de pe teritoriul judetului Bihor,

¢ implementeaza si administreazd baza de date pe copiii cu handicap

e administreazd baza de date pentru copiii aflati In plasament familial, plasament la asistent maternal profesionist,
plasament in sistemul rezidential public si privat,

¢ implementeaza si administreaza baza de date pe varstnice,

e centralizeazd situatia alocatiilor de stat pentru copiii din sistem rezidential public §i privat si transmite situatiile
centralizatoare pentru care s-a modificat sau a Incetat masura de protectie prevazuta la art.58, alin.1, lit.c din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, conform HG nr.577/12.06.2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii precum si
reglementarea modalitasilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii.

ART. 26
Serviciul juridic si contencios are urmatoarele atributii:
e avizeaza conventiile si contractele pe care le incheie Directia, avizul pozitiv sau negativ, precum si semnatura sa fiind
aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.
e consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul
avizat ori semnat de acesta.
e propune conducerii Directiei deschiderea actiunilor in justitie, renuntarea la actiuni si exercitarea cailor legale de atac
in cazurile justificate;
e sesizeaza organele de cercetare si urmarire penald cu privire la infractiunile comise impotriva Directiei generale, a
copiilor si persoanelor asistate aflate in sistem;
e se ingrijeste de obtinerea titlurilor executorii din partea organelor de justitie si de punere in executare a acestora,
recuperarea pagubelor suferite de Directie prin infractiuni si pe alte cai;
e vizeaza deciziile de imputare emise prin grija compartimentului financiar
e reprezintd Directia, Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de expertizd Medicala a Peroanelor cu Handicap
Adulti 1n fata instantelor judecatoresti de toate gradele, punind concluzii orale si scrise in limitele competentei
conferite;
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intocmeste 1n colaborare cu celelalte servicii Regulamentul de Organizare si Functionare, pe baza atributiilor stabilite
de sefii serviciilor respective si Regulamentul de Ordine Interioara a Directiei;

intocmeste documentatia necesara in dosarele privind litigiile pe care le are Directia cu persoanele fizice sau juridice;
urmareste aparitia actelor normative de interes pentru Directie si realizeaza informari saptaminale sefilor de servicii si
birouri despre aceste acte;

vizeaza pentru legalitate dispozitiile directorului executiv;

acorda consultanta juridica in problemele de serviciu personalului directiei

gestioneaza registrul de dispozitii emise de directorul executiv al Directiei si se ingrijeste de comunicarea acestora in
termenele legale serviciilor si persoanelor vizate;

vizeaza legalitatea contractelor de munca incheiate intre angajator si angajati, dispozitiile de numire in functie publica
a functionarilor publici, dispozitiile de desfacere a contractelor de munca ale salariatilor, dispozitiile de suspendare a
raporturilor de munca, actele aditionale anexe la contractul de munca pentru personalul contractual, precum si orice
alte acte si dispozitii emise care necesita viza juridica;

efectueazd ancheta administrativd in vederea aplicarii unei sanctiuni disciplinare pentru personalul contractual din
cadrul Directiei;

ART. 27
Serviciul Resurse Umane exercitd urmatoarele atributii:

intocmeste si supune spre avizare/ aprobare Colegiului director, respectiv Consiliului judetean, organigrama institutiei;
contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului,

intocmeste si supune spre avizare, respectiv aprobare, statul de functii §i asigura aplicarea corectd a reglementarilor
legale In domeniul salarizarii in concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobate ,

executd lucrarile necesare pentru angajari, transferuri, desfaceri contracte de munca, incetarea raporturilor de munca,
modificari ale contractelor de munca

furnizeaza angajatilor documentele necesare in vederea depunerii dosarului de pensionare

elibereaza orice document solicitat de angajati sau orice persoana sau institutie abilitatd sd solicite informatii vis a vis
de calitatea de angajat, locul de munca, salariul de incadrare si sporurile acordate in concordanta cu prevederile legale
cu privire la furnizarea informatiilor cu caracter personal;

coordoneazad metodologic procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului Directiei;
raspunde de buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante precum si a concursurilor pentru
promovarea/avansarea in functii, grade si trepte profesionale,

tine evidenta concediilor de odihna pentru personalul angajat al Directiei generale, si urmareste efectuarea lor;
gestioneaza carnetele de munca, dosarele de personal,

completeaza Registrele unice de evidentd a salariatilor unitdtii atit in forma scrisa cit si In format electronic si le
comunica celor interesati in termenele legale,

o raspunde de actualizarea bazei de date privind evidenta personalului in format electronic,

¢ intocmeste legitimatiile de acces 1n unitate pentru salariatii Directiei generale,

e intocmeste situatii, dari de seama, rapoarte statistice legate de numarul si structura organizatorica a personalului,

e primeste pontaje lunare de la serviciile din cadrul Directiei generale, le verifica, si le inainteaza Serviciului Financiar-
salarizare in vederea punerii lor in plata,

e verifica prezenta la munca a angajatilor si respectarea programului de lucru,

e coordoneaza activitatea de formare initiald si continud a personalului, elabordnd planurile anuale de formare
profesionald pe baza propunerilor sefilor de servicii/birouri/compartimente ,

e coordoneaza activitatea de recrutare si selectie a personalului conform planului de ocupare a posturilor,

e gestioneaza planurile de carierd individuala ale angajatilor pe baza planului carierei organizationale,

e colaboreaza cu Serviciile Publice Specializate pentru Protectia Copilului din celelalte judete si cu serviciile publice
descentralizate ale ministerelor,

o respecta confidentialitatea informatiilor detinute vis a vis de personalul angajat

e actualizeazd periodic baza de date, in ce priverste personalul Directiei, in programul CMTIS care se comunica
ANPDC.

¢ indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general

ART. 28

Biroul corp control are urmatoarele atributii:

respectarea legislatiei in vigoare, privind statutul functionarului public, al codului de conduita a acestuia si al
administratiei publice locale.

elaboreaza instrumente de lucru privind evaluarea respectarii standardelor de catre serviciile din aparatul propriu si de
catre centrele din subordine;

realizeaza controlul modului in care sunt respectate standardele minime de calitate de catre unitatile de asistenta
sociala din subordine;

realizeaza, la solicitarea conducatorului institutiei, actiuni de control al compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei.
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verifica sesizarile si reclamatiile primite de institutie, vis a vis de activitatea sociala desfasurata in unitatile de asistenta
sociala subordonate, ale persoanelor cu raporturi de subordonare fata de institutie, ale activitatii desfasurate de catre
personalul institutiei ( aparat propriu , unitati de asistenta sociala); reclamatii si sesizari repartizate spre rezolvare.
intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandari de imbunatatire a activitatii serviciilor evaluate in vederea cresterii
calitatii serviciilor furnizate beneficiarilor;

comunica cu serviciile din aparatul propriu al Directiei generale si cu centrele din subordine, cu privire la rezultatele
evaluarii respectarii standardelor;

elaboreaza metodologiile proprii de organizare si functionare, conform standardelor minime obligatorii, si a altor acte
normative in vigoare precum si a procedurilor de acordare a serviciilor sociale, conform standardelor minime de
calitate;

verifica regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor de asistentd sociald din structura DGASPC Bihor,
conform legislatiei 1n vigoare,

elaboreaza instrumente de lucru 1n vederea asigurarii, intr-un mod unitar a serviciilor sociale in cadrul centrelor din
subordine;

raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de verificare,
indrumare si control;

elaboreaza raportul anual al activitatii de indrumare si control;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii din punct de vedere al standardelor minime de calitate a
serviciilor sociale, raporteaza imediat directorului general al institutiei.

realizeaza in baza unei decizii emise de catre conducatorul unitatii anchete interne.

realizeaza verificarea persoanelor cu handicap la domiciliul acestora, in cazul in care se constata anumite neregularitati
in ceea ce priveste plata prestatiilor sociale cétre acestia, ca urmare a sesizarilor primite de la persoane fizice sau
institutii publice.

verifica din punct de vedere administrativ documentele persoanelor cu handicap eliberate de catre compartimentele de
specialitate ale DGASPC Bihor

raporteaza si informeaza conducerea institutiei de rezultatelor actiunilor sale de verificare indrumare si control, prin
rapoarte si informari periodice.

realizeaza rapoarte de activitate periodice, privind rezultatele activitaiti de verificare indrumare si control

raspunde de solutionarea in termen legal, a petitiilor repartizate de conducerea institutiei;

asigura consultanta de specialitate entitatilor sociale verificate, d.p.v.d. al standardelor minime obligatorii in asistenta
sociala(social si economic).

participa la actiunile institutiei de inventariere anuala a patrimoniului

participa la actiunile institutiei de inventariere a unitatilor de asistenta sociala ori de cite ori este necesar

exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii institutiei.

Art.29
Compartimentul audit din cadrul DGASPC Bihor exercita activitatea de audit public intern asupra tuturor activitatilor
desfasurate de DGASPC Bihor si institutiile subordonate care utilizeaza sau administreaza fonduri publice.

In conformitate cu art.11 din Legea auditului public intern — 672/2002, atributiile compartimentului de audit public

intern sunt:

elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul organului ierarhic
superior

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale
entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate

informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre
consecintele acestora

raporteaza periodic organelor ierarhic superioare asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si
structurii de control intern abilitate

Art. 30
Biroul Programe, proiecte si accesare fonduri structurale indeplineste urmatoarele atributii:

e in baza Legii nr.339 din 3 dec. 2007, Art.4. alin.2 “specialistii initiaza si implementeaza proiecte cu finantare din bani

publici si fonduri internationale, utilizand strategiile managementului de proiect”;

e cresterea capacitatii institutionale de absorbtie a fondurilor internationale; cresterea gradului de absorbtie a fondurilor

nerambursabile internationale;

e urmadrirea si analiza in permanentd a oportunitatilor de finantare active si prezentarea lor cétre directia DGASPC

Bihor;
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colaborarea cu conducerea si celelalte servicii ale DGASPC Bihor, in vederea stabilirii unei liste de nevoi si prioritati
pentru proiecte si programe cu finantari din bani publici si fonduri internationale;

colaborarea cu diverse institutii §i organizatii nationale si internationale in vederea elaborarii unor programe si
proiecte comune in parteneriat;

elaborarea de programe proprii sau 1n colaborare cu serviciile publice descentralizate, organisme private autorizate sau
organizatii neguvernamentale pentru punerea in aplicare a strategiei guvernamentale si judetene in domeniul activitatii
de asistenta sociala si protectie a copilului;

elaborarea de studii §i sinteze cu privire la diversele aspecte ale problematicii drepturilor copilului, a familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane aflate in nevoie;
pregdtirea si trimiterea documentatiei necesare (a formularului de finantare, a bugetului si a anexelor) eligibilitatii
proiectelor in cadrul Fondurilor Structurale pe baza Ghidurilor publicate de catre finantator;

pregatirea si trimiterea unor documente suplimentare cdtre autoritatile de finantare cum ar fi: contestatii,
corrigendumuri, contracte, raporturi, etc.;

intocmirea si redactarea cererii de finantare;

implementarea proiectelor finantate;

monitorizarea derularii proiectului pe intreaga perioada de raportare;

intocmirea evaluarilor si raportarilor partiale si finale a proiectelor castigate pentru care s-au incheiat contracte de
finantare;

raportarea la timp a rezultatelor obtinute catre finantator;

intocmirea raportului de activitate anual al biroului;

primirea si solutionarea cererilor si adreselor care intra in sfera de competenta a biroului;

pastrarea si arhivarea 1n conditiile legii a documentatiei proiectelor castigate si implementate

colaboreaza la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei.

ART. 31
Compartimentul relatii cu mass-media are urmatoarele atributii:

scrie si editeazd comunicate, stiri de presd scrisa, radio si televiziune, scrisori, anunturi, cuvantari, rapoarte de
activitate etc.

asigura legaturi permanente cu mass-media, prin furnizarea informatiilor catre presa si catre public.

receptioneaza si soluttioneaza solicitarile reprezentantilor mass media.

realizeaza acreditdrile de presa.

monitorizeaza toate aparitiile media legate de sfera asistentei sociale si le prezinta conducerii DGASPC Bihor

mentine relatiile cu mass-media, cu celelalte directii din tara, cu autoritatile locale si cu autoritatile centrale.

asigura comunicarea interna intre membrii organizatiei.

propune realizarea unor evenimente sau actiuni ale DGASPC Bihor cu impact mediatic.

organizeaza intalniri periodice ale reprezentantilor DGASPC Bihor cu mass-media, cu lideri de opinie si cu
reprezentanti ai presei internationale.

organizeaza, din punct de vedere tehnic si logistic, conferintele de presa

organizeaza evenimente speciale (inaugurari, lansari de programe, aniversari, campanii, strangeri de fonduri, vizite,
concursuri etc.)

prelucreaza, gestioneaza si ofera informatii, din surse publice, ce prezinta interes pentru DGASPC Bihor.

ia cuvantul in public sau ii pregateste pe liderii organizatiei pentru aparitii publice.

creeaza si mentine contactul cu presa, lumea politica si de afaceri, membrii organizatiei, vizitatorii acesteia.
actualizeaza periodic site-ul institutiei cu informatiile legate de activitatea cu impact mediatic a DGASPC Bihor.
indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si se abtine de la orice
fapta care ar pautea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publicii;
rezolva in termenele stabilite de catre superiorul ierarhic lucrarile repartizate;

primeste si rezolva cereri care intrd in sfera sa de competenta in baza atributiilor stabilite de seful ierarhic;

pastreaza secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic.

ART. 32
Serviciul coordonare si gestionare parc auto are urmatoarele atributii:
e administreaza si gestioneaza parcul auto din patrimoniul propriu, indiferent de titlul cu care sunt detinute;
e organizeaza gestionarea pieselor de schimb, a carburantilor si a lubrifiantilor;
e urmareste folosirea sau exploatarea parcului auto pentru satisfacerea nevoilor institutiei potrivit destinatiei acestora si cu
respectarea normativelor 1n vigoare;
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e organizeaza si controleazi modul de tinere a evidentei operative de catre gestionari si ia masurile necesare pentru
asigurarea conditiilor legale de gestionare (magazii, arhive proprii activititii);

e organizeaza intretinerea si efectuarea reparatiilor parcului auto, in regie proprie sau cu terti;

e urmareste incheierea si derularea contractelor incheiate pentru intretinere - reparatii (service) pentru autoturisme,
confirmand indeplinirea obligatiilor in vederea efectuarii platii;

e colaboreaza la actiunile de inventariere a bunurilor si valorilor pe care le gestioneazd, facand propuneri de noi dotari
(mijloace fixe si obiecte de inventar) pentru parcul auto;

o face propuneri de casare a bunurilor din dotare la comisiile de inventariere, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si
asigurd valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor pentru care se obtine aprobarea;

e organizeaza activitatile pentru care are dotari i personal, iar pentru alte activitati necesare, propune incheierea de contracte
de prestari servicii cu tertii i urmareste realizarea acestora, confirmand plata

o verificarea consumurilor i a figelor activitatii zilnice a autovehicolelor apartinand Directiei Generale;

e cfectueaza aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, carburanti;

o efectueaza incheierea de polite de asigurare obligatorie auto, facultativa si a altor taxe stabilite de legislatia rutiera;

e organizeaza activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurand conditiile de garare si urmaérirea consumului de
carburanti, lubrifianti, cu incadrarea in normele de consum, intocmind evidenta operativa,

e organizeaza activitatea de examinare medicala si psihologica periodica in conformitate cu legislatia 1in vigoare;

e claboreaza si propune spre aprobare programul anual de achizitii publice pe baza necesarelor si consumurilor inregistrate,
tinand cont de prevederile bugetare §i urmarind angajarea si utilizarea resurselor proprii pe baza unei bune gestiuni financiare;
e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general specifice domeniului de activitate;

e contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general prin dispozitie.

ART. 33

Serviciului Fianciar Salarizare are urmatoarele atributii:

e Intocmirea documentelor de casd In vederea ridicdrii numerarului de la bancd, efectuarea platilor, inclusiv ridicarea
salariilor, in conformitate cu Regulamentul operatiunilor de casa din iulie 1975;

e intocmirea documentatiei necesare in vederea ridicarii salariilor de la banca, a virarii salariilor pe card, inclusiv situatiile
necesare pentru fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor, evidenta salariilor neridicate si a garantiilor materiale pe persoane,
conform Legii Contabilitatii 82/1991;

e tinerea evidentei sumelor primite din donatii pentru fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor, separat pentru fiecare
fundatie sau sponsor §i pe actiune sponsorizata;

e Intocmirea si depunerea declaratiilor lunare si trimestriale privind obligatiile de platd la bugetul de stat si bugetele locale
conform Legii 95/2006 cu rectificari; Legea 387/1007 Bugetului Asigurarilor de Stat; Legea 346/2008 privind Asigurarea
pentru Accidente de Munca si Boli Profesionale; Legea Finantelor Publice Locale;

e urmdrirea si inregistrarea ncadrarii corecte a subdiviziunilor clasificatiei bugetare a platilor efectuate, conform Ordinului
1917/2005;

e intocmirea §i controlul evidentei platii facturilor pe fiecare furnizor in parte si pe fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor,
conform Legii 82/1991;

e calculul si acordarea drepturilor banesti, respectiv alocatia de hrana si cheltuielile materiale pentru copiii aflati in
plasament la asistentii maternali profesionisti, conform Ordinului de Urgenta 25/2003;

o verificarea deconturilor pentru drepturile banesti ridicate de asistentii maternali profesionisti si inregistrarea in
contabilitate a acestor cheltuieli;

e urmarirea zilnica a extrasului de cont de la banca si verificarea exactitatii soldului si a documentelor care au stat la baza
platii sau incasarii sumelor;

e cxecutarea zilnicd a controlului asupra operatiunilor efectuate prin casierie, asigurdndu-se lichiditatea obligatiilor de plata;
e tinerea evidentei retinerilor din salarii (popriri) pe persoane si beneficiari, si justificarea lor la termenele legale;

e intocmirea situatiei lunare privind platile efectuate din alocatii bugetare pe fiecare articol bugetar, precum s§i pe fiecare
centru de plasament si casa de tip familial;

e intocmirea situatiei lunare privind plétile efectuate din mijloace banesti cu destinatie speciald, pe fiecare articol bugetar,
precum si pe fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor;

e intocmirea statelor de platd pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Bihor, a colaboratorilor si indemnizatiile membrilor Comisiei
pentru Protectia Copilului, Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulte, pe baza pontajelor primite de la Serviciul
Resurse Umane;

o asigura datele necesare pentru intocmirea darilor de seama lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

e calcularea drepturilor salariale, a obligatiilor la buget si a restului de platd, precum si alimentarea acestora pe card,
conform Ordonantei 9/2008 privind Salarizarea Functionarilor Publici si Ordonanta 10/2008 privind Salarizarea Personalului
Contractual;

e calcularea indemnizatiilor de concedii de odihna, concedii medicale platite din buget si a celor platite din fondurile de
asigurdri sociale §i a primei de vacantd pentru functionarii publici;

e stabilirea fondului de premiere in vederea acordarii premiilor lunare si a celor din economii in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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calcularea si acordarea premiului anual conform legislatiei care reglementeaza acordarea acestuia;

intocmirea si eliberarea adeverintelor de salarizare pentru personalului D.G.A.S.P.C. Bihor;

intocmirea documentatiei necesare eliberarii cardului si transmite lunar situatia alimentarii cardurilor;

intocmirea documentelor pentru oficiul de pensii referitoare la stagiul de cotizare al fiecarui  angajat, conform Legii

Asigurdrilor Sociale:

intocmirea figelor fiscale ale personalului D.G.A.S.P.C. Bihor;

tinerea evidetei deducerilor de impozit pentru personalul D.G.A.S.P.C. Bihor;

elibereazd adeverinte personalului angajat a D.G.A.S.P.C. Bihor;

intocmeste si distribuie documentatia pentru descoperirea de cont;

intocmeste situatia privind Incacarea facturilor privind spatiile inchiriate in cadrul directiei;

asigura aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta conducerii aparitia unor situatii financiare neprevazute;
intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhica in legatura cu activitatea serviciului;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul adjunct specifice domeniului de activitate.

ART. 34
Serviciul contabilitate are urmatoarele atributii:

conduce corect, clar si la zi evidenta contabild sintetica operativa, a unitatilor din subordine;

inregistreaza operatiunile in contabilitatea sintetica, in conformitate cu documentele primite din teritoriu de la unitatile
din subordinea D.G.A.S.P.C., cu planul de conturi §i cu instructiunile de operare a acestuia, operatiuni insotite
obligatoriu de documentele justificative intocmite in conformitate cu dispozitiile legale, inclusiv cu prevederile
Ordinului 1792/2002 (facturi, adrese, referate de necesitate, comenzi), semnate si certificate de catre persoanele in
drept;

evidentiaza corect cheltuielile in conformitate cu bugetul aprobat, precum si clasificatia bugetara a documentelor
primite din teritoriu;

conduce corect registrele contabilitatii;

tine evidenta aproviziondrii cu materiale, alimente si a prestarilor de servicii pentru fiecare din Centrele de asistenta
sociala si Casele de tip familial aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor, pe fiecare furnizor in parte cu respectarea
articolelor si alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu;

intocmeste si verifica balanta contabild lunara analitica cu balanta sinteticd a Centrelor de asistenta sociald si Caselor
aflate in subordinea DGASPC Bihor;

conform Ordinului nr. 1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind oragnizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de activ si pasiv, asigura datele necesare pentru efectuarea inventarierii unitatii pe fiecare centru de
plasament, casuta si apartament;

conform Hotararii nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe, conduce evidenta la zi a mijloacelor fixe de la casutele si centrele aflate in subordinea D.G.A.S.P.C.,
inclusiv a celor de la Directie;

tine evidenta, verifica si inregistreaza facturile pentru asistentii maternali urmarind limitele de incadrare a
alocatiei/copil, conform Hotararii nr. 421/2008 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile publice de asistenta sociala ;

inregistreaza operatiunile in contabilitatea de gestiune, in conformitate cu documentele primite din teritoriu de la
casele de tip familial, cu planul de conturi si cu instructiunile de operare ale acestuia;

evidentiaza corect elementele de patrimoniu ale casutelor de tip familial, operatiile de intrare si iesire (consumuri,
casari, donatii) in concordanta cu documentele primite din teritoriu;

tine evidenta de gestiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale casutelor de tip familial si centrelor din
subordine, conform Hotararii nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

conform Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
tine evidenta bugetului pe articole si alineate aprobat pe Directie, precum si evidenta bugetului pe articole si alineate
pe fiecare subunitate din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor si operarea modificarilor de buget ori de cate ori este necesar
pe fiecare subunitate din subordine;

conform Ordinului 1792/2002, intocmeste lunar Proiectele de angajament legal, Propunerile de angajare a chetuielilor,
Angajamentele bugetare si Ordonantarile de plata, in vedera achitarii facturilor de transport interurban al persoanelor
cu dizabilitati;

intocmeste lunar Ordinele de plata pentru achitarea returnarilor persoanelor cu dizabilitati, conform documentelor
primite de la Serviciul Acordare Prestatii Adulti;

intocmeste Ordinele de plata pentru achitarea facturilor de transport interurban al persoanelor cu dizabilitati, dupa ce
acestea au fost verificate de catre Serviciul Acordare Prestatii Adulti, , conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

intocmeste necesarul de fonduri pentru transferurile de la Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap;
urmareste contractele incheiate de D.G.A.S.P.C. Bihor privind conventiile de transport si conventiile C.F.R., conform
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
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conform art. 28, alin (9) din Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, intocmeste trimestrial si anual situatia
financiara a D.G.A.S.P.C. Bihor;

asigura aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta conducerii aparitia unor situatii financiare
neprevazute;

intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhica in legatura cu activitatea servicului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul executiv adjunct specifice domeniului de
activitate;

contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului.

ART. 35

Biroul achizitii publice are urmatoarele atributii:

in baza prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii norme, autoritatea contractanta,
compartimentul intern specializat in atribuirea contractelor de achizitie publica, are urmatoarele atributii principale:

elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autoritatii contractante;

elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

e indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de ordonanta de urgenta;

e aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

e constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

e are obligatia de a elabora o nota justificativa, in toate situatiile in care procedura  de atribuire propusa pentru a fi
aplicata este alta decat una dintre cele prevazute la art. 20 alin. (1) din ordonanta de urgentd sau, in cazul atribuirii unui
contract sectorial, la art. 251 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

e organizeazd licitatii publice deschise si restranse, negocieri directe, cereri de oferte pentru achizitii de bunuri, servicii si
lucrari

e asigurd Intocmirea documentatiei de participare la procedurile de achizitii pe baza caietului de sarcini precum si a
documentatiei primite de la compartimente din cadrul DGASPC Bihor

e asigurd intocmirea formalitatilor de publicitate pentru licitatie si vanzarea caietului de sarcini

e asigura incheierea contractelor cu castigatorii licitatiilor

e intocmeste note, analize i informari dispuse pe cale ierarhica in legatura cu activitatea serviciului

e intocmeste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul executiv adjunct specifice domeniului de
activitate

e contribuie la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului,

e alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul executiv prin dispozitie.

ART.36

Serviciul administrativ are urmatoarele atributii:

solicita si centralizeazd, in vederea Incheierii de contracte economice de achizitii de bunuri sau servicii, necesarele de la
centre si case de tip familial i urmareste asigurarea aprovizionarii cu rechizite, materiale de curdtenie, combustibil
pentru incélzire , furnituri de birou si birotica, obiecte de inventar, mijloace fixe;

solicita, centralizeazd necesarele serviciilor in vederea realizarii aproviziondrii cu alimente, rechizite, materiale de
curatenie, Incaltdminte, Imbracaminte ca sprijin material pentru copiii reintegrati in familie i pentru prevenirea
institutionalizarii si abandonului copilului

centralizeaza lunar necesarele de rechizite i materiale ale serviciilor aprobate de conducerea unitatii -din cadrul directiei
-In vederea achizitionarii de la furnizori a acestor bunuri.

elaborareaza documentatiilor necesare pentru acceptarea actelor de donatie pentru institutie;

organizeaza si coordoneaza activitatile de arhivare a documentelor si actelor tuturor centrelor din cadrul Directiei
Generale, conform Legii arhivelor nationale;

pregiteste documentele necesare pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor de functionare pentru unititile de asistenta
sociala si protectie a copilului;

elaborarea de studii, programe si note de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea realizarii lucrdrilor de
investitii, reparatii capitale §i curente;

gestionarea eficientd , receptionarea si eliberarea din magazie a bunurilor materiale achizitionate pentru buna desfasurare
a activitatii Directiei Generale;

intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhica in legdturd cu activitatea serviciului

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul executiv adjunct specifice domeniului de
activitate.

stabileste oportunitatea lucrarilor de reparatii care se efectueaza in regim propriu si verificd necesarele de materiale
emise de centrele de plasament si case de tip familial.
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pregiteste documentatia pentru obtinerea autorizatiilor de utilizator final pentru toate tipurile de carburant-lichid si
gazos-folosite pentru incélzire in centrele de plasament.

urmareste administrarea , gestionarea si exploatarea eficientd a domeniului public a cladirilor din administrarea institutiei
noastre §i tine evidenta cladirilor date spre administrare directiei.

urmareste si asigurd buna functionare a echipamentelor din institutie —copiatoare, calculatoare, imprimante, etc in baza
contractelor de prestari servicii incheiate

urmareste efectuarea analizelor medicale a personalului conform normelor de sanatate si securitate a muncii §i urmareste
realizarea preventiei referitoare la bolile tansmisibile atit pentru personal cit §i pentru persoanele asistate prin Intocmirea
listelor cu persoanele care necesita asistentd medicald prin incheierea de contracte de prestari servicii medicale .

raspunde de supravegherea si verificarea tehnica si exploatarea in bune conditii a instalatiilor de incélzit din institutie, -
centrale termice

intocmeste planul anual de verificari si incercéri pentru functionarea cazanelor aflate in exploatare si raspunde din punct
de vedere ISCIR pentru buna functionare a cazanelor.

instruirea periodica a personalului care deserveste centralele termice

ART. 37

Compartimentul P.S.1. si Protectia Muncii are urmatoarele atributii:
ia masuri pentru respectarea regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor si a normelor de protectia muncii in
toate unitatile DGASPC Bihor.
indruma, controleaza si organizeaza activitatea de aparare Impotriva incendiilor si protectie civila in cadrul institutiei.
se ocupa de pregatirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare pe linie de P.S.I., Protectia
muncii , Autorizatii sanitare, Autorizatii de mediu .
asigura aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta conducerii aparitia unor situatii neprevazute
intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhica in legatura cu activitatea serviciului legat de domeniul
PSI, protectie civild , respectiv protectia muncii
indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite de directorul general adjunct specifice domeniului de
activitate

ART. 38

Serviciul Ingrijire de Tip Familial in Domeniul Asistentei Sociale a Persoanelor Adulte este acreditat, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului Nr. 68/2003, sa furnizeze urmdtoarele servicii sociale:
1. Serviciul Social de Ingrijire de Tip Familial in Domeniul Asistentei Sociale a Persoanelor Adulte,
2. Serviciul Social de Dezvoltare a Deprinderilor de Viatd pentru Persoane cu Dizabilitdti in Locuintele
Protejate,
3. Serviciul Social de Asistenta la Locul de Munca pentru Persoane cu Dizabilitati,
4. Serviciul Social de Dezvoltare a Deprinderilor de Munca pentru Persoane cu Dizabilitati Grave si Accentuate
in Centrul cu Profil Ocupational Wilhelmina,
In exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul desfasoara urmitoarele activitati dupd cum urmeaza:
e Aplica politicile si strategiile de asistenta sociald in domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap aflate in
nevoie;
e Actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;
e Evalueaza situatia socio-economica a persoanelor adulte cu dizabilitati aflati in nevoie sociala;
e Evalueaza si selecteaza persoane adulte cu dizabilititi pentru a beneficia de servicii sociale furnizate in Locuinte
protejate, Centrul Wilhelmina si Serviciul de Asistenta la Locul de Munca;
capacitatii individuale pentru a depési cu forte proprii situatiile de dificultate;
e Efectueaza evaluarea initiald pentru fiecare persoana cu handicap la data admiterii in Locuinta protejata si in Centrul
Wilhelmina;
e Realizeaza impreuna cu beneficiarul Planul Personal de Viitor si stabileste masurile de interventie,
e Monitorizeaza periodic Planul Personal de Viitor prin aplicarea Figei planului de viitor si reevalueaza Planul odata la
6 luni, sau cand este nevoie;
e Acorda beneficiarilor din locuintele protejate asistentd si sprijin pentru exercitarea drepturilor si libera exprimare a
opiniei;
e Evalueazd modul de ingrijire a beneficiarilor pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald, in locuintele
protejate;
e Elaboreaza si aplica fiecarui beneficiar Profilul de capacitati si Ghidul de intreviu pentru intermedierea unui loc de
munca, pentru identificarea domeniul de munca potrivit;
e Asigurd beneficiarului posibilitatea sa mentina legatura cu familia sau rudele, prin corespondenta sau vizite;
e Asigurd ingrijirea starii de sdnatate a beneficiarilor, prin consultarea medicului specialist, a celui de medicina
individuala, precum si spitalizarea in caz de nevoie;
e Instrumenteaza si actualizeaza documentele beneficiarilor cum ar fi (acte de identitate, analize medicale, acte de
studii, certificatul de persoana cu handicap, cont bancar de viitor, dosar de angajare/somaj etc).
e Sustine si incurajeaza persoane adulte cu dizabilitati, pentru absolvirea unei scoli profesionale;
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Asigurd consiliere de specialitate pentru din locuinte protejate, in vederea depasirii problemelor pe care le
intdmpind (in relatia cu scoala, familia, gasirea unui loc de munca, pastrarea locului de munca, conflicte cu colegii,
etc);

Aplica si respecta standardele minime de calitate pentru locuinte protejate, politica si strategia de asistentd socialad
din domeniul protectiei persoanelor cu handicap adulte;

Consilierea si informarea beneficiarilor locuintelor protejate in ceea ce priveste angajarea in munca;

Consilierea si evaluarea psihologica a beneficiarilor de servicii sociale si a persoanelor adulte cu dizabilitati din
afara sistemului de protectie;

Acorda asistentd si sprijin persoanelor cu dizabilitati asistati in locuinte protejate in vederea reintegrarii in mediul
familial, unde este cazul;

Acorda asistenta la locul de munca si sprijin persoanelor cu dizabilitdti pentru integrarea acestora la locul de munca;

Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, alte institutii publice pentru a obtine drepturile persoanelor
cu dizabilitati ;

Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul asistentei sociale pentru
persoanele adulte;

Coordoneaza activitatea Locuintelor protejate, Centrului cu profil ocupational Wilhelmina si a Asistentei la locul de
munca;

Monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Serviciul Ingrijire de Tip Familial in Domeniul Asistentei Sociale a Persoanelor Adulte, din cadrul DGASPC Bihor,
aplica masurile de asistentd sociald in domeniul persoanelor cu handicap si coordoneaza activitatea in: Locuintele
Moderat Protejate: Apartamentul I, Apartamentul II, Apartamentul III, Apartamentul IV, Apartamentul V,
Locuintele Maxim Protejate: Casa Franz Max, Casa Frankfurt, Centrul cu Profil Ocupational pentru Persoane cu
Dizabilitati Wilhelmina si Asistenta la Locul de Munca prin Centru de Informare, Consiliere si Asistenta la locul de
munca pentru persoane cu dizabilititi AJOFM Bihor.

ART. 39
Serviciul ingrijire de tip rezidential in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte, in conformitate cu art. 2 din HG
1434/2004 si cu Legea 448/2007 are urmatoarele atributii:

asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciald a persoanelor cu handicap si persoanelor varstnice
institutionalizate prin cresterea sanselor recuperarii si integrarii acestora in familie ori comunitate si de a acorda sprijin
si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor cu handicap si varstnice;

faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali beneficiari, fara discriminare de
sex, varsta, religie, apartenentd etnicd sau nationalitate si stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in
functie de tipurile de servicii sociale furnizate si de resursele disponibile, iar in cadrul procesului de furnizare a
serviciilor sociale, asigura beneficiarilor respectarea demnitatii, autodeterminarii, autonomiei in gestionarea propriilor
bunuri si a dreptului la intimitate personala;

acorda consiliere si asistentd persoanei si familiei pentru depasirea situatiei de crizd cu care se confrunti, actionand in
permanentd pentru refacerea/intarirea capacitatilor individuale si familiale necesare pentru depasirea cu forte proprii a
situatiilor de dificultate;

culege date si informatii cu privire la persoanele adulte aflate In nevoi sociale si face propuneri pentru luarea masurilor
ce se impun;se autosesizeaza si raspunde sesizdrilor venite din judet cu referire la diferite situatii de crizd in care se
gasesc persoanele adulte;

constitutie o evidenta proprie a cazurilor de persoane adulte aflate in dificultate;

asigurd evaluarea initiala a solicitantilor de internare pe baza criteriilor si metodologiei de acordare a asistentei si
protectiei sociale elaborata de Directie;

organizeaza evaluarea periodica a beneficiarilor de catre o echipa pluridisciplinara;

urmareste elaborarea planurilor individuale de interventie (PII), pentru fiecare beneficiar, in care va fi inclus
programul individual de recuperare, readaptare si integrare sociald in concordanta cu varsta, sexul, capacititile, si
optiunile proprii;

propune derularea de activitati in vederea prevenirii, reducerii $i eliminarii marginalizarii si excluziunii sociale a
persoanelor varstnice;

realizeaza evaluarea situatiei economico-socialo-medicale a persoanelor varstnice conform grilei nationale de
evaluare;

asigurd relatia cu familia, a fiecdrui beneficiar care are apartinatori, si cu comunitatea locala din care provine;
urmareste respectarea termenelor de reexpertizare a persoanclor internate, cat si a celor in asteptare, in vederea
reinnoirii certificatelor de incadrare in grad de handicap, inaintea expirarii termenului de valabilitate al acestuia;
urmareste promovarea alternativelor de tip familial, la protectia institutionalizata a persoanelor cu handicap;

asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin
organizarea §i asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

hotaraste, prin comisia de evaluare, plasarea sau incetarea masurii de protectie speciald a persoanei intr-o institutie de
asistentd sociald intr-o structurd rezidentiald sau acordarea unui serviciu social de tip alternativ, cu acordul
beneficiarului sau la cerere si faciliteaza accesul acestuia in alte institutii specializate;

tine evidenta dosarelor asistatilor din centre;
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verificd si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru
care s-a instituit o masura de asistentd sociald intr-un centru de tip rezidential, in vederea mentinerii, modificarii sau
revocarii masurii stabilite;

indruma, coordoneaza si verifica respectarea actelor normative privind activitatea institutiilor de protectie speciala;
sprijind dezvoltarea acestor institutii in conformitate cu strategia si programele nationale de protectie speciala a
persoanelor cu handicap;

asigura la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta
sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii
tuturor drepturilor prevazute de actele normative 1n vigoare;

intocmeste regulamentele de organizare si functionare, regulamentele de ordine internd, manualele de proceduri si
ghidurile solicitantului pentru centrele de tip rezidential;

face demersurile necesare pentru acreditarea serviciilor sociale din centrele de tip rezidential, precum si avizelor de
conformitate pentru centrele rezidentiale;

analizeaza solicitdrile de internare a persoanelor cu handicap, ia legatura cu autoritatile administratiei publice locale in
vederea gasirii unor alternative la institutionalizare;

organizeaza in colaborare cu conducerea institutiilor si specialistii In domeniu, programe individuale de recuperare si
reabilitare in vederea reintegrarii in familie §i societate a persoanelor beneficiare de masuri de protectie sociala;

e urmareste evolutia indicatorilor specifici referitori la activitatea centrelor (costul mediu zilnic, etc.);

e acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei;

e intocmeste §i raporteaza in termen situatiile statistice solicitate de catre institutiile abilitate;

e asigurd cunoasterea standardelor specifice de calitate pentru centrele de tip rezidential si monitorizeaza implementarea
acestora;

e actioneaza pentru re/integrarea sociald si familiala a persoanelor institutionalizate;

e asigurd consiliere beneficiarilor si familiilor acestora in vederea pregatirii reintegrarii in familie si In comunitate;

e acorda autoritdtilor locale sprijin metodologic la infiintarea/dezvoltarea serviciilor comunitare destinate persoanelor
adulte;

e tine legatura cu institutii publice, organizatii nonguvernamentale §i reprezentanti ai societatii civile pentru promovarea
asistentei i ingrijirii la domiciliu;

e face propuneri pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite la nivelul institutiilor de rezidenta destinate
persoanelor adulte;

e asigurd colaborarea cu organizatiile neguvernamentale in actiuni comune care vizeaza protectia speciald a persoanelor
cu handicap si acordarea unor servicii sociale persoanelor varstnice;

e propune proiecte si programe de colaborare cu organismele guvernamentale si neguvernamentale din tard si din
strainatate §i urmareste realizarea programelor aprobate, inclusiv prin cofinantarea acestora;

e contribuie la Intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice
serviciului;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

e  Serviciul ingrijire de tip rezidential in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte are in subordinea sa 9 centre din
care 2 centre de ingrijire si asistentd, 4 centre de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap, 1 centru de
integrare prin terapie ocupationald, 1 centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru persoane adulte cu
handicap si 1 camin de batrani.

ART. 40

Serviciul acordare prestatii adulti are urmatoarele atributii:

consilierea persoanclor cu dizabilitati cu privire la actele necesare intocmirii dosarului de persoana cu dizabilitati in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 si SECTIUNEA a 4 a din Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 ;

preluarea actelor prevazute de Legea nr. 448/2006 si Art. 36 alin. 3 din Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicarea prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap pentru intocmirea dosarelor persoanelor cu dizabilitati;

stabilirea prestatiilor sociale pentru fiecare persoana, pe perioada de valabilitate a Certificatului de incadrare in grad de
handicap in conformitate cu Legea nr. 448/2006 SECTIUNEA a 5-a, art.56;

emiterea dispozitiilor pentru stabilirea, suspendarea sau incetarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati sub foma de
prestatii sociale in conformitate cu Hotarirea nr.268/2007, art.36 alin.5, in baza dispozitiilor directorului general;
emiterea legitimatiilor pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun valabile pe intreg teritoriul tarii in
conformitate cu Legea 448/2006 art 21 si Ordinul nr. 62 din 23.04.2007

eliberarea de bilete de calatorie in vederea asigurarii gratuitatii transportului interurban cu trenul sau autobuzul
conform art.22 din Legea 448/2006 .

introducerea drepturilor persoanelor cu handicap in baza de date Sensitive , in baza dosarelor preluate
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confruntarea lunara a bazei de date cu date obtinute de la Evidenta Populatiei in vederea depistarii persoanelor
decedate sau a celor care si-au schimbat domiciliul

preluarea cererilor de returnare a persoanelor cu dizabilitati , a caror sume au fost returnate Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor

introducerea lunara a returnarilor prestatiilor sociale in baza de date Sensitive si urmarirea persoanelor care au
returnari consecutive in conformitate cu Dispozitia nr.1031 din 15.08.2008 emisa de DGASPC Bihor

intocmirea situatiilor lunare in vederea achitarii returnarilor Borderouri Centralizatoare si tiparirea mandatelor
postale aferente returnarilor

generarea lunara a listelor cuprinzand indemnizatiile si bugetul complementar , precum si restantele persoanelor cu
handicap , pentru CEC , Posta si Banca si a centralizatoarelor aferente , in vederea achitarii acestora de catre Serviciul
contabilitate

imprimarea mandatelor postale nominale si prezentarea lor la Posta

transmiterea in format electronic a prestatiilor sociale catre Posta , Banca si CEC

Intocmirea anexelor prevazute de Ordinul 1792/ 2002 ( angajament bugetar , ordonantare) in vederea achitarii taxei
de mesagerie aferente coletelor care contin mandatele postale

verificarea deconturilor biletelor de transport interurban inaintate de firmele de transport cu care avem incheiate
Conventii de transport

ART. 41

Serviciul de evaluare complexa pentru persoanele adulte cu handicap s-a infiintat pe baza Hotararii de Guvern
430 din 16.04.2008, pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

e Conform art.48 din Hotararea nr.268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap domeniile obligatorii in care se

desfasoara evaluarea sunt:

evaluarea sociala, asigurata de asistenti sociali;

evaluare psihologica, asigurata de psihologi;

evaluare medicala, asigurata de medici de specialitate;

evaluare vocationala sau a abilitatilor profesionale, asigurata de psihopedagogi, instructori de educatie ori

pedagogi de recuperare;

evaluarea nivelului de educatie, asigurata de psihopedagogi, instructori de educatie sau pedagogi de recuperare;

e cvaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala, asigurata de psihologi, psihopedagogi, pedagogi de
recuperare sau asistenti sociali.

e Serviciul de evaluare complexa este format din persoane care au urmatoarele specializari: asistent social cu studii

superioare, medic de specialitate, psiholog, psihopedagog, kinetoterapeut, instructor de educatie, pedagog de

recuperare.

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap are urmatoarele atributii pincipale:

efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei,

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluate;

recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane precum si programul

individual de reabilitare si integrare sociala a acestuia;

avizeaza planul individual de servicii a persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz;

e Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat persoanei in cauza, cat si
reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu
handicap;

e cvalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste raportul de
evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

e recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

ART. 42
Secretaritul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in conformitate cu art.5 din Hotararea 430/2008 in
relatia cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap ,indeplineste urmatoarele atributii:

in relatia cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, secretariatul inregistreaza in registrul
propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre Serviciul de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

in relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de
incadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si integrare sociala intocmite de serviciul de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a lucrarilor in baza convocatorului
semnat de presedintele acesteia;

tine evidenta desfasurarii sedintelor;
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¢ intocmeste procesele verbale privind desfasurarea sedintelor;

redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si hotararile comisiei de
evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta;

gestioneaza registrul de procese-verbale;

redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

in relatia cu persoanele cu handicap, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare (certificatul de incadrare in
grad de handicap, program individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de orientare profesionala).

e Secretariatul comisie de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite de conducatorul DGASPC.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART. 43

Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui de catre Consiliul Judetean Bihor si va fi completat in
situatia aparitiei unor modificari legislative.

Director general,
KONCSEK VADNAI ZITA
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