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1 Scopul procedurii

Scopul procedurii de lucru este de a stabili un cadru metodologic unitar si comun pentru
specialistii din cadrul Compartimentului Management de Caz pentru Asistenti Maternali
care interactioneaza cu asistentii maternali profesionisti si copiii pentru care s-a instituit o
masura de protectie speciala, fata de acestia din urma urmarindu-se cresterea, ingrijirea si
educarea, in vederea asigurarii unui climat afectiv, securizant, necesar dezvoltarii
armonioase a copiilor.
2 Domeniu de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplica de catre specialisti din cadrul
Compartimentului Management de Caz pentru Asistenti Maternali care au atributii privind
identificarea, evaluarea, recrutarea, instruirea asistentilor maternali profesionisti si dupa
caz angajarea si atestarea asistentilor maternali profesionisti.
3 Documente de referinta
3.1 Legislatia internationala:

e Conventia cu privire la drepturile copilului, adoptatda de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 20 noiembrie 1989, ratificata prin Legea nr.
18/1990, republicata, cu modificarile ulterioare;

3.2 Legislatia interna:

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 679/2003 privind conditile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

e Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie.

e Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrare datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal

e Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

e Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie.

e Ordinul nr. 287/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrul de pregatire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie,
precum si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde.

4 Definitii, prescurtari

4.1 Definitii

Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestata in conditiile Hotararii nr.
679/2003 privind conditile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist, care asigura prin activitatea pe care o desfasoara la
domiciliul sau cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor
pe care i primeste in plasament.

Personal de specialitate ( Manageri de caz, asistententi sociali, specialisti in resurse
umane) sunt specialisti care realizeaza identificarea, evaluarea, recrutarea, angajarea,
instruirea, monitorizarea activitatii asistentilor maternali.



Asistentul social al copilului este profesionistul care realizeaza evaluarea nevoilor
copilului pentru care a fost instituita o masura de protectie speciala si coordoneaza
procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal profesionist.
Managerul de caz este profesionistul care asigura coordonarea activitatilor de asistenta
sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului, avand drept scop
principal elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie (PIP) pentru copiii
separati de familie, asa cum este prevazut de art. 53 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului.
Nota: surse de referinta utilizate in explicarea termenilor

- Hotararea Guvernului nr. 679/2003 privind conditile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

- Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de prrotectie speciala.
- Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
ulterioare.
4.2 Prescurtari

PL = Procedura de lucru

PS = Personal de specialitate
AMP = Asistent maternal profesionist
MC = Manager de caz

FSS = Furnizor de servicii sociale

DGASPC BH = Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor

CSSTF = Coordonatorul Servicii Sociale de Tip Familial

CMCAM = Compartimentul Management de Caz pentru Asistenti Maternali

CMCCAM = Compartimentul MManagement de Caz pentru Copil in Asistenta Maternala
DGASPC = Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

CPC = Comisia pentru Protectia Copilului

COMISIA DE MONITORIZARE = Biroul Managementului Calitatii Serviciilor Sociale are
rolul de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor

RA = Responsabilul activitatii descrisa de procedura de lucru.

5 Descrierea procedurii
Principii de lucru

in cadrul CMCAM fsi desfasoara activitatea mai multi specialisti cu atributii de manageri
de caz ai asistentilor maternali profesionisti, asistentii maternali profesionisti, psiholog (in
conformitate cu Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
si cu prevederile HG 797/2017 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal).

Furnizorul de servicii sociale nominalizeaza structurile organizationale si personal de
specialitate ( manager de caz, asistenti sociali, psiholog) , inclusiv specialisti in resurse
umane carora li se stabilesc atributii privind identificarea, evaluarea, recrutarea, instruirea
AMP si, dupa caz, angajarea si atestarea asistentilor maternali profesionisti.

5.1.Principalele atributii ale managerului de caz AM, privesc:
- evaluarea capacitatii solicitantilor de a oferi ingrijirea potrivita copilului in calitate de
persoana/familie de plasament sau de asistent maternal profesionist;



— participare la procesul de identificare si selectare a AMP potrivita pentru copilul
pentru care se recomanda masura plasamentului;
— sprijinirea si monitorizarea activitatii AMP;
— evaluarea anuala a activitatii asistentilor maternali profesionisti;
— organizarea procesului de atestare a asistentilor maternali profesionigti, conform
prevederilor legale in vigoare;
— intocmirea contractelor de munca ale asistentilor maternali profesionisti;
— identificarea nevoilor de pregatire si a potentialului fiecarei PFAMP;
— participare la pregatirea solicitantului, in calitate de formator sau ca persoana de
suport a solicitantului pe parcursul pregatirii;
— participarea la programe de instruire/formare profesionala, in functie de nevoile de
formare identificate de supervizor si de conducerea furnizorului de servicii sociale.
Metodologia de evaluarea a persoanei care solicita angajarea in profesia de AMP se
realizeaza in conformitate cu Hotararea nr. 679/2003 privind conditile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist, Ordinul
26/2019 al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip familial destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.
5.2 Etapele principale pentru solutionarea unui caz in ceea ce priveste asistentul
maternal profesionist sunt urmatoarele:
. Recrutareal/identificarea viitorilor AMP
. Evaluarea initiala
. Procesul de pregatire
. Atestarea
. Angajarea
. Responsabilitatile AMP
. Suspendarea, incetarea contractului de munca.

NO OO WN -

1. Recrutarealidentificarea viitorilor AMP

DGASPC BH se asigura ca dispune de personalul de specialitate necesar desfasurarii
activitatilor specifice serviciilor sociale de tip familial.

DGASPC BH realizeaza propria retea de asistenti maternali profesionisti.

DGASPC BH elaboreaza si implementeaza o strategie privind constituirea retelei proprii
de AMP, capabila sa asigure cresterea si ingrijirea copiilor separati temporar sau definitiv
de parintii lor, fata de care institutiile abilitate prin lege au decis masura plasamentului.

DGASPC BH constituie si administreaza o baza de date proprie pentru evidenta AMP
care au in ingrijire copii, precum si unui corp de rezerva constituit din asistenti maternali
profesionisti atestati.

Accesul persoanelor fizice sau juridice, altele decat personalul propriu, la baza de date
referitoare la AMP se face numai cu acordul furnizorului de servicii sociale care
administreaza si coordoneaza serviciile de tip familial.

DGASPC BH dispune de personal de specialitate , de asistenti maternali profesionisti.
Baza de date privine AMP este constituita si actualizata permanent.

Recrutarea/ identificarea se realizeaza astfel incat serviciile furnizate de AMP sa
raspunda nevoilor identificate si tuturor particularitatilor copiilor care au nevoie de o
masura de protectie speciala, precum si particularitatilor de limba, religie, cultura, etnie si
dizabilitatilor identificate in urma analizei nevoilor.

Recrutarea/ identificarea trebuie sa conduca la atragerea unui numar suficient de
solicitanti din care, in urma evaluarii acestora, vor fi selectati AMP.

Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii :

a) au capacitate deplina de exercitiu;



b) prin compartamentul lor in societate, starea sanatatii si profilul lor psihologic,
prezinta garantii pentru indeplinirea corecta a obligatiilor care revin unui parinte ,
referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea copiilor sai;

c) au in folosinta o locuinta care acopera necesitatile de preparare a hranei, igiena,
educatie, si odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv cele ale copiilor care urmeaza a fi
primiti in plasament sau in incredintare;

d) Au urmat cursurile de formare profesionala prganizate de serviciul public specializat
pentru protectia copiluluisau organismul privat autorizat care efectueaza evaluarea
pentru acordarea atestatului de asistent maternal profesionist.

Nu poate fi asistent maternal profesionist:

a)Persoana care a suferit o condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa

definitiva, pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni;

b) parintele decdzut din drepturile parintesti sau cel al carui copil a fost declarat

abandonat prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;

c) persoana care sufera de boli cronice transmisibile.

2. Evaluarea initiala

Obiectivul evaluarii are drept scop identificarea si evaluarea persoanelor care doresc
sa obtina atestatul necesar exercitarii profesiei de AMP.

Persoana care doreste sa dobandeasca atestatul de asistent maternal profesionist
formuleaza o cerere adresatda DGASPC BH.

Cererea va mentiona in mod obligatoriu numarul de copii pentru care solicitantul considera
ca poateasigura conditi optime de ingrijire, grupa de varsta si sexul acestora,
disponibilitatea de a ingriji copii cu handicap/ dizabilitati, infectat HIV sau bolnavi SIDA.
Cererea va cuprinde curriculum vitae al solicitantului, precum si motivele pentru care
doreste sa devina AM.

Langa cererea de evaluare vor fi anexate documente doveditoare (copii dupa actele de
stare civila si dupa actele de studii, cazier judiciar). Crerea va fi evaluata de personele
specializate / managerii de caz in 90 de zile de |la data inregistrarii.

Dupa verificarea documentelor depuse, se initiaza procesul de evaluare initiala a
solicitantilor, realizat de personalul de specialitate cu responsabilitati in recrutarea,
evaluarea, instruirea si monitorizarea AMP. Pe parcursul mai multor vizite la domiciliul
solicitantului si in baza referintelor solicitate, se evalueaza:

a) Conditiile materiale - Solicitantji trebuie sa aiba drept de folosinta asupra locuintei
(demonstrat cu acte). Locuinta trebuie sa corespunda cerintelor din standardele de calitate
ale serviciilor sociale de tip familial in vigoare.

b) Starea de sanatate - Starea de sanatate a solicitantului, precum si a tuturor celor
care locuiesc impreuna cu acesta trebuie sa fie buna, fara afectiuni medicale care pot
afecta capacitatea de ingrijire a copilului plasat. Starea de sanatate a solicitantului se
certifica prin adeverintd medicala eliberata de medicul de familie sau de cabinete medicale
de specialitate.

c) Aptitudini parentale - Solicitantul si persoanele care locuiesc cu acesta trebuie sa
dovedeasca faptul ca nu au suferit condamnari pentru fapte penale inscrise in cazierul
judiciar.

Solicitantul demonstreaza ca:

- intelege si accepta sa respecte drepturile copilului;

— Tintelege si accepta responsabilitatile ce-i revin in relatia cu copilul pentru care s-a
decis masura plasamentului;

— intelege si acceptd, obligatile prevazute in conventia de plasament si in
regulamentele/procedurile aplicate de furnizorul de servicii sociale de tip familial;

— intelege faptul ca are obligatia de a colabora cu managerii de caz ai copilului, precum
si, dupa caz, cu familia biologica sau familia adoptiva a copilului.



Solicitantul si persoanele care locuiesc impreuna cu acesta au atitudini nediscriminatorii
fata de alte persoane, grupuri sau comunitaj.

La incheierea etapei initiale de evaluare se intocmeste raportul intermediar de
evaluare si se initiaza procesul de pregatire/formare a solicitantilor.

3. Procesul de pregatire

Solicitantii vor participa la un program obligatoriu de formare, in conformitate cu
programa-cadru elaboratd de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.

Tn urma absolvirii modulelor de pregétire obligatorii, se va elabora un raport final de
pregatire ce va cuprinde toate informatiile cu privire la modulele absolvite, rezultatele
obtinute si observatii asupra atitudinii si comportamentului solicitantului pe parcursul
pregatirii. In baza rapoartelor de evaluare si de pregétire, se intocmeste raportul final de
evaluare care se ataseaza dosarului solicitantului.

In cazul persoanelor care au solicitat evaluarea pentru a obtine atestatul de asistent
maternal profesionist, acestea vor inainta furnizorului de servicii o cerere de atestare.
Atestatul se acorda conform prevederilor legale in vigoare.

4. Atestarea AMP
Se realizeaza pe baza dosarului intocmit de asistentul social Tn urma procesului de
evaluare.

n procesul de luare a deciziei de eliberare a atestatului va fi implicat activ solicitantul.

Dupa efectuarea evaluarii, solicitantul adreseaza CPC Bihor o cerere prin care solicita
eliberarea atestatului de AMP. Cererea se solutioneaza in termen de 15 zile de la data
inregistrarii.

Managerul de caz inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului dosarul solicitantului,
insotit de un raport de evaluare a capacitatii solicitantului de a deveni asistent maternal
profesionist, care va mentiona cunostintele dobandite de acesta in urma cursurilor de
formare profesionald, precum si propunerea motivatd a celui care a efectuat evaluarea,
referitoare la eliberarea sau, dupa caz, neacordarea atestatului de asistent maternal
profesionist.

Propunerea de eliberare a atestatului va mentiona numarul maxim de copii pe care
acesta ii poate primi simultan in plasament, grupa de varsta si sexul acestora, precum si
capacitatea titularului de a ingriji copii cu handicap/ dizabilitati, infectii HIV sau bolnavi
SIDA.

in urma analizarii documentatiei inaintate si a audierii solicitantului, CPC decide cu
privire la acordarea atestatului.

Atestatul de asistent maternal profesionist se elibereaza pe o durata de 3 ani.

Atestatul va mentiona datele de identitate ale titularului, durata de valabilitate a
atestatului, numarul maxim de copii care pot fi primiti simultan in plasament, grupa de
varsta si sexul acestora, precum si capacitatea titularului de a ingriji copii cu handicap/
dizabilitati, infectati HIV sau bolnavi SIDA, nivelul de specializare al AMP - in urma
modulelor de pregatire absolvite;perioada in care se va realiza prima evaluare anuala.

Atestatul poate fi reinnoit, suspendat sau retras de CPC, la propunerea temeinic
motivata a specialistului care a instrumentat cazul si care supravegheaza activitatea AMP.

5 Angajarea AMP

DGASPC BH respecta dispozitile legale privind angajarea personalului din cadrul
serviciilor sociale de tip familial

Personalul este angajat cu respectarea conditiilor prevazute in Codul muncii.



Asistentii maternali profesionisti sunt angajati cu respectarea prevederilor Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale actelor normative in vigoare privind statutul si atestarea
asistentului maternal profesionist.

Activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se desfasoara in
baza unui contract individual de munca, carea re un caracter specific, specific protectiei
copilului, incheiat cu furnizorul de servicii care are obligatia supravegherii si sprijinirii
activitatilor desfasurate de asistentii maternali profesionisti.

Contractul individual de munca se incheie pe perioada de valabilitate a atestatului.

Executarea contractului individual de munca incepe pe data primei hotarari de
plasament al unui copil asistentului maternal profesionist.

Rapoartele de evaluare anuala a AMP sunt supervizate de coordonatorul serviciilor
sociale de tip familial.

Fisa de evaluare a AMP este semnatd de persoana care a intocmit-o si de AMP.
Acestea se intocmesc cel tarziu pana la 31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul anterior.
DGASPC se asigura ca personalul propriu si AMp sunt intr-o stare de sanatate
corespunzatoare si se supun controalelor medicale periodice prevazute de lege.

Dosarul AMP contine:
- cerere de evaluare;
— copii de pe actele de stare civila si dupa actele de studii;
- cerere de eliberare a atestatului;
— curriculum vitae;
— recomandari/referinte;
— raport de pregatire:
0 scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste, in care sa se mentioneze
numele, prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupa caz, gradul lor de rudenie;
— adeverinta eliberata de medicul de familie, care sa prezinte o evaluare completa a
starii de sanatate a AM si a persoanelor mentionate cu care locuieste solicitantul;
- aviz psihologic;
— certificat de cazier judiciar al AM si al persoanelor cu care acesta locuieste;
— copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document care
atesta dreptul de proprietate ori, dupa caz, folosinta;
— declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul ca nu se afla in una dintre
situatiile de incompatibilitate
— raport de vizita la domiciliu;
raport intermediar de evaluare;
raport final de evaluare;
propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atributii in evaluarea,
instruirea si monitorizarea AMP
conventie de plasament
atestat;
copie de pe contractul individual de munca;
raport de evaluare anuala

6. Responsabilitatile AMP

Principalele responsabilitati ale AMP se refera la:

- asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor primiti in plasament in vederea asigurarii
unei dezvoltari armonioase fizice, psihice , intelectuale si afective a acestora;

- asigura integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlati
membri ai familiei;

-asigura integrarea copiilor aflati in plasament in viata sociala;



-asigura un mediu sanatos, sigur si stimulativ pentru copilul plasat;
-asigura copilului, cu sprijinul D.G.A.S.P.C. Bihor, o dieta care sa {ina cont de nevoile de
dezvoltare ale acestuia, precum si de preferintele sau specificul cultural si religios al
copilului;
-sprijina copilul in mentinerea relatiilor cu prietenii si in dezvoltarea de noi relatii, daca
acestea nu contravin interesului superior al copilului;
-asigura copilului un mediu care il va sprijini in vederea intelegerii propriei culturi si in care
copilul va fi valorizat si sustinut in dezvoltarea sa emotionala;
- apeleaza la serviciile medicale pentru controlul medical periodic al copilului, vaccinari sau
atunci cand intervin probleme de sanatate;
- asigurd un mediu in care educatia si invatarea sunt promovate, supravegheaza
participarea regulatd a copilului la procesul educativ si sprijina participarea deplina a
copilului prin oferirea uniformei si echipamentului necesar, ajutorul la temele de casa,
ajutorul financiar si de alt tip pentru a participa la excursiile scolare si alte activitaii
extrascolare.
- aduce la cunostinta responsabililor de caz, orice modificare aparuta in dezvoltarea
copilului.
- consemneaza zilnic in jurnalul copilului aspecte privind dezvoltarea fizica, psihica,
afectiva, simptomatologia copilului precum si suferintele, reactii ale acestuia fata de mediu
(scoala, vecini, membrii familiei, etc.).

- realizarea obligatiilor si responsabilitatilor prevazute in conventia de plasament pentru
fiecare copil;

- respectarea procedurilor, metodologiilor si a regulamentelor interne elaborate de
furnizorul de servicii sociale, precum si a standardelor de calitate in domeniu;

- participarea la programe de formare/instruire, in functie de nevoile identificate de
personalul de specialitate;
- sprijinirea copilului in mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu
orice alte persoane relevante din viata copilului, daca acestea nu contravin interesului
superior al copilului;
- sa permitd specialistilor supravegherea activitatii sale profesionale si evaluarea evolutiei
copiilor;
- sa asigure continuitate activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de
odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati pentru aceasta perioada
este autorizata de catre angajator;
- sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii.

7. Suspendarea, incetarea contractului de munca
Contractul individual de munca se suspenda ori inceteaza in cazurile prevazute de
legislatia muncii, precum si in cazul suspendarii, retragerii sau incetarii atestatului de
asistent maternal profesionist.

Persoanele pensionate pentru limita de varsta, atestate ca asistent maternal
profesionist, isi desfasoara activitatea pe baza unui contract de munca incheiat prin cumul
Cu pensia.



inregistrari

Nr. Formular Initiat de: | Circula la: Pastrare
crt.
Denumire Cod Loc Durata Persoan
a
responsa
bila
1. Convocator F CNV-22 RA RA - | RA Permanent RA
Anexa 2 utilizator-RA
2. Raport de instruire | F RI-22 RA RA - | RA Permanent RA
Anexa 3 utilizator-RA
3. Lista de difuzare F LD-22 RA RA - | RA Permanent RA
Anexa 4 utilizator-RA
4. Lista control editii si | F LCER-22 | RA RA - | RA Permanent RA
revizii in vigoare Anexa 5 utilizator-RA
5. Raport de evaluare | F RENC-22 | RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent Psiholog
a nevoilor copilului | Anexa 6 psiholog Dosar
copil
6. Raport de revizuire | F RREN-22 | RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent Psiholog
a evaluarii nevoilor | Anexa 7 psiholog Dosar
copilului copil
7. Raport de revizuire | F RRPI-22 | RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
a planului | Anexa 8 MC - AMP - | Dosar
individualizat de MC copil
protectie
8. Raport privind | F RESC-22 | RA SMCCSF- SMCCSF | Permanent MC
evolutia scolara a | Anexa 9 gradinita/sco | Dosar
copilului ala- AMP - | copil
MC
9. Raport de vizita | F RVC-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
copil Anexa 10 MC — | Dosar
AMP/copil - | copil
MC AMP
10. Fisa de prezentare | F FPC-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
a situatiei copilului | Anexa 11 MC - CPC- | Dosar
in CPC SMCCSF copil
1. Raport de evaluare | F RESC-22 | RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
a situatiei copilului | Anexa 12 MC - AMP- | Dosar
MC copil
12. Raport de vizita la | F RVD-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
domiciliul AMP Anexa 13 MC — AMP — | Dosar
SMCCSF copil
AMP
13. Conventie de | F CP-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
plasament Anexa 14 MC — AMP — | Dosar
DG — | copil
SMCCSF AMP




14. Raport de evaluare | F REA-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
anuala Anexa 15 MC - AMP- | Dosar
MC- AMP
SMCCSF
15. Planul individualizat | F PIP-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Revizuibil MC
de protectie Anexa 16 MC - AMP- | Dosar
DG/DGA - | copil
SMCCSF AMP
16. Raport intermediar | F RIE-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
de evaluare Anexa 17 MC- CPC - | Dosar
SMCCSF AMP
17. Raport final de | FRFE-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
evaluare Anexa 18 MC- CPC - | Dosar
SMCCSF AMP
18. Cerere de evaluare | F CE-22 RA SMCCSF - | dosar Permanent MC
Anexa 19 solicitant- AMP
MC-SMCCSF
19. Cerere de reinnoire | F CRA-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
atestat Anexa 20 AMP — MC- | Dosar
CPC - | AMP
SMCCSF
20. Cerere de acordare | F CAA-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
a atestatului Anexa 21 AMP — | Dosar
secretariat AMP
CPC - CPC -
MC-
SMCCSF
21. Raport de Evaluare | F REC-22 RA SCRRPEI - | SMCC Permanent MC
Complexa a | Anexa 22 CECC SMCC- Dosar
copilului cu CECC — | copil
dizabilitafi SCPC - CPC-
SMCC
22. Dispozitie F DPRU-22 | RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
plasament in regim | Anexa 23 DG/DGA  — | Dosar
de urgenta MC- copil
SMCCSF
23. Raport de | F RC-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
consiliere Anexa 24 psiholog — | Dosar
Copil- copil
SMCCSF
24, Ancheta sociala F AS-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
Anexa 25 MC-  AMP- | Dosar
MC- AMP
SMCCSF
25. Evaluari AMP F EAMP-22 | RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
Anexa 26 MC - AMP- | dosar
MC-SMCCSF | AMP
26. Raport de ancheta | F RASC-22 | RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
sociala a copilului Anexa 27 MC  —copil/ | Dosar
AMP — | copil
DG/DGA -
Instanta -
SMCCSF
27. Raport de | F RMPS-22 | RA MC — SPAS - | SMCCSF | Permanent MC
monitorizare Anexa 28 SMCCSF Dosar
postservicii copil




Fisa de inchidere | F FIF -22 RA MC — SPAS - | SMCCSF | Permanent MC
caz Anexa 29 SMCCSF Dosar
copil

Contract Angajator | F CAA -22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
- AMP Anexa 30 MC — AMP — | Dosar

DG - | AMP

SMCCSF
Contract acordare | F CASS-22 | RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
servicii sociale Anexa 31 MC — AMP — | Dosar

DG - | copil

SMCCSF
Raport trimestrial al | F RTC-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
copilului Anexa 32 MC - | Dosar

SMCCSF copil
Plan de interventie | F PIS-22 RA SMCCSF - | SMCCSF | Permanent MC
specializat Anexa 33 MC — | Dosar

AMP/Cadru copil

didactic/

Medic -

SMCCSF

7 Anexe

Anexal — Formular Figsa de prezentare a cazului in Comisia de Protectie a Copilului,
Anexa - Formular Raport de evaluare anuala,

Anexa — Formular Raport intermediar de evaluare(caz nou),
Anexa — Formular Raport final de evaluare,

Anexa — Formular Cerere de evaluare,

Anexa - Formular Cerere de reinnoire atestat,

Anexa - Formular Cerere de acordare a atestatului,

Anexa - Formular Ancheta social3,

Anexa - Formular Evaluari AMP,

Anexa — Formular Contract Angajat —~AMP

Anexa - Formular Raport de vizita la domiciliul AMP
Anexa - Formular Conventie de plasament,

6.Anexe utilizate:

1.Formular Cerere

2.Formular Proces-verbal de preluare
3.Formular Raport de evaluare initiali
4.Formular Fisa de semnalmente
5.Formular Program de acomodare

6. Formular Contract de servicii sociale




