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ACT ADITlIONAL nr. 1 N g ete 9.
a e
Contractul colectiv de munci la nivelul Directiei Generale de Asistenti Socialii si Protectia
Copilului Bihor nr. 12125/28.02.2025, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor nr.
23/05.03.2025

{ncheiat intre:

1. Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Bihor cu sediul in Mun.
Oradea, str. Feldioarei nr. 13 jud. Bihor, reprezentatd legal prin dl. Puia Lucian-Cilin in calitate
de director general si

2. Sindicatul “Familia” in reprezentarea personalului contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, sediul in Mun. Oradea, str. Feldioarei nr. 13 jud.
Bihor, reprezentat legal prin d-na Lunca Ramona in calitate de presedinte sindicat

Avénd in vedere negocierile privind modific#rile Contractului colectiv de munci la nivelul Directiei
Generale de Asistent Sociald gi Protectia Copilului Bihor, care au avut loc Ia initiativa angajatorului, s-
a convenit efectuarea urmitoarelor modificari la Contractul colectiv de munca la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protecfia Copilului Bihor nr. 12125/28.02.2025, inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munc# Bihor nr. 23/05.03.2025, astfel:

ART. 1 Se modificd urmitoarele prevederi ale Contractului Colectiv de munci la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Bihor nr. 12125/28.02.2025, inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munc# Bihor nr. 23/05.03.2025, astfel:

e Art. 21 alin. 3 se modific# §i va avea urmitorul cuprins:
”...(3) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminats. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate incheia gi pe durati determinats, in conditiile expres prevazute prin Codul
muncii sau prin legi speciale. La negocierea, incheierea si modificarea contractului individual de muncé,
ori pe durata concilierii unui conflict individual de munci, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al
sindicatului din care face parte, reprezentativ la nivel de unitate...”

e Art. 37 alin. 3 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:
»...(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncs dupa expirarea perioadei de suspendate in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate”.

o Art. 38 se modifica §i va avea urmitorul cuprins:

”(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din iniiativa angajatorului este necesar
consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, de stadiul cercetarilor, precum si de concluziile comisiei de
discipling, in legaturd cu sanctiunea stabilit, anterior emiterii deciziei.”

® Art. 123 alin. 2 din Contractul colectiv de munc al DGASPC Bihor se modifici §i va avea
urmétorul cuprins:
” Decalarea concediului de odihni in altd perioadd dect in cea programatd se face cu aprobarea
angajatorului, ce se acordi in termen de 6 zile lucritoare.”

e Art. 181 se modifici §i va avea urmatorul cuprins:

“Angajatorii au obligatia ca la fundamentarea bugetelor institutiilor si prevadi toate sumele
necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului CCM si si depuni toate diligentele pentru aprobarea
acestor sume de cétre Consiliile Judetene/ Consiliile Locale, prin hotarare. Anterior, depuneril acestor
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propunerii de buget cdtre ordonatorul principal de credite, va fi consultat sindicatul semnatar al
prezentului contract.”
e Se modifici_ Anexa 2 la Contract care va avea urmitorul cuprins:
” A. Reducerea timpului normal de lucru (de la 8 la 7 ore)
1. Medicii din unitatile de asistent3 sociala.
2. Fizioterapeut in sensul art. 11 din Legea nr. 229/2016
3. Profesor CFM (culturi fizicd medicald)
B.Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr.
319/2006:personalului din:
1. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 1 apd
minerald/zi/persoani. .
2. Personalul de intretinere si reparare instalafii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apid
minerald/zi/persoani.
3. Lucrdtori de curdtenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, degeuri
medicale:
1/2 1 ap8 minerald/ zi/persoana.
4. Statie de neutralizare degeuri medicale: 1/2 1 apa minerald/zi/persoand.
5. Statie de clorinare: 1/2 1 apd minerald/zi/persoani.
6. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apd minerald/zi/persoana.
7. Magazie centrald de materiale: 1/2 1 apd minerald/zi/ persoana.
8. Centrald termica: 1 1 apd minerald/zi/ persoana.
9. Bucitdrie: 1 1 apd minerald/zi/ persoana.”
e Titlul Capitolului I din Anexa 3 la Contract se modifici astfel:
”Se acordd 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru urmitoarele categorii de personal:”
® Se modifici Anexa 10 la Contract care va avea urméitorul cuprins:
”Anexa nr. 10
la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul DGASPC Bihor
pe anii 2025 — 2027

Categoriile de angajati care beneficiazi de decontarea unei sume de bani pentru achizitionarea de
mijloace de corectie a vederii(ochelari de vedere) avind in vedere suprasolicitarea vizuali
aferenti postului pe care il ocupi

Angajatorul va asigura suma de 500 lei/an/angajat, pentru achizitionarea de citre angajatii care
ocupd locurile de muncd in structurile DGASPC Bihor mentionate mai jos, a mijloacelor de corectie a
vederii(ochelari de vedere), cu incadrarea in bugetul alocat cu aceasti destinatie, in baza cererii

formulate de citre angajat, a documentului medical eliberat de medicul specialist, precum §i bonul
fiscal/chitantid/factura.

* Serviciul de evaluare complexi handicap
- Compartimentul de evaluare complexa a copilului: medic
- Compartimentul de evaluare complexid a persoanelor adulte cu handicap:
medic, psihopedagog, pedagog de recuperare si instructor de educatie
* Compartimentul tehnic, administrativ, patrimoniu §i aprovizionare
- Inspector de specialitate
- Referent
- Secretar
e Compartimentul SSM/PSI
- Inspector de specialitate
e Presedinte CEPAH: medic

e Secretariat CPC §i CEPAH
- Inspector de specialitate
- Referent

¢ Compartimentul IT
- Inspector de specialitate




e Complex rezidential pentru copii cu dizabilititi, violen{3 domestici Oradea: sef
centru, inspector de specialitate

e Complex de servicii sociale pentru copii i tineri Oradea: sef centru, inspector de
specialitate

¢ Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti Oradea: coordinator personal
de specialitate

e Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitifi Oradea: coordonator
personal de specialitate

¢ Complex de servicii sociale Tinca: sef centru

e Complex de servicii sociale Oradea: sef centru

¢ Complex de servicii sociale Ciutelec: gef centru

e Centrul rezidential de asisten{i si reintegrare/reintegrare social pentru
persoanele firid addpost Oradea: coordonator personal de specialitate

e Centrul de ingrijire §i asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilititi Cighid:
coordonator personal de specialitate, inspector de specialitate

¢ Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Cadea:
coordonator personal de specialitate, inspector de specialitate

o Centrul de ingrijire si asisten{id pentru persoane adulte cu dizabilititi Remeti:
coordonator personal de specialitate,

e Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi Bratca:
coordonator personal de specialitate, inspector de specialitate”

ART.2 Celelalte clauze previzute in Contractul colectiv de munc, raméan neschimbate.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul act aditional in 3 exemplare originale, unul pentru DGASPC
Bihor, unul pentru Sindicatul “Familia” gi unul pentru a fi inregistrat la ITM Bihor.

Directia Generali de Asistenti Socialid

si Protectia Copilului Bihor

Ivan Carmg Violeta

Sef serviciu S.C.S.P.B.M.F.
Ianc Silvia

Inspector G.M.R.U.
Caciora Rofica Florica
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Avizat juridig,
Cons. jur. D@E:Laura Mirela

Sindicatul ”Familia”

Pregedinge;
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Secretar general,
Trifa Marian




