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In temeiul art. 97, art. 100 alin. 1-5, art. 101, alin. 1 litera a), art. 102 alin. 1 pct. A
litera a) si pct. B litera a)-1, art. 105, art. 108, art. 110 alin. 1 litera a), art. 115, art. 116 si
art. 117 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificérile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, precum si a drepturilor
garantate de Constitutie, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca la nivel de

unitate intre:

1 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor,
denumitd in continuare Directie, reprezentatd prin dl. Puia Lucian-Célin in
calitate de Director general si

2 Reprezentantii Sindicatului ,,Familia” din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor:
- Lunca Ramona in calitate de Presedinte sindicat; - Trifa Mariana in calitate de
Secretar general.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract colectiv
de munca la nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor, se obliga s respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in vigoare,
astfel:

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificérile i completérile

ulterioare, .
- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completérile
ulterioare,
- Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,

- Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtatii in munc,

- Hotéararea nr. 1425 din 1 1 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sndtatii in munca nr. 319/2006;

- Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogates a Directivei 95/46/CE (Regimental general privind protectia datelor)




- Hotérirea Guvernului nr. 250/1992 republicata, privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unititile bugetare

- Hotararea Guvernului nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sdnge
- Legeanr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare

- OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca

In sensul prezentului contract, termenul de ,,unitate", , institutie” sau ,,Directie”
desemneazd Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor prescurtat
D.G.A.S.P.C. Bihor in calitate de angajator.

(3) In sensul prezentului contract, termenul de ,,CCM” desemneazd contract
colectiv de munca, termenul ,,CIM” desemneazd contractul individual de muncad si
termenul ,,CSSM” desemneazd comitetul de securitate si sdnitate in munca.

(4)  Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu
conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.

Art. 2

(1)  Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicé si produc efecte
pentru toti salariatii Directiei, angajati cu contract individual de munca, de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor.

(2)  Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

-incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca;

- conditiile de muncd si protectia muncii;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte mésuri de protectie sociald a salariatilor si acordarea de facilitéti acestora;
- formarea si perfectionarea profesionala;

. drepturile membrilor de sindicat si ale reprezentantilor acestora;

- drepturile si obligatiile salariatilor.

Art. 3

(1) Clauzele contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, In conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze
contractul colectiv de muncé convin acest lucru.

(2) Modificarile aduse contractului colectiv de munci se consemneaza intr-un act
aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul si se comunicd in scris
depozitarului la care a fost inregistrat si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o
datd ulterioard, potrivit conventiei partilor.

(3) Cererea va cuprinde obiectul modificérilor, se comumca in scris celeilalte
parti semnatare si se inregistreaza la fiecare dintre parti. =




(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel putin 15 zile de
la data comunicarii.

(5) Dupad depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se oblig# s nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru
motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

Art. 4

Modificarile aduse contractului colectiv de muncd, prin acte aditionale, produc

aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de
Munca Bihor.

Art. 5
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

Art. 6
(1) Aplicarea si interpretarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.
(2) In caz contrar, partile se pot adresa instantelor judecétoresti.

Art. 7

(1) Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea clauze care si
stabileascd drepturi sub limitele prevdzute in prezentul contract colectiv de munci la
nivelul unitatii.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncad sunt minime si obligatorii
pentru angajator gi angajati.

Art. 8

Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea prezentului contract colectiv de munca
si a oricéror altor modificari, la locurile stabilite pentru afisaj — Intranet-ul Directiei, astfel
incét salariatii sa ia cunostintd de continutul sau.

Art. 9

(1)  Pentru solutionarea pe cale amiabild a divergentelor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, angajatii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Bihor sunt reprezentati de sindicatul reprezentativ semnatar al prezentul
Contract colectiv de munc4, potrivit legii.

(2)  Angajatorul si sindicatul reprezentativ din unitate se recunosc drept parteneri

sociali permanenti si convin s3 se consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare la relatiile de munca.

Art. 10

Declangarea procedurii prevazute la art. 9 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecata de citre persoana fizica care se considerd prejudiciata.
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Art. 11

Reprezentantii angajatorului gi ai sindicatului reprezentativ din cadrul D.G.A.S.P.C.
Bihor, la sesizarea uneia dintre pérti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

Art. 12

In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de munca, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea sunt inlocuite cu prevederile
mai favorabile angajatilor.

Art. 13

(1)  Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 24 luni.

(2)  Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de muncd, in
conditiile stabilite de lege, o singurd data, cu cel mult 12 luni.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificéri
legislative, partile pot proceda la renegocierea unor clauze, in situatia In care se impune
acest lucru.

(4) 1In cazul in care existd incheiat un contract colectiv de munca in vigoare,
initiatorul negocierii colective, poate initia negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice
inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a expirdrii perioadei de aplicabilitate
a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca la nivel de
unitate/grup de unitéti/sector de negociere colectiva.

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzétor, in cazul
modificarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor.

(6)  Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de
partile semnatare ale prezentului contract, cu conditia existentei in bugetul institutiei a
fondurilor necesare in vederea acordarii acestora.

CAPITOLUL II - CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

1. Incheierea contractului individual de munci
Art. 14

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevdzute in contractul individual de
munca, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2)  Normele de muncai se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a CCM
aplicabil.

Art. 15

(1) Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si cu respectarea
contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte,
bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, V%TSté, gpartenenta
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nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenent3 ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturllor decurgand din contractele colective de munc. In acest sens, din comisiile de
angajare si sustinere a concursurilor va participa, in calitate de observator, un membru al
sindicatului reprezentativ din unitate, la cererea acestuia.

(3) Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

3.1 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi, cetitenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trisaturi genetice, sex, orientare sexuald, varst3,
handicap, boald cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie
defavorizata, este interzisa.

3.2 Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, intemeiatd pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(1) care au ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

3.3 Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza
unuia dintre criteriile prevdzute la alin. (1), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daci mijloacele
de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

3.4 Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre
criteriile prevézute la alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

3.5 Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare
sdvarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor previzute la alin. (1), este asociatd sau prezumati a fi
asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

3.6 Constituie victimizare ofice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

3.7 Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s3
utilizeze o formd de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin.
(1), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

3.8 Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de muned in cazul in care, prin natura specifici ii In cauzi sau a
conditiilor in care activit ea respectivi este realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul s3 fie legitim si cerintele proportionale

(4)  Orice persoana este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei
sau activitétii pe care urmeaza sd o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau
sa nu munceascd intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie oricare ar fi
aceasta.

(5) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca
adecvate activititii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca,
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5.1  Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

5.2 Pentru munca egald sau de valoare egali este interzisd orice discriminare
bazatd pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(6) Relatiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualititii si al bunei-
credinte.

6.1  Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de

munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor
colective de munca.

Art. 16

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoani
fizicd, denumita salariat, se obligd s presteze munci pentru si sub autoritatea D.G.A.S.P.C.
Bihor in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract

colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durati nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe durati determinata, in
conditiile expres previzute prin Codul Muncii sau prin legi speciale.

(4) La semnarea CIM daci salariatul solicitd asistentd din partea organizatiei
sindicale, aceasta se poate acorda.

(5) Contractul individual de munca se va Incheia potrivit legii, in scris.
(6) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract

.....

individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitdti ilicite ori imorale.

(7)  Contractul individual de munca se incheie in baza consimtimantului partilor,
in forma scrisd, in limba roméana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca
in forma scrisa revine angajatorului.

(8)  Anterior inceperii activitatii angajatorul este obligat sd Inméneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munca si un exemplar din fisa postului

(9) Forma scrisa este obligatorie pentru incheierca valabila a contractului.
Anterior Inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreazd in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca

(10) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd 1i confera
salariatului vechime in munca.

(11) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le Inscrie 1n contract sau
sé le modifice.

(12) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat
cu privire la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;
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b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si
munceascd in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau

altor acte normative si atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

g) in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui contract de
muncd temporara, durata acestora;

h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

I) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului;
m) durata perioadei de proba, dupi caz;

n) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului.

(13) Elementele din informarea previzuta la alin. (12) trebuie s& se regéseasca si
in continutul contractului individual de munca.

(14) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (12) in timpul
executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(15) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii

contractului individual de muncd, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(16) In situatia in care angajatorul nu isi executs obligatia de informare, persoana
selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dup caz, are dreptul sé sesizeze, in termen de
30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreascd competenta si
sa solicite despdgubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de informare.

(17) 1n afara clauzelor generale previzute la alin. (12), intre parti pot fi cuprinse
in contractul individual de munca si alte clauze specifice.
(18) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurenti;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(19) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicitd
angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decét
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acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(20) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd
angaJ area de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata
angajdrii $i numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

Art. 17

(1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, dupa
caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitétile unitatii cu respectarea prevederilor legale

(3) 1Incazul in care la concufsul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu
s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

Art. 18

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la 1incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile

calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2)  Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pedurata perioadei de probi salariatul se bucuri de toate drepturile si are toate
obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
reguiamentui intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilita
decat o singurd perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situatia
in care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza
sd presteze activitatea Intr-un loc de munca cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

(6) Pentru absolventii institutiilor de invitdmant superior, primele 6 luni dupa
debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul
elibereaza obligatoriu o adeverintd, care este vizata de inspectoratul teritorial de muncé in
a carul raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul.

(7)  Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (6) se reglementeaza prin
lege speciala.

(8) Perioada de probi constituie vechime in munca.

(9) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maxim 12 luni.

Art. 19

(1)  Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un reg1stru general de evidenta a
salariatilor conform prevederilor legale in vigoare.




(2) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

Art. 20

(1)  Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fira a depdsi o norma de munca (8
ore/zi, 40 ore/sAptimana) beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
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Art. 21

(1) In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente
functiilor din asistentd sociald pot fi ocupate si prin cumul de functii, de personal angajat,
cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la
ocuparea posturilor vacante, in conditiile prevézute la alin. (2).

(2)  Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor din asistentd sociala,
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cétre persoane din
aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune
celui corespunzator functiei de baza.

Art. 22

Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute de actele normative in vigoare.

2. Executarea contractului individual de munca

Art. 23
(1) Contractul individual de munca pe duratd determinatd este prevazut si
reglementat in Codul Muncii republicat, la art. 82 — art. 87.
(2) Angajarea asistentilor maternali profesionisti si a asistentilor personali
profesionisti se face conform legislatiei in vigoare
Art. 24

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc, potrivit legii.

Art. 25

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege sau
limitarea acestor drepturi este lovitad de nulitate.

Art. 26
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) lasalarizare /]gentru munca depusi;
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b) larepaus zilnic si siptdmanal;

c) laconcediu de odihng anual;

d) laegalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munci;

f)  lasecuritate si sanatate in munci;
g) laacces la formarea profesionali;
h) lainformare si consultare;

i) de alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

i) la protectie, in caz de concediere;

k)  lanegociere colectiva si individuala;

[)  de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legitura cu locul
muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihni;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si
colaborare la locul sdu de munci;.

P) sd nu se supund nici unei incerciri de subordonare din partea altei
persoane decat cea a sefului direct si a sefilor ierarhici superiori;

q) salariatul are dreptul sa solicite sefului ierarhic superior apararea
drepturilor care iau fost incalcate;

r)  sdinformeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de
serviciu de cétre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de cétre altd persoand decét seful sdu direct;

s)  sésolicite asistentd organizatiei sindicale in cazul cercetdrii disciplinare
prealabile;

t)  sdsolicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este
periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in
contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)  deaindeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b)  dearespecta disciplina muncii;

c)  de arespecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d)  de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu

e)  de arespecta masuril de se ritate si sdndtate a muncii in

f)  dearespecta modalitatea de comunicare a informatiile care fac obiectul
activitatii institutiei att la nivel intern, cat si extern;

g)  sdnu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau
cu pregéatirea dobandita; S

h) si respectfgfel‘%auza de confidentialitate dintre el si angaj @tdi‘“;
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Art. 27

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile

corespunzitoare, in conditiile Codului Muncii, ale contractului colectiv de
muncad aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiective de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;
(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)  sdinformeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
b)  si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c)  sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

d)  sdcomunice cel putin o datd pe an sindicatului reprezentativ, la cerere, situatia
economica si financiara a unitétii,

e) sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele angajatilor;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h)  s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

i) sd asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor
saiariatilor..

3. Modificarea contractului individual de munca

Art. 28

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual

de muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul
contract si de legislatia in vigoare. ‘
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(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare
dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;

c)

d) conditiile de munc,;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

Art. 29

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de muncd decét cel prevazut in contractul
individual de munca.

(2)  Pe durata delegirii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia i toate
celelalte drepturi previzute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucriri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara
locului sau de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maxim 60 zile
calendaristice numai cu acordul salariatului.

(5) Refuzul salariatului pentru prelungirea delegérii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(6) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

(7) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
munci, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtdmantul scris al salariatului.

(8) Detasarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an.

(9) In mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu
acordul ambelor pérti, din 6 n 6 luni.

(10) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(11) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

(12) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a
dispus detasarea.
(13) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai

favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, ﬁe de dr/@,pturﬂe de la
angajatorul la care este detasat y 7\

felul muncii;
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(14) Angajatorul care detageazd are obligatia de a lua toate misurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp
toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(15) Dacd angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care
a dispus detasarea.

(16) In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre
ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (11) si (12), salariatul detasat are
dreptul de a reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta

impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor
neindeplinite.

Art. 30

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului, In cazul unor situatii de fortd majord prevazute de lege, cu titlu de sanctiune

disciplinara sau ca masurd de protectie a salariatului in cazurile si in conditiile previzute
de Codul Muncii.

4. Suspendarea contractului individual de munci

Art. 31

(1) Suspendarea contractului poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)  Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) In cazui suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte

imputabile salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine

o0 cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(5) In cazul suspenddrii contractului individual de muncé, se suspenda toate
termenele care au legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea

contractului individual de muncé, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de
muncd inceteaza de drept.

Art. 32
La suspendarea contractului individual de munca locul de muncd se pastreaza, iar

pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de munca pe
perioadd determinata.

Art. 33
Contractul individual de munca se suspendd de drept in urmétoarele situatii:
a) concediu de maternitate,

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;
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C) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori
Jjudecatoresti, pe toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penala;

h) de la data la care au expirat avizele, autorizatiile si atestatele necesare pentru
exercitarea profesiei;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 34

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a)  concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b)  concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 12 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

c)  concediu paternal;
d)  concediu pentru formare profesionali;

e)  exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale si
organizatiilor sindicale constituite la nivel central 'sau local, pe toatd durata
mandatului;

f)  participarea la grevi;
g)  concediu de acomodare.
(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor

nemotivate ale salariatului, in conditiile legii, ale contractului colectiv bil, contractului
individual de muncd, precum si prin regulamentului intern.

Art. 35

(1) Contractul poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele situatii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedurd penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci
in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicad executarea contractului de
muncé, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mésurii
impiedica executarea contractului de munci;

c)  pe durata detasdrii;

d)  pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor;
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e) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
sdptdimand, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pdna la remedierea situatiei care a
cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ
semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 36

(1) Salariatii beneficiaza, la cerere, de concediu fard platd In toate situatiile
prevéazute de lege.

(2) Durata concediului fira platd pentru rezolvarea unor situatii personale ale
salariatilor se aproba de catre conducétorul institutiei.

Art. 37

(1)  Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activitétii angajatorului
salariatii beneficiazi de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai
micd de 75 % din salariul de bazi corespunzitor locului de muncd ocupat cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 35 alin. 1, lit. (¢). Codul muncii.

(2)  Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea sd dispund reinceperea
activitatii.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in
cazul concediilor fard plata pentru studii sau pentru interese personale.

(4) Concediile fara platd, pentru formare profesionald, se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(5) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(6) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna nainte de efectuarea acestuia si trebuie sd
precizeze data de Incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(7) Efectuarea concediului fard platd, pentru formare profesionald, se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de Invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in

anul urmator in cadrul institutiilor de Invatdmént suberior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (1).

Art. 38

In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajato e pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

5. Incetarea contractului
Art. 39

Contractul individual de munca poate inceta astfel: ¢ ot %32
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a) dedrept;
b)  caurmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ previzute de lege.

Art. 40
Contractul individual de munci inceteazi de drept:

a) ladata decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizici, precum si in

cazul dizolvarii angajatorului persoana juridic3, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b)  ladata ramanerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteaza In scris pentru continuarea executirii contractului individual de munca, in termen
de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la
data comunicérii deciziei medicale asupra capacititii de muncd in cazul invaliditatii de
gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitétii absolute a contractului individual de munca,

de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare
judecéatoreasca definitiva;

e) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive
a hotararii judecétoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data rdmanerii definitive a hotérarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h)  ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura

de sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive a hotararii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinata;
i) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul

salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2)  Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperlta prm indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege. £\
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(4)  In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi
sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este nlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract de muncd nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de eplinir a atributiilor de

serviciu.Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin
acordul partilor.

(6) Daca piartile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cétre instanta
judecatoreasca.

Art. 41

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 42

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasi, cetitenie, etnie, culoare, limb4, religie, origine sociala,
trisituri genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, optiune poiitics, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

Art. 43

Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatului cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare
pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale poate constitui motivul declansarii
plangerii penale impotriva angajatorului.

Art. 44
(1) Concedierea salariatilor nu poate f1 dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b)  pe durata suspendarii activitatii ca urmare a constituirii carantinei;

c)  pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mésura in care angajatorul a
luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)  pe durata concediului de maternitate;

e)  pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

f)  pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la
12 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani; b

g)  pe durata efectudrii concediului de odihna.

§
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului angajatorului sau a dizolvarii
angajatorului in conditiile legii.

Art. 45

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmétoarele situatii:

a)  in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b)  in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, pentru
o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala

c)  incazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se
constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permiteacestuia sa 1si
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocup

d) salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este Incadrat.
Art. 46

(1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de cétre
angajator a cercetérii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege.

1.1 Cercetarea prealabild, verificarea sustinerilor in apérare si propunerea
eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare sdvarsite de salariatii din
D.G.A.S.P.C. Bihor, se va efectua de o comisie de cercetare disciplinard stabilitd de
conducétorul institutiei.

(2) Concedierea salariatului poate fi dispusd pentru motivul prevazut la articolul 61
lit. (d) din Codul Muncii, respectiv in cazul in care salariatul nu corespunde profesional
locului de munca in care este incadrat, avand drept rezultat neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare, in tot sau in parte, a obligatiilor de serviciu (pt alte motive decat cele
disciplinare) in raport de cerintele aferente functiei ocupate-postului ocupat

2.1 Concedierea pentru necorespundere profesionala a salariatului poate fi dispusa
in conditiile legii numai dupa evaluarea prealabila a salariatuluiu in baza referatului sau a
raportului intocmit de persoana care a constatat necorespunderea profesionala, in asemenea
situatii se numeste o comisie de constatatre a necorespunderilor profesionale alcatuite din
5 membrii din care un membru este din partea sindicatului reprezentattiv

2.2 Comisia va convoca salariatul cu 5 zile lucratoare inainte, va convoca salariatul
si 1i va comunica acestuia In scris urmatoarele: _ data, ora si locul intrunirii comisie; .
modalitatea In care se va desfasura examinarea si, daci este cazul, tematica si bibliografia.

2.3. Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului
in cauzd. Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de

indeplinire necorespunzdtoare a sarcinilor profesionale, prin examinarea teoreticd si/sau
practica si alte probe.

2.4. Rezultatul examindrii poate fi:

- pozitiv, in sensul cé salariatul corespunde profesional postului pe care Il ocupd; .
negativ, ceea ce poate conduce (fara a fi obligatoriu) la concedierea salariatului pentru
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necorespundere profesionalé angajatorul avand posibilitatea sd acorde salariatului un
termen in care acesta s isi imbunatateascd performantele profesionale; - constatarea ca
pierderea apt1tud1nﬂor profeswnale este cauzatd de motive medicale. In acest caz,
angajatorul 1i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care
nu dispune de astfel de posibilitati, salariatul va putea fi concediat pentru maptltudme
fizicd si/sau psihicd, in conditiile legii.

2.5. In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator,
acesta are dreptul de a contesta hotdrirea comisiei in termen de cel mult 5 zile lucratoare
de la comunicare.

Daci salariatul nu a formulat contestatie sau daca dupa formularea contestatiel si
reexaminarea hotararii comisiei aceasta este mentinutd, angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregdtirea
profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a
muncii. Salariatul are la dispozitie un termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc de munca
oferit. Daca salariatul refuza sau nu da niciun raspuns inlduntrul termenului de 5 zile se
poate dispune concedierea.

2.6. Prealabil desfacerii contractului individual de munca pentru necorespundere
profesionald, angajatorul este obligat si ofere salariatului termenul de preaviz, potrivit legii
si sa notifice Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,

Decizia de concediere se emite in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care
angajatorul a luat la cunostintd de necorespunderea profesionald manifestatd de catre
salariat si se comunica salariatului in 5 zile de la data emiterii.

Art. 47

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61
din Codul Muncii, lit. ¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a
incetat de drept in temeiul art. 56, alin. 1, lit. €), din Codul Muncii angajatorul are obligatia
de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregitirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de
medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregétirii profesionale sau,
dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea

angajatorului pentru a-gi manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

(4) Incazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimamantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului cétre agentia teritoriala de ocupare
a fortei de muncd, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) 1ncazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61, lit. ¢) din Codul Muncii
salariatul beneficiazd de o compensatie in cuantumul a 2 salarii brute.

o
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Art. 48

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de muncé determinatd de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legiturd cu persoana acestuia.

(2)  Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectiva si si aiba o cauza reald si
serioasa.

Art. 49

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

Art. 50

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii, conform art. 67 din Codul
Muncii, in cuantumul a 2 salarii brute, in conditiile prevazute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil, dacd nu exista alte restrictii legislative.

Art. 51

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sd contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit.

d), din Codul Muncii, numai in cazul concedierilor colective; criteriile se vor stabili cu
consultarea sindicatului;

d) lista tuturor locurilor de munc disponibile in unitate si termenul in care

salariatii urmeaza si opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art.
64 din Codul

Muncii.
Art. 52
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii.
(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si

de prezentul contract colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 53

In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 54

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu

salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul.
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(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va
repune pdrtile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioara emiterii
actului de concediere, contractul individual de munci va inceta de drept la data rimanerii
definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti.

Art. 55

(1)  Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2)  Refuzul angajatorului de a Inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua si isi produca
toate efectele. In aceastd perioadd salariatul este obligat sé isi indeplineasca toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(5) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare in cazul
salariatilor cu functii de executie, respectiv 45 de zile calendaristice in cazul salariatilor cu
functii de conducere

(6)  Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca si in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fir preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL III - CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Art. 56

DGASPC Bihor este obligata si ia toate masurile in vederea asigurarii sanétatii si
vietil angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munci si a imbolndvirilor profesionale,
pentru respectarea normelor de tehnica securitétii si de igiend a muncii, la locurile de
munca.

Art. 57

(1) Angajatorul, impreund cu sindicatele reprezentative, se obligd si depuni

eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avand drept scop am conditiilor
de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitétii i sanatatii in mucd, potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in muncd, a Hotérarii Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, la nivelul
DGASPC Bihor se va organiza (;%mitetul de securitate si sdnatate in munca.

e
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(3) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate st

Sanatate in Munca sunt stabilite in conformitate cu d1sp021tule O.M.M.PS. nr. 187/1998
prlvmd aprobarea Regulamentului de orgamzare si functionare a Comitetului de securitate

s1 sdndtate In muncd avand scopul de a amgura 1mphcarea salariatilor in elaborarea si
aphcarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(4) Comitetul de securitate si sandtate in munca este constituit din:

angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sii in numir egal cu cel al
reprezentantilor lucratorilor;

medicui de medicina muncii;

reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(5) La stabilirea mésurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine

seama de urmatoarele principii de baz:

a)

d)

masurile preconizate trebuie sd vizeze asigurarea unor conditii optime in
desfdsurarea procesului de munci, apdrarea vietii, integrititii corporale, a sanatatii
salariatilor si, numai dacd acest lucru nu este posibil la un moment dat, si se
procedeze la compenséri banesti sau de oricare altd naturé;

masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii In domeniul protectiei
muncii sau, dupd caz se va organiza un compartiment de protectia muncii; ¢) masuri
de instruire si promovare in domeniul protectiei muncii;

mésurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeaza in
conditiile legii si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 58
In cadrul DGASPC Bihor functioneaza o comisie paritard care participa la stabilirea

masurilor privind conditiile de muncd, sdnatatea si securitatea muncii salariatilor institutiei

in tlmpuI exercitarii atrlbutulor lor. In acest sens comisia paritara formuleaza propuneri
care privesc:

a)
b)
c)

a)

organizarea eficientd a timpului de munci al salariatilor institutiei;
formarea profesionald a salariatilor institutiei;
masuri de protectie a muncii.

Art. 59
(1)Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea gi sdnatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.
(2)Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta
nu il exonereaza de rdspundere in acest domeniu.

(3)Misurile privind securitatea si sdndtatea in muncé nu pot sa determine,
in nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 60
Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncé sia
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
()
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b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;
c¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

Art. 61

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentr pr e
ire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea
in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevéazute la alin. (1) se
va tine seama de urméitoarele principii generale de prevenire:

) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in spec1al in ceea ce priveste prmectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea
atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 62

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor séi in domeniul
securitatii si s@natatii in munca.
(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun

acord de catre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu
sindicatul.

(3) Instruirea prevézuté la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care 1si reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se
efectueaza Inainte de inceperea efectiva a activitafii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificdri ale
legislatiei in domeniu.

Art. 63

(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incit sd garanteze

securitatea si sandtatea salaria’gilor.{,@\%
{ }/ /y/ﬁ
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(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stérii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sdnatatii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a

incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

Art. 64

(1) Pentru asigurarea securititii si sanatatii in munca institutia abilitatd prin lege
poate dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor si preparatelor
periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munci poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, s&
impuna angajatorului si solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize
asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste
compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

(3) Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.
Art. 65

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si
cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

Art. 66

(1) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate
obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unor servicii
de asistenta sociald corespunzitoare.

(2) In cazul distrugerii din motive neimputabile salariatului a echipamentului de
protectie, inainte de durata normali negociatd, se va proceda la inlocuirea acestuia pe baza
unui document doveditor.

(3)  Intoate cazurile in care, in afara echipamentului de protectie prevazut de lege,
institutia cere o anumita vestimentatie speciald, ca echipament de protectie, contravaloarea
acesteia se suportd integral de cétre institutie.

Art. 67

(1) Angajatorul este obligat si asigure, la termenele legale, examinarea medicald
gratuitd si complets, precum si decontarea analizelor medicale necesare desfagurarii
activitatii profesionale ale salariatilor.

(2) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.

(3) La nivelul DGASPC Bihor se pot asigura pentru salariati si alte servicii
medico-sanitare, stabilite de catre parti

(4) Angajatii trebuie s beneficieze de un examen corespunzitor al ochilor si al

vederii, efectuat de o persoand care are competenta necesara:
P
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a) inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la
angajare;

b) ulterior, la intervale regulate;

¢) ori de céte ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul
de vizualizare.

(5)  Angajatii beneficiazi de un examen oftalmologic, daca rezultatele examenului
prevazut la alin. 4 arata ca acesta este necesar.

(6) Dacarezultatele examenului prevazut la alin. 4 sau ale examenului la care face
referire alin. 5 arata ca este necesar si daci nu se pot utiliza dispozitive normale de corectie,
lucratorilor trebuie sa li se furnizeze dispozitive de corectie speciale, care sd corespunda
activitatii respective.

(7)  Angajatorul va asigura suma de 300 lei/an/angajat, pentru achizitionarea de
ctre angajat a mijloacelor de corectie(ochelari de vedere), cu incadrarea in bugetul alocat
cu acesata destinatie, in baza cererii formulate de cétre angajat, a documentului medical
eliberat de medicul specialist, precum si bonul fiscal/chitantd/factura, pentru angajatil care
ocupa posturile previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

Art. 68

in toate cazurile in care conditiile de muncd s-au Inrdutatit, determinand
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de munca.

Art. 69

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta integral
de cétre angajator.

(2) Materiale igienico-sanitare se acordd angajatilor DGASPC Bihor pentru
minim 3 zile lucrate intr-o luna, respectiv 40 ore:

- alcool sanitar pentru uzantd proprie 250 ml./lund/persoana cu exceptia
asistentilor maternali profesionisti;

- sipun 100 g /lund/persoand, cu exceptia angajatilor de la sediul directiet,
pentru care se asigurd  centralizat;

- hartie igienica 2 buc./lund/persoand, cu exceptia angajatilor de la sediul
directiei, pentru care se asigurd centralizat;

Art. 70
(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii,
angajatorul va lua urmitoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:
a) asigurarea ~ conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot,
vibratii, temperatura, ~ aerisire, umiditate);
b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri
sanitare, sili de repaus);
¢) diminuarea pani la eliminarea treptatd a emisiilor poluante din unitate.
(3) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza, cu exceptia
cazurilor cand culpa apartine exclusiv angajatului, de raspundere angaj agiiﬁfﬁ\"ynitate,
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privind consecintele ce decurg din neindeplinireg corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu in aceastd situatie, in acest sens evitdndu-se pe cét posibil sd se pund in pericol
viata si sanitatea beneficiarilor serviciilor de asistentd sociala.

Art. 71

(1) Salariatele gravide si mame lauze sau care alapteazd, beneficiazd de
prevederile legii privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(2) La solicitarea Comitetului de securitate si sdndtate in munca, angajatorul are
obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta
ca este insircinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la
acestea.

(3) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ”in vitro” beneficiazd anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului;

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1)
va fi insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 72

(1) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
munci a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2)  In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea sindicatului din
institutie.

Art. 73

Prevederile prezentului capitol se Intregesc cu prevederile Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, a Hotéararii Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatdtii in munca,
cu prevederile negociate si prevdzute in Contractul colectiv de munca si in Acordul
colectiv incheiate la nivelul DGASPC Bihor.

Art. 74
Obligatiile DGASPC Bihor sunt:

a) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sénatatea angajatilor In vederea
stabilirii masurilor de prevenire;

b) si dispund evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru
toate locurile de munci; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de angajator
trebuie sa asigure imbunititirea nivelului de protectie a angaj atilor si sd fie
integrate in toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

¢) si solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei
muncii, s mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si s ceard
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

27




d)

e)

si stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectic a muncii,
corespunzitor conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de
muncd, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor;

si stabileascd in fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de muncéd in domeniul protectiel muncii, corespunzator
functiilor exercitate;

si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze si sa
particularizeze normele generale de protectie a muncii si normele specifice de
securitate a muncii, in raport cu activitatea care se desfasoard;

si asigure si si controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern
specializat, cunoasterea si aplicarea de cétre toti angajatii a mésurilor tehnice,
sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul
protectiei muncii;

s ia in considerare din punctul de vedere al securitdtii si s&natatii in munca
capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

si ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii
angajatilor: afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise
tehnice de securitate, etc.,

sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusi la locul de munci, precum si a @surilor tehnice si organizatorice
de prevenire necesare in muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilor si evacuareaz de pericol iminent;

si se asigure ca angajatii din exterior, care lucreazd in institutie, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sinitatea lor la
care pot fi expusi pe durata desfasurarii activitatii respective;

si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

s3 ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor §i a profesiilor conform
reglementdrilor in vigoare;

s3 angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a
verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care
urmeaza sa le execute,

s ia masurile necesare informirii compartimentului de protectie a muncii despre
angajatii care au relatii de muncd cu duratd determinatd sau cu caracter interimar,
pentru ca acestia sa fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea
conditiilor de securitate si sdndtate In munca;

s3 ia misuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat
s3 poatd avea acces la locurile de muncd unde exista riscuri pentru securitatea si
sandtatea acestora,

s3 asigure periodic sau ori de céte ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului

noxelor in limitele admise, prin masuritori efectuate de cétre organisme abilitate
sau laboratoare proprii abilitate;

s stabileascd si s tind evidenta locurilor de muncé cu pericol deosebit si sa
identifice locurile de munca unde pot apérea stari de pericol iminent;

(fﬂ //
v 28




sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de
muncd, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;
sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurd si control, precum i a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;
sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca
in timpul controlului sau al cercetérii accidentelor de munca;
sd asigure realizarea mdsurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu ocazia
controalelor si a cercetarii accidentelor de munca;
sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care
participd la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;
sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui
accident de munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei
stari ar genera alte accidente sau avarii cu consecinte grave sau ar periclita viata
accidentatilor si a altor angajati;
sd anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca
sau imbolndviri profesionale la inspectoratul teritorial de muncé si organele de
urmarire penald competente, potrivit legii;
sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie
si a echipamentelor individuale de lucra si sd nu permitd desfasurarea nici unei
activititi de c#tre angajatii sai fard utilizarea corectd de cétre acestia a
echipamentului din dotare;

aa) sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si
alimentatie de protectie;

ab) si asigure supravegherea medicald corespunzétoare a riscurilor pentru
s@ndtate la care angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

ac) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru
fiecare angajat expus si completarea acesteia de fiecare datd cdnd se produc
schimbari ale procesului de productie;

ad) si intocmeascd evidenta nominald a angajatilor cu hand u varsta sub 18
ani.

Art. 75
(1) Angajatii au obligatia sd cunoasca normele (specifice locului de munca)

de securitate si de igiena muncii pe care trebuie s3 le respecte in activitatea desfasurata,
sd foloseascd si s intretind in bune conditii mijloacele de protectie individuald ce le-au
fost incredintate.

a)

b)

(2) Obligatiile angajatilor sunt:
sd 1si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;
sd utilizeze corect echipamenteie tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;
sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor

de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive; ‘
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d) sd aducad la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals;

e) sdaducd la cunogtinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s
informeze de Indatd conducitorul locului de munci;

g) sdarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti
la procesul de productie;

h) sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului
pentru care a fost acordat;

i) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdtii si sdnatatii in munca, atéta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sa se asigure ci toate conditiile de munca sunt corespunzitoare i nu
prezintd riscuri pentru securitate si sandtate la locul sau de munca;

j) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricérei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor
si bolilor profesionale;

k) sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei munci.

Art. 76

(1) Se interzice complet fumatul la sediul D.G.A.S.P.C. Bihor (cladire si curte),
precum si in toate unititile aflate In structura sa care sunt destinate protectiei si asistentei
copilului;

(2) In centrele aflate in structura D.G.A.S.P.C. Bihor care au ca domeniu de
activitate asistenta sociald a persoanelor adulte, fumatul este permis doar in locurile
special amenajate cu respectarea Legii nr. 15/2006 privind modificarea si complementarea
Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun si Ghidul privind implementarea ei.

Art. 77

Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de
lucru, ludnd masurile- necesare, in scopul elimindrii/diminuarii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurdtor.

In vederea prevenirii bolilor profesionale se vor acorda zile libere pltite, astfel:
1 zi pentru vechime in asistentd sociald intre 1-5 ani,
2 zile pentru vechime in sistemul de asistentd sociald intre 5-10 ani,
3 zile pentru o vechime in sistemul de asistenta sociald intre 10-15 ani,
4 zile pentru o vechime in asistentd sociald intre 15-20 de ani ,
5 zile pentru cei cu o vechime 1n sistemul de asistentd sociald de peste 20 de ani,
Acordarea acestor zile nu va fi conditionatd de efectuarea concediului de odihna.

Art . 7 8 (\}‘ f“,/'
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Prin accident de munci se intelege vitdmarea violentd a organismului, precum si

intoxicatia acuti profesionali, care are loc in timpul procesului de muncd, indiferent de
natura juridicd a contractului, raportului de munci si care provoaca incapacitate temporara
de muncd de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

Art. 79

Este de asemenea accident de munca:

a)

b)

h)

accidentul suferit de practicanti, voluntari etc., pe timpul practicii sau
voluntariatului etc., in cadrul institutiei;

accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din propria
initiativd pentru prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutul public
sau pentru salvarea de vieti omenesti;

accidentul cauzat de activititi care nu au legdtura cu procesul muncii, dacd are loc
la sediul angajatorului, ori in alt loc de muncd organizat de acesta in timpul
programului de munci si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului;
accidentul de traseu, daci deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la
domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;
accidentul suferit in timpul deplasirii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru
indeplinirea unei sarcini de munca;

accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de munca
organizat de acestea, la o altd persoand juridica sau fizica, pentru indeplinirea
sarcinilor de munc, pe durata normald de deplasare;

accidentul suferit tnainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda
uneltele de lucru, locul de muncd, utilajul ori materialele, dacd schimba
imbricimintea personald, echipamentul individual de protectie sau orice alt
echipament pus la dispozitie de angajator, dacd se afla in baie ori in spaldtor sau
daca se deplasa de la locul de muncd la iesirea din intreprindere sau unitate si
invers;

accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, dacd acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste
locuri;

accidentul suferit de o persoand aflatd in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca
urmare a unei agresiuni;

in alte situatii prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 80
Accidentele vor fi raportate conducdtorului institutiei in vederea cercetdrii

clauzelor si stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un
proces- verbal prin care se vor stabili:

a)
b)

cauzele si imprejurdrile in care a avut loc accidentul;

prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;
persoanele raspunzatoare;
sanctiunile aplicabile;

masuri ce se impun a fi luate pe viito
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Art. 81
Nerespectarea de citre salariati a normelor de protectie a muncii atrage raspunderea
disciplinara, administrativd, materiald, civild sau penald dupd caz, potrivit legil.

Art. 82
(1) Salariatele gravide si mame lduze sau care alapteaza, beneficiaza de
prevederile legii privind protectia maternititii la locurile de munca.

(2) La solicitarea Comitetului de securitate si sdndtate in munca, angajatorul are
obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune Jocul de munci al salariatei care anunta

ca este insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la
acestea.

CAPITOLUL IV - SALARIZAREA S1 ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 83
(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe

criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

(2) Salariile se pltesc salariatilor D.G.A.S.P.C. Bihor inaintea oricdror alte
obligatii banesti ale angajatorilor.

(3) In cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor, drepturile salariale se achitd intr-o singurd
transd, cel mai tarziu la data de 9 ale fiecdrei luni pentru luna precedenta.

(4)  Angajatorul are obligatia de a stabili salariile si drepturile salariale conform
legislatiei In vigoare.

(5) Sporurile se acordd angajatilor D.G.A.S.P.C. Bihor in baza Regulamentului
cadru privind stabilirea locurilor de munca a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporurilor pentru conditii de munca, prevazut in anexa nr. II la Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din foduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestora, pentru familia ocupationala de functii bugetare ”Sanatate si asistenta
sociala", precum si a Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si de acordare
a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare » Administratie” din administratia
publica locala, precum si a proceselor-verbale privind nominalizarea personalului care
beneficiaza de spor pe locuri de muncd, categoriile de personal, mérimea concretd a
sporului, precum si conditiile de acordarea.

(6) Locurile de munca, categoriile de personal, precum si conditiile de acordare a
acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor, avand la
baza buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de cétre autoritatile
abilitate 1n acest sens.

(7) Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav sau accentuat,
in cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de baza.

(8)  Personalul care potrivit programului normal de lucru isi desfagoard activitatea
in timpul noptii intre orele 22 %-06 © beneficiazd pentru orele lucrate in acfe&hjnterval de
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un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, dacd timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(9) Munca prestatd de personalul din unitdtile de asistentd sociald, in vederea
asigurdrii continuitatii activitatii, in zilele de repaus sdptdmaénal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor de pana la 100% din salariul de baza al
functiei indeplinite. Cuantumul sporului va fi stabilit lunar, in urma calculelor efectuate de
citre compartimentele de specialitate din cadrrul D.G.A.S.P.C. Bihor si va fi aprobat prin
act administrativ de citre ordonatorul de credite, astfel incat suma lunard a sporurilor sd nu
depaseasca plafonul lunar stabilit de citre ordonatorul principal de credite si cu incadrarea
in prevederile bugetare.

(10) Munca astfel prestatid si platiti nu se compenseazd si cu timp liber
corespunzator.

(11) Sporul de vechime se acorda potrivit prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V - TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 84

Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform

prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil
si/sau ale legislatiei In vigoare.

Art. 85

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

Art. 86

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdmanii este, de regula,
uniform3, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru

o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncé de 40 de ore pe saptdmana.

Art. 87

(1) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe
sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptdiménd, cu conditia ca media orelor de muncd,
calculati pe o perioadd de referinta de patru luni calendaristice, sd nu depdseascd 48 de ore
pe sdptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul

durata concediului de odihni anual si situatiile de suspendare a contractului indlzi\dual de
munca.
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Art. 88

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptdmanii de
lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitati.

(2)  Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres
in contractul individual de munca.

Art. 89

Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Art. 90

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare
salariat.

Art. 91

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptdméanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

Art. 92

Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 93

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

(3) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbata si
duminica.

Art. 94

(1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptimanal, zilele de sdrbétori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie;
6 si 7 1anuarie;
24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Unite;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
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- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul

Romaéniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de
acel cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare —
ultima zi de vineri Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica in locurile de munca in care activitatea
nu poate fi intrerupta datoritd specificului activitatii.

Art. 95

(1) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sinitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(2) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru
consultatii prenatale In limita a maximum 16 ore pe lund, in conditii azute la art. 2 lit. f),
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, féra diminuarea drepturilor salariale.

(3) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alipteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
vérstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-
intors de la locul in care se géseste copilul.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si
la deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 96

Se considerd muncé prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 22 % - 06%

Art. 97
(1)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2)Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renuntdri sau limitari.
Art. 98 ~

(1) Durata minimi a concediului de odihni anual este de 21 dezile 1\ ritoare.
5 . 3\
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(2)  Durata efectiva a concediului de odihné anual stabilita prin prezentul contract
colectiv de muncd va fi prevdzutd in contractul individual de muncd si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic. La stabilirea duratei
concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de muncd si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(3) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit n timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(4)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a
unul an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(5) Durata minimad efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare
salariat, In functie de vechimea in munca astfel:

a) Pana la 10 ani vechime — 21 zile lucritoare;
b) Peste 10 ani vechime — 25 zile lucritoare.

(6) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 10 zile lucritoare.

Art. 99
Concediul de odihn3 se efectueaza in fiecare an.

(1) Incazulin care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
neefectuat ntr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediu! de odihni anual.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 100

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micad decét salariul de baza, indemnizatiile
si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in
contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.
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Art. 101

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2)  Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare In vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

Art. 102

Salariatii nevazétori, precum si cei incadrati in grade de handicap au dreptul la un
concediu de odihnd suplimentar de 3 zile conform prevederilor legale.

Art. 103

(1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente deosebite
dupd cum urmeazi:

a) 5 zile lucratoare pentru cisitoria salariatului;
b) 3 zile lucratoare pentru nasterea sau césitoria unui copil;

c) 5 zile lucrdtoare pentru nasterea unui copil (concediu paternal), plus 10 zile
lucrdtoare daca acesta a urmat un curs de puericultur;

d) 3 zile lucratoare pentru decesul sotiei/sotului salariatului;

e) 3 zile lucritoare pentru decesul unei rude de pana la gradul al I1I-Iea a salariatului
ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv;

(2) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, dupd cum urmeaza:
a)l zi lucratoare pentru controlul medical anual;
b) 1 zi pentru donatorii de singe conform legii;

c)1 zi lucritoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului la data respectiva sau la
diferentd de o zi lucritoare;

d) 1 zi lucritoare cu ocazia Zilei mondiale a asistentei sociale (a treia marti din
luna Martie) cu asigurarea permanentei;

e) 2 zile pentru angajatii care au stabilite ca si atributii suplimentare, cele de
gestionar, atributii stabilite prin decizia angajatorului.

Art. 104

(1)  Locurile de munci, categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor in
raport cu conditiile in care se desfasoard activitatea, precum si acordare a acestora se vor
stabili conform Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
e personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, se vor stabili prin act aditional la prezentul contract, dupa obtinerea
buletinelor de determinare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice aflata in vigoare.

(2) In Anexa nr. 2 sunt prevazute alte drepturi specifice asistergi«l\f)r maternali

profesionisti.
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Art. 105

(1) Regulamentul intern, intocmit de angajator cu consultarea sindicatului
reprezentativ se aduce la cunostinta fiecarui salariat sub semnatura.

(2) In situatia in care unele categorii de personal, datorita spec1ﬁculu1 activitatii,

isi desfasoard activitatea in locuri de munca care se regasesc in una sau mai multe grupe,
vor beneficia de un singur spor aferent fiecarei grupe, si anume de cel mai mare.

CAPITOLUL VI - MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR

Art. 106

Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.

Art. 107

In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat sa ia masurile legale ce se impun.

Art. 108

Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes

de serviciu, este suportatd integral de angajator cu dovada documentului justificativ, in
conditiile legii si a regulamentului de organizare si functionare.

Art. 109

(1)  Salariatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana
la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la implinirea véarstei de 3 ani.

(2)  Salariatii beneficiaza de concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véarsta
de pand la 12 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani.

(3) Pe perioada in care salariatul se afla in concediul prevazut la alin. 1, nu i se va
putea desface contractul de munca, iar pe postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane,
decét cu contract de muncd pe durata determinatd, cu exceptia cazului concedierii pentru

motive care intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii
angajatorului, in conditiile legii.

Art. 110

Personalul din D.G.A.S.P.C. care insoteste copiii institutionalizati in tabere sau

excursii beneficiazd de decontarea cheltuielilor privind transportul, cazarea, in conditiile
legii.

Art. 111

(1)Personalul de specialitate cre isi desfisoard activitatea in centrele publice din
mediul rural, de zi si rezidentiale pentru copiii si adultii cu handicap, beneficiazd de
decontarea cheltuielilor de transport dus-intors de la domiciliu, in conditiile legii.
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(2)Sumele necesare acordarii drepturilor prevazute la alin. (1) se asigurd din bugetele

proprii ale judetelor, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, pe a céror razi
teritoriald functioneazi centrul.

CAPITOLUL VII - FORMARE PROFESIONALA

Art. 112

(1)  Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeazi sau se perfectioneaza si pentru care obtine
o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate

conform legislatiei in vigoare cu conditia ca aceasta calificare/perfectionare sa fie in
interesul D.G.A.S.P.C. Bihor.

(2) Dobandirea unei specialitdti si/sau lirgirea domeniului de competenti a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3)  Activitatea de formare gi perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si

suportatd pe cheltuiala angajatorului (D.G.A.S.P.C. Bihor) in limita sumelor previzute in
bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasti destinatie.

Art. 113

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urméitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinati de restructuriri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitétilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 114
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard sau din str3initate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;
c) stagii de practica si specializare in tard si in striintate; o
d) ucenicie organizati la locul de munci; |

e) formare individualizata;
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f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 115

(1) D.G.A.S.P.C. Bihor are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionald pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

(2)  Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals, asiguratd
in conditiile alin. (1), se suportd de catre angajator.

Art. 116

(1) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de citre angajator, cu
consultarea sindicatului reprezentativ din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor si va fi adus la
cunostinta salariatilor.

(2)  Programarea individual la formare profesionald se face de cétre angajator cu
consultarea salariatului in cauza, in conformitate cu propunerile sefului sau direct.

CAPITOLUL VIII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR SEMNATARE
ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNC

Art.117

Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea de
opinie.

Art. 118

Angajatorul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate si participe la
sedintele Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Bihor in care se discutd probleme de interes
profesional, economic si social.

Art. 119
(1) Anuntarea sedintelor mentionate in la art. 120 si a ordinii de zi se face
in scris.
(2) Pentru realizarea atributiilor prevazute la art. 98 alin. 4 din Legea nr.

367/2022, angajatorul va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ ori va asigura
acestora accesul la informatiile si documentele necesare, acesta avand obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor ce leau fost transmise cu acest caracter.

Art .120

(1)  Persoanele alese in biroul executiv al sindicatului reprezentativ care lucreaza
in mod nemijlocit in unitate in calitate de angajati, beneficiaza de reducerea programului
normal lunar de lucru cu 1 zi lucritoare destinate activititii sindicale, cumulat sau
fragmentat, cu acordul conducatorului institutiei.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) drepturile salariale cuvenite se p#streazi
integral.
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(3) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi reportate
pentru luna urmaétoare.

Art. 121

In vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin acordul partilor, angajatorul
si organizatiile sindicale, pot stabili cote procentuale de participare.

Art. 122

(1) In aplicarea prevederilor art. 24 alin. 1 din Legea nr. 367/2022, la cererea
sindicatului reprezentativ, angajatorul va retine pe statele de plata ale salariatilor cotizatia
de sindicat. Cotizatia se va vira sindicatului in contul indicat. Concomitent se va efectua si
deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat.

(2)  Retinerea si deducerea fiscald a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei

sindicale la care se ataseaza lista membrilor de sindicat si semnitura acestora de acceptare
a retinerii.

Art. 123
(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentafi de sindicat de a
sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in
aceastd perioada obligdndu-se si nu procedeze la angajari temporare ih locul celor aflati
ih greva.
(2)  Angajatorul se obligd sd ia misuri disciplinare impotriva celor care incearca

sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate In conditiile legii.

CAPITOLU IX - DISPOZITII FINALE
Art. 124

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt considerate

obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea regulamentelor sau altor acte emise de
institutie.

(2) Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 125

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigura aplicarea
acestuia tuturor angajatilor institutiei.

Art. 126

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru unitati, compartimente si servicii, etc., angajatorul care preda este obligat
sa transmita prezentul contract colectiv de munca.

Art. 127

Angajatorul va sustine toate initiativele legislative si modificarile actelor normative
de naturd si imbunititeasca prevederile prezentului contract colectiv de munci.
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Art. 128

Angajatorul va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ un spatiu si facilitati
necesare desfasurarii activitdtii sindicale, la sediul institutiei.

Art. 129

Prezentul contract colectiv de munci, contine 3 anexe, se incheie in 3 exemplare si
is1 produce efectele de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor.

Directia Generala de Asistentid Sociald Sindicatul ”Familia”
si Protectia Copilului Bihor

Director general,
Puia Lucian-Célin

3,

Presedinte
5;7?;

Director general adjunct,

Ivan Carmen Violeta " Trifa Mariana

Secretar general,

)

Sef serviciu C.S.PB.M.F.

Compartiment Management Resurse
Umane, !
Caciora fil@x‘i‘ca

Compartiment SSM/PSI

& %a%iﬁ cpRra
g

Avizat jutidic,
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ANEXA nr. 1

COMITETUL DE SECURITATE S1 SANATATE IN MUNCA
- REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE-

. PREVEDERI GENERALE

1 . Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comitetului

de Securitate si Sanitate in Munci (C.S.S.M.), 1nﬁ1n1,;at la nivelul D.G.A.S.P.C.
Bihor.

2. C.S.S.M. are scopul de a asigura 1mphcarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

II. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CSSM
C.S.S.M. este constituit din urmatorii membri, dupa cum urmeaza:
a) angajator sau reprezentantul siu legal;
b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sandtate Tn munca;

C) reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor;

d) medicul de medicind a muncii.

3. Numdrul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator
sau reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului.

4. Secretariatul C.S.S.M. este asigurat de persoana desemnatd cu atributii in
domeniul securitatii si sdnatatii In munci la nivelul D.G.A.S.P.C. Bihor.

5. Secretarul C.S.S.M. este persoana desemnatd cu atributii in domeniul protectiei
muncii sau conducdtorul compartimentului de specnahtate dacéd existd un astfel
de compartiment in structura organizatorici a D.G.A.S.P.C. Bihor.

6. Reprezentantii salariatilor din D.G.A.S.P.C. Bihor in C.S.S.M. vor fi alesi pe o
perloada de 2 ani.

7. In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucrdtorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucritorilor se retrag din comitetul
de securitate si sanatate in muncd, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti
reprezentanti alesi.

8. Presedintele C.S.S.M. este Directorul general al D.G.A.S.P.C. Bihor.

9. Toti membrii C.S.SM. se nominalizeazi prin dispozitie scrisi emisd de
Directorul general al D.G.A.S.P.C. Bihor, iar componenta comitetului va fi adus3
la cunostinta salariatilor.

10.C.S.S.M. se convoaca, la cererea presedmtelm sau a 1/2 din membri, cel putin o
datd pe trimestru si ori de céte ori este nevoie.

I1. La fiecare intrunire se intocmeste un proces - verbal, semnat de toti participantii.

12.Intrunirea C.S.S.M. se convoaci cu cel putin 5 zile Inainte de data stabilitd, cand
se face cunoscutd si ordinea de zi a intrunirii. =

13.C.S.S.M. este legal Intrunit daci sunt prezenti cel putin Jumatate plijs unu din
numdarul membrilor sai. [ :

43




14.C.S.5.M. convine cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti.

15.1n cazul in care existd divergente de péreri intre membrii C.S.S.M., obiectiunile
se motiveaza in scris in termen de doud zile de la data intrunirii. Presedintele are
drept de decizie la concilierea divergentelor.

16.  Secretarul comitetului de securitate si sanitate in munca ransrntin

ectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intru I,

rocesuluiverbal incheiat.

II. ATRIBUTIILE CSSM

Comitetul de securitate si sdndtate in munc are urmétoarele atributii:

1. Analizeaz3 si face propuneri privind politica de securitate si sinatate in munci si
planul de prevenire si protectie;

2. Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficientd acestora din punct de
vedere al Tmbuntatirii conditiilor de munci;

3. Analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitdtii si sanatatii, lucritorilor, si face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

4. Analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

5. Analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea
acestuia;

6. Propune masuri de amenajare a locurilor de munci, tinind seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

7. Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul
in care 1si indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

8. Urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementirile legale privind
securitatea si sandtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munci si
inspectorii sanitari;

9. Analizeazi propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si
a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor de
muncd si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

10.Analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune misuri tehnice in
completarea masurilor dispuse in urma cercetérii;

1 1. Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor
de lucru si face un raport scris privind constatirile ficute;

12. Dezbate raportul scris prezentat C.S.S.M. de citre Directorul general cel putin
o data pe an, cu privire la situatia securitétii si sanatatii in munca, actiunile care
au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat) precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;

13.Alte atributii in domeniul securitatii si sdnatatii in munca previzute de legislatia

in domeniu. e
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IV. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI REFERITOARE LA COMITETUL DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA :

1 . Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate st sdnatate in munci
toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia si Is1 poata da avizul in
cunostintd de cauzi;

2. Angajatorul trebuie sd prezinte, cel putin o daté pe an, comitetului de securitate
si séndtate in muncd un raport scris care va cuprmde situatia securitatii si sanatatii
in muncé, actiunile care ad fost intreprinse si eficienta acestora in anul mchelat
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in
anul urmator;

3. Angajatorul trebuie si transmita raportul prevazut la pct.2, avizat de membrii
comitetului de securitate sl sandtate in muncd, in termen de 10 zile, cto atului
teritorial de munci;

4. Angajatorul trebuie si supund analizei comitetului de securitate in munci
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munc4, ale

echlpamentelor de protectie colectiva si individuald, in vederea selectionarii
echipamentelor optime;

5. Angaj atorul trebuie si informeze comitetul de securitate si sanitate in munca cu
pr1V1re la evaluarea riscurilor pentru securitate si sinatate, masurile de prevenire
si protectie atdt la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de munci si tipuri de
posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor si
evacuare a lucratorllor

6. Angajatorul comunica comitetului de securitate si sanatate in munca punctul sdu
de vedere sau, dacd este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului
intern sau extern de prevenlre si protectie, asupra plangerilor lucratorllor prwmd
conditiile de muncd si modul in care serviciul intern sau extern de prevenire si
protectie isi mdephneste atributiile.

V. DISPOZITH FINALE
1 . Prezenta la intrunirile C.S.S.M. este obligatorie. Derogarea de la aceasti
prevedere o acordd numai presedintele comitetului.

2. Activitatea desfasuratd de membrii C.S.S.M., in numiar de 16 ore pe luni va
constitui timp efectiv lucrat.

3. In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de
securitate si sanatate in munca, conform atributiilor prevazute la art. 67 din H.G.
nr. 1425/2006 ! , trebuie sd motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va
fi consemnata in procesul-verbal.

4. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale exprese in domeniul
securitatii si séndtitii in munca.

"Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pe u aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii 1 unca nr. 31 006, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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ANEXA nr. 2

Alte drepturi specifice Asistentilor Maternali Profesionisti

Asistenti maternali profesionisti au suplimentar urmatoarele drepturi:

. Decontarea cheltuielile legate de efectuarea analizelor medicale obligatorii si de
eliberarea certificatului medical pentru asistentul maternal profesionist i
persoanele cu care acesta locuieste la cererea acestuia (Art. 10 alin. 4 din Hotirarea
Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist).

2. Drepturile prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice si in Hotéararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala
de functii bugetare 'Santate si asistentd sociala":
a. Spor de 15% calculat la salariul de baza pentru conditii deosebite (stres
sau risc). Acest procent se va modifica daci in urma expertizirii locurilor

de muncd, prin buletinele de determinare, se vor stabili alte conditii de
acordare;

b. Pentru al II-Iea copil dat in plasament, asistentii maternali profesionisti
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza;

C. Spor de 25% din salariul de baza acordat asistentului maternal pe perioada
plasamentului, pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament; d. Spor
de 7,5% din salariul de bazd pentru asigurarea continuititii in munca
acordat asistentilor maternali profesionisti conform prevederilor legale;

e. decontarea cheltuielilor de transport si cazare, in cazul in care deplasarea
se face in interesul copilului, in conditiile stabilite de Legea nr. 714/2018
privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in
cazul
deplasarii in interesul serviciului
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Anexa nr. 3

Categoriile de angajati care beneficiazi de decontarea unei sume de bani pentru
achizitionarea de mijloace de corectie a vederii(ochelari de vedere) avand in vedere
suprasolicitarea vizuala aferenti postului pe care il ocupi

Angajatorul va asigura suma de 300 lei/an/angajat, pentru achizitionarea de citre
angajatii care ocupa locurile de munci in structurile DGASPC Bihor mentionate mai jos, a
mijloacelor de corectie a vederii(ochelari de vedere), cu incadrarea in bugetul alocat cu aceastd
destinatie, n baza cererii formulate de citre angajat, a documentului medical eliberat de medicul
specialist, precum si bonul fiscal/chitantd/factura.

¢ Compartimentul tehnic, administrativ, patrimoniu si aprovizionare
- Inspector de specialitate
- Referent
- Secretar
e Compartimentul SSM/PSI
- Inspector de specialitate
¢ Secretariat CPC si CEPAH
- Inspector de specialitate
- Referent
e Compartimentul IT
- Inspector de specialitate
e CIAPAD Riépa
- Inspector de specialitate
e CRCD Oradea
- Inspector de specialitate
e CSSCT Oradea
- Inspector de specialitate
e CZPAD Beius
- Inspector de specialitate
¢ CRCT "Iren Rowen” Padurea Neagri
- Inspector de specialitate
e CIAPAD Cighid
- Inspector de specialitate
e CABRPAD Cadea
- Inspector de specialitate
e CIAPAD Bratca
- Inspector de specialitate
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