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Se aproba
Director general,
GACIU OTILIA CAMELIA

REGULAMENT INTERN

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, denumitd in continuare
angajatorul, DGASPC Bihor, Directia sau unitatea,

in scopul stabilirii, la nivelul angajatorului, a regulilor privind protectia, igiena si securitatea
in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor,
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale, sau
contractuale, specifice,

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului ,.Familia™; in temeiul dispozitiilor art.
241-246, din Legea nr. 53/2003 codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
s-a elaborat prezentul Regulament Intern, intocmit in baza prevederilor:

- Legii nr. 53/2003 Codul Muncii- republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare ;
- Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
- Legii nr. 188/1999. republicatd, privind statutul functionarilor publici cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Legii nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:
- Legiinr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza inclcari ale legii;

Legii nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca;
- Hotararea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de
munca;
. Hotararea Guvernului nr. 1344/2007, privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplina;
- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea i combaterea efectelor consumului produselor din tutun:




- Ordinul nr. 2/ 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului

de monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor public;

- Ordonanta de urgenta nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati

si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala

- Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca
O.MM.P.S. nr. 187/1998 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Comitetului de securitate si sdndtate in munca

- Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

- Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cat si Ghidul privind implementarea ei. au

intrat in vigoare incepand cu data de 17.03.2016

- Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din

administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

- Hotararea Guvernului nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange

- Ordonanta nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi

ale functionarilor publici pan la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte

drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordd functionarilor publici

in anul 2007

- Ordonanta nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar

salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a

salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit

anexelor nr. 11 si 111 la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul

bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica

- Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de salariati,

angajati ai DGASPC Bihor, indiferent de locul de munci, de functia ocupatd, indiferent de durata
contractului individual de munca, de natura contractului individual de munci sau de forma de
angajare (numit functionar public, detasat, delegat, voluntar, studentilor aflati in practica in cadrul
institutiei etc.). persoanelor care isi desfisoara activitatea pe baza de contract de colaborare. sau
prestari servicii, in baza unor conventii civile, persoanelor care fac munca in folosul comunititii
repartizate de catre Serviciul de Probatiune Bihor.

Art. 2 Insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul

personal, necunoasterea prevederilor regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca cu
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor.

a)
b)
c)
e)

f)

b)
<)
d)

i)
i)

k)

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII DGASPC BIHOR

Art. 3 Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

sd stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd incadreze, sd numeascd, sd elibereze din funcfie, sd constate sidvarsirea abaterilor
disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern;
sd ia masurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a incalcarii eticii profesionale,
recuperarea prejudiciilor si sanctionarea celor vinovati de asemenea incilcari.

Art. 4 Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii:

sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege:

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa dea dispozitii clare, sa asigure conditiile de executare a acestora si sa controleze modul de
aducere la indeplinire a sarcinilor si a dispozitiilor;

sd realizeze informarea salariatilor asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

asigurd eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

si se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa re{ind i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

sa examineze cererile, plangerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile si propunerile de
masuri formulate de salariati, cu obligatia de a raspunde acestora, dupd caz, in scris sau
verbal;

sd asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de pazd si P.S.I, organizand instruirea personalului (pe cheltuiala
institutiei), potrivit cu specificul locului de munca;

sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionala a angajatilor si sa se



preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare:;

m) sd dispund si/sau sd intocmeascd, dupad caz, fisele postului, fisele de evaluare a

n)

t)

d)
€)
f)

performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici;

sa dispund masuri privind prevenirea oricaror forme de discriminare directd sau indirecta fatd
de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul
de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasdturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta
la o categorie defavorizati;

sd ia masurile necesare infiintarii registrului general de evidentd a salariatilor si operarii
inregistrarilor prevazute de lege;

sa dispuna intocmirea dosarului personal al fiecdrui salariat, cu respectarea componentei
minime prevazutd de lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele solicitate de salariat;
sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator;

sa despagubeasca salariatul, in situaia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul, in
temeiul normelor si principiul raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitagile
stabilite de catre instanta de judecata competenta;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
interesele institutiei;

legislatiei in vigoare, in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de muncé/raportului de serviciu;

sd asigure egalitatea de sanse sau tratament cu privire la dezvoltarea carierei profesionale
pentru fiecare angajat.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

3.1 DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 5 Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduita au urmatoarele drepturi:
si li se garanteze dreptul la opinie;

sa li se garanteze dreptul la asociere sindicald in conditiile legii; cei interesati pot, in mod
liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul
acestora;

sa se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

sd fie promovat in grade/clasa profesionale cu respectarea prevederilor legale;

sa isi exercite dreptul la greva in conditiile legii:

sa beneficieze de prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare; )
si beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihna, concedii medicale si alte concedii; '
sa beneficieze de conditii normale de munca si igiena, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica; ' o
sa beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit



k)

)

legii:

sa beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; sa li se asigure protectie
impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta;

sa primeascad despagubiri de la institutie in situatia in care au suferit, din culpa institutiei
publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

dreptul la salariu pentru activitatea depusa, conform reglementarilor legale in vigoare;

m) drepturile de delegare, potrivit legii;

n)

0)

t)
u)
v)

b)

d)

e)

dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala:

pentru motive de sindtate, functionarilor publici li se poate aproba, schimbarea
compartimentului sau a institutiei publice in care isi desfasoara activitatea. cu pastrarea
gradului, clasei i gradatiei avute. Schimbarea se poate face numai daci functionarul public in
cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii ce ii revin:

in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o perioada de trei luni echivalentul salariului de bazi din ultima
lund de activitate a functionarului public decedat;

in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public in cauzi;

dreptul la protectie impotriva discriminrii directe sau indirecte, discriminare prin asociere,
haruire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, vArsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este
interzisa;

dreptul la tratament egal indiferent de sex, varstd, conditie si statut social sau mediu de
provenienta etnica si social;

dreptul la protectie impotriva hartuirii si a hartuirii sexuale;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a beneficia de protectie, conform Legii nr. 571/2004 a persoanelor care au reclamat
ori au sesizat incilcari ale legii, savérsite de citre persoane de conducere sau executie din
cadrul institutiei;

dreptul de acces la datele cu caracter personal si profesional inscrise in dosarul profesional si
personal, in conditiile legii.

3.2 OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 6 Functionarii publici au urmatoarele obligatii specifice:

sa aiba un comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din
institutie, sd manifeste solicitudine si respect in relatiile cu colegii si sa-si insuseasca si si
respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului Intern,
sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului, legislatia specifici domeniului de
activitate, Codului de conduita a functionarilor publici, a Codului etic;

sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si sd se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii autoritatii sau
institutiei publice;

sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

sd indeplineascd atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si atributiile
ce le sunt delegate;

sa se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere carora le



n)
0)

J)

k)

sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazi ci aceste dispozitii sunt
ilegale: in asemenea cazuri functionarul public are obligatia sa motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiei primite. Daca functionarul public care a dat dispozitia stdruie in
executarea acesteia, va trebui sd o formuleze in scris. In aceasti situatie dispozitia va fi
executata de cel care a primit-o: functionarul public are obligatia s aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care emis dispozitia. astfel de situatii:

sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

sa pastreze confidentialitate in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;

sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului institutiei publice, la numirea si la eliberarea din
functie, declaratia de avere si declaratia de interese;

sa rezolve lucrdrile repartizate de conducatorul serviciului/compartimentului in care
functioneaza;

sa nu primeascd direct cereri a cdror rezolvare intra in competenta lor ori sd intervina pentru
solutionarea acestor cereri;

sd-si perfectioneze pregatirea profesionald fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop; functionarii publici care urmeaza intr-un an
calendaristic programe de formare organizate in tar sau in striinitate finantate din bugetul
autoritatii sau institutiei publice, cu o duratd cumulatad mai mare de 90 de zile, sunt obligati sa
se angajeze in scris ci vor lucra in DGASPC Bihor o perioada determinati, proportional cu
numarul zilelor de formare;

sd respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

sa respecte programul de munca stabilit;

sd aibd un comportament civilizat si demn cu persoanele din afara institutiei.

3.3 DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 7 Persoana angajata cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:

sa fie salarizat conform prevederilor legale in vigoare:

egalitate de sanse si de tratament;

demnitate in munca;

s 1 se asigure stabilitatea in muncd, contractul de muncad neputand sa inceteze sau sa fie

modificat decat in cazurile prevazute de lege;

sa participe la organizarea activitatii unitatii;

sd fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregatirea

profesionald, rezultatele muncii si cu cerintele institutiei, cu respectarea prevederilor legale;
sd i se asigure repaus saptamanal si concediu anual de odihna si alte concedii; in perioada

concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea

copiilor, contractele de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat in conditiile legii;

sa beneficieze de conditii corespunzatoare de muncd si de protectie a muncii, de asistenta

medicala, de indemnizatii in caz de incapacitate temporara de muncd, de masuri pentru

prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile

contractului individual de munca;

sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de varstda sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

sa beneficieze de prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre

femei si barbati precum si de prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

acces la formarea profesionala;



D

informare si consultare;

m) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

n)

0)
p)
q)
r)

b)

<)
e)

k)

protectie in caz de concediere;

negociere colectiva si individuala;

de a participa la actiuni colective;

de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la protectie impotriva discriminarii directe sau indirecte, discriminare prin asociere,
har{uire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boala
cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, este
Interzisa;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munc aplicabile.

3.4 OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 8 Personalul angajat cu contract de munca are urmétoarele obligatii specifice:

sa respecte si sd susfind interesele generale ale institutiei, si nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

sd-si perfectioneze pregatirea profesionald si de specialitate si sa-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si spiritul creator si de competenta, conform cerintelor postului pentru
care este angajat si salarizat;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces:;

sd nu practice activitdti care sa dauneze intereselor si imaginii institutiei;

in relatiile cu personalul din cadrul DGASPC Bihor, precum si cu persoanele fizice sau
Juridice, personalul angajat cu contract de munca este obligat sd aibd un comportament bazat
pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate.

3.5 OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 9 Ambelor categorii de personal le revin urmétoarele obligatii comune:

sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
Intern, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;

sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii prin reglementari interne;

sa nu absenteze nemotivat de la serviciu;

sd nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului direct;

sd pastreze ordinea si disciplina la locul de munci;

sd semnaleze Biroului management resurse umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii lui in institutie;

sd-si insuseascd si sd aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul
corespondentei in cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor, precum si expedierea acestora;

sa respecte programul de lucru, sd execute la timp si in mod corespunzator sarcinile de
serviciu prevazute in fisa postului, precum si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori, cu respectarea stricta a dispozitiilor legale;

salariatii sunt obligati ca prin actele sau atitudinile lor sd nu compromita prestigiul functiei
detinute sau a institutiei, datorand acesteia corectitudine si loialitate:

sa se prezinte la serviciu intr-o tinutad vestimentara decentd si sd manifeste un comportament
civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie, sa manifeste
solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

sa nu desfasoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic, in sprijinul partidelor



politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

1) se interzice salariatilor DGASPC Bihor executarea unor activitdti in care interesele proprii
sunt in concurenta directd cu indeplinirea corectd a obligatiilor aferente functiei pe care o
detin:

m) se interzice salariatilor DGASPC Bihor folosirea violentei sub orice forma in relatiile cu
persoanele aflate in sistemul de asistentd sociala si protectie (copii si adulti) precum si in
relatiile cu alti beneficiari ai serviciilor oferite de citre DGASPC Bihor;

n) si utilizeze aparatura incredintatd la parametrii de functionare prevazuti in documentatia
tehnicd si in conditii de deplind siguranta, conform instructiunilor de lucru;

0) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sa
reduca consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice
forma:

p) si respecte normele de protectia muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum si nomele
P.S.I evitand situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile, instalatiile sau viata si
integritatea sau sindtatea unei persoane;

q) sainstiinteze seful ierarhic superior imediat ce constatd existenta unor deficiente sau abateri In
activitatea proprie locului de muncd, propunand masuri concrete pentru prevenirea sau
remedierea acestora;

r) s pastreze si si apere patrimoniul incredintat avand in permanenta grija pentru gospodarirea
judicioasa a acestuia;

s) salariatii au obligatia sd-si completeze cunostintele cu noutatile in domeniu de activitate;

t) sa promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat si raporturi de respect fata
de sefii ierarhici, evitdind comentariile si aprecierile referitoare la activitatea altor
compartimente;

u) sa pastreze legitimatia de serviciu si sa informeze biroul management resurse umane imediat
ce constati deteriorarea sau disparitia acesteia;

v) sd anunte cat mai urgent seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentarii la serviciu
datorati starii de sanitate sau a unor situatii neprevazut aparute;

w) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se va face numai in baza ordinului de deplasare
semnat de conducitorul institutiei sau in lipsa acestuia, de persoana care-| inlocuieste;

x) decontarea deplasarilor in interesul serviciului va fi insotitd de un raport de activitate in care
se vor mentiona principalele probleme rezolvate cat si eventualele masuri ce se impun sau
dispozitii care s-au transmis de cétre forurile superioare, conform prevederilor legale;

y) se interzice complet fumatul la sediul D.G.A.S.P.C. Bihor (cladire si curte), precum si in toate
unitatile aflate in structura sa care sunt destinate protectiei si asistentei copilului;

7z) in centrele aflate in structura D.G.A.S.P.C. Bihor care au ca domeniu de activitate asistenta
sociald a persoanelor adulte, fumatul este permis doar in locurile special amenajate cu
respectarea Legii nr. 15/2006 privind modificarea si complementarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun si Ghidul privind
implementarea ei;

aa) si nu instaleze pe calculatoarele DGASPC Bihor produse software pentru care nu exista
licenta de utilizare;

bb) si nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnica de calcul fira informarea si acceptul
compartimentului de specialitate IT:

c¢) s utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institutiei, cu exceptia situatiei in care sunt necesare alte aplicatii in vederea
desfasurarii activitatii la nivelulul institutiei;

dd) sa realizeze atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de
actele normative si de cerintele specifice fiecdrei lucrari;

ee) sa execute in caz de necesitate i alte lucrari, conform pregatirii pe care o are prin dispozitia
sefului ierarhic si prin cuprinderea acestor noi lucrdri in fisa de post;



ff) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor;

gg) s pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

hh) s propuna ierarhic, orice masura pe care ar considera-o utila pentru o mai buna functionare a
compartimentului in care isi desfasoard activitatea sau a institutiei in ansamblu;

ii) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere) si sa asigure conditiile
necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland sistematic modul in care
acestea sunt aduse la indeplinire;

jj) sa se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicina muncii, etc.
prevazute in reglementarile legale in vigoare;

kk) sa respecte normele de sanatate si securitate a muncii $i paza contra incendiilor;

1) se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta unitatii, la locul de
munca cat si prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice;

mm) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si/sau sd consume bauturi

alcoolice in timpul programului de lucru, aceasta ducand la desfacerea/ incetarea contractului
individual de munca/raportului de serviciu.

CAPITOLUL 1V
_REGULI PRIVIND R}ESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST A
INLATURARII ORICAROR FORME DE iNCALCARE A DEMNITATI IUMANE

4.1 PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

Art. 10 (1) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat. discriminare prin
asociere, hirtuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba.,
religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiata pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1) care au ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
previzute la alin. (1), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(4) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(5) Constituie haruire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic. de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de muncd, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;
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¢) actiuni sau gesturi.

(6) Constituie hartuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(7) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de haruire morala. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect. inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca. din cauza ci a fost supus sau
ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(8) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hdrtuire morali la locul de munci raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inlatura
raspunderea contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(9) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hartuire morald la locul de munci, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

(10) Este interzisa stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care si
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savérsirea de acte sau fapte de hartuire morali la
locul de munca.

(11) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapti de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la alin. (1), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
aparginand unei astfel de categorii de persoane.

(12) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(13) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(14) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specifica a activititii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante,
cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 11 Orice persoana este libera in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau si nu
munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie oricare ar fi aceasta.

Art. 12 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate §i sanitate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 13 (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

4.2 EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT iNTRE FEMEI SI BARBATI IN
DOMENIUL MUNCII

Art 14 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
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se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitafi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncad vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale:
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de muncd ce respecta normele de sinatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii. altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Prevederile Legii nr. 202/2002 se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal
contractual, din institutie.
Art. 15 (1) Angajatorul este obligat sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.
(2) Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.
Art. 16 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din institutie;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfdsurate, o caracteristica
legata de sex este o cerinta profesionala autenticd si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa
fie legitim si cerinta sé fie proportionala.
(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.
Art. 17 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
(3) Este interzis s i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.
(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(5) Concedierea nu poate fi dispuséd pe durata in care:

12



a) femeia salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani.
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere i ingrijire a copilului in
varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de
a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munci echivalent, avand conditii de munca
cchivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munci la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.

Art. 18 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit

drept hdrtuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald. in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 19 Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare

bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa prevada in regulamentele interne ale institutiei sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, pentru angajatii care incalci demnitatea personala a
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

b) s asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii i a hartuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentelor interne ale institutiei pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat
pe criteriul de sex;

¢) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati.

Art. 20 (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterali de citre angajator

a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile previzute de
legislatia specificd, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor legi si
dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fira legatura
cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
muncad potrivit prevederilor legale.

(3) Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, la
negocierea contractelor colective de munca la nivel de institutie, partile contractante vor stabili
introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de
solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

CAPITOLUL V A 5
SANATATEA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 21 DGASPC Bihor este obligata sa ia toate masurile in vederea asigurarii sanatatii si

vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, pentru
respectarea normelor de tehnica securitatii si de igiend a muncii, la locurile de muncai.
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Art. 22 (.1) Angajatorul, impreuna cu sindicatele reprezentative, se obliga sa depuna eforturile
necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor
de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, a
Hotérarii Guvernului nr. 1425/2006. pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii i sanatdgii in munca nr. 319/2006, la nivelul DGASPC Bihor se va
organiza Comitetul de securitate si sinitate in munca.

(3) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca
sunt stabilite in conformitate cu dispozitiile O.M.M.P.S. nr. 187/1998 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sanitate in munca avand
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

(4) Comitetul de securitate si sdndtate in munca este constituit din:

a) angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sdi in numir egal cu cel al
reprezentantilor lucratorilor;

b) medicul de medicina muncii;

¢) reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii in munca.

(5) La stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie sd vizeze asigurarea unor condifii optime in desfasurarea
procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale, a sanatatii salariatilor si, numai
dacd acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la compensiari banesti sau
de oricare altd natura;

b) madsuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii sau, dupa
caz se va organiza un compartiment de protectia muncii;

¢) masuri de instruire si promovare in domeniul protectiei muncii;

d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza in conditiile legii
si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 23 In cadrul DGASPC Bihor functioneazi o comisie paritari care participa la stabilirea
masurilor privind conditiile de munca, sdnatatea si securitatea muncii salariatilor institutiei in timpul
exercitarii atributiilor lor. in acest sens comisia paritara formuleaza propuneri care privesc:

a) organizarea eficientd a timpului de munca al salariatilor institutiei:
b) formarea profesionald a salariatilor institutiei;
¢} masuri de protectie a muncii.

Art. 24 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.
(2) Dacid angajatorul apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.
(3) Masurile privind securitatea si sindtatea in muncd nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.
Art. 25 Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati:
¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sanatatii in munca.
Art. 26 (1) In cadrul propriilor responsabilitai, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitifii si sanitatii salariailor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei
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muncii $i mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursi:

d) adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile de protectic
individuali;

i) aducerea la cunostinta salariailor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 27 (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitagii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreuna cu comitetul de securitate i sandtate in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a activitatii.
(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 28 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 29 (1) Pentru asigurarea securitdtii si sanatatii in munca institutia abilitata prin lege poate
dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase
pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sa impuna angajatorului sa
solicite organismelor competente, contra cost, analize §i expertize asupra unor produse, substante sau
preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozitia acestora si efectele pe care le-ar
putea produce asupra organismului uman.

(3) Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii.

Art. 30 (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.

(2) in cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are obligatia sa participe la
actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art. 31 (1) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate
obligatoriu de cdtre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unor servicii de asistenta
sociala corespunzatoare.

(2) in cazul distrugerii din motive neimputabile salariatului a echipamentului de protectie, inainte de
durata normald negociata, se va proceda la inlocuirea acestuia pe baza unui document doveditor.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de protectie prevazut de lege, institutia cere o
anumitd vestimentatie speciala, ca echipament de protectie, contravaloarea acesteia se suporta
integral de catre institutie.
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Art. 32 (1) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale, examinarea medicald
gratuitd si completd, precum si decontarea analizelor medicale necesare desfisurarii activitatii
profesionale ale salariatilor.

(2) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.
(3) La nivelul DGASPC Bihor se pot asigura pentru salariati si alte servicii medico-sanitare, stabilite
de comun acordﬁ in conditiile contractului colectiv si a acordului de munci la nivelul unitatii.

Art. 33 In toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrautatit, determinand reclasificarea
locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data
schimbarii conditiilor de munca.

Art. 34 (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta integral de
catre angajator.

(2) Materiale igienico-sanitare se acorda angajagilor DGASPC Bihor pentru minim 5 zile lucrate
intr-o luna, respectiv 40 ore:

- alcool sanitar pentru uzanta proprie 250 ml./lund/persoand cu exceptia asistentilor maternali
profesionisti;

- sapun 100 g /lund/persoana, cu exceptia angajatilor de la sediul directiei, pentru care se
asigura centralizat;

- hartie igienica 2 buc./lund/persoana, cu exceptia angajatilor de la sediul directiei, pentru care
se asigura centralizat;

Art. 35 (1) In vederea mentinerii $i imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii,

angajatorul va lua urmitoarele masuri de amenajare ergonomicd a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,

aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci (vestiare, bai, grupuri sanitare, sili de

repaus);

¢) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante din unitate.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereaza. cu exceptia cazurilor
cand culpa apartine exclusiv angajatului, de raspundere angajatii din unitate, privind consecintele ce
decurg din neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu in aceasta situatie, in acest sens
evitdndu-se pe cat posibil si se pund in pericol viata si sanatatea beneficiarilor serviciilor de asistenta
sociala.

Art. 36 (1) Salariatele gravide si mame lduze sau care aldpteaza, beneficiazi de prevederile
legii privind protectia maternititii la locurile de munca.

(2) La solicitarea Comitetului de securitate §i sanatate in munca. angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ci este insircinata, precum si al
salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

Art. 37 (1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime
de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea sindicatului din institutie.

Art. 38 Prevederile prezentului capitol se intregesc cu prevederile Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sandtafii in munca, a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006. pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanataii in munci, cu prevederile
negociate si prevdzute in Contractul colectiv de munca si in Acordul colectiv incheiate la nivelul
DGASPC Bihor.

Art. 39 Obligatiile DGASPC Bihor sunt:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea angajatilor in vederea stabilirii
madsurilor de prevenire;

b) sadispuna evaluarea riscurilor de accidentare i imbolnavire profesionald pentru toate locurile
de munca; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie si asigure
imbunatatirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activititile unitatii
respective, la toate nivelurile ierarhice;
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d)

e)
f)

)

p)

Q)

r)

v)

w)

sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, sa
mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si si ceara revizuirea acesteia in
cazul modificérii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

sa stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea
securitdtii si sanatatii angajatilor;

sa stabileascd in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate:

sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care s detalieze si sa particularizeze
normele generale de protectie a muncii si normele specifice de securitate a muncii, in raport
cu activitatea care se desfisoara;

sa asigure si sa controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern specializat,
cunoasterea si aplicarea de citre toti angajatii a masurilor tehnice. sanitare sl organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

sa 1a in considerare din punctul de vedere al securita{ii si sanatatii in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munca repartizate;

sa ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si educirii angajatilor: afise.
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.;
sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va
fi expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire
necesare in munca, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

sa se asigure ca angajatii din exterior, care lucreaza in institutie, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sinitatea lor la care pot fi expusi pe
durata desfasurarii activitaii respective;

sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor
n vigoare;

sa angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe care urmeaza sa le execute:
sa ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii
care au relatii de muncd cu durata determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa
fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si
sanatate in munca;

sd ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruifi adecvat si poata
avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sdnatatea acestora:
sa asigure periodic sau ori de céte ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in
limitele admise, prin masurdtori efectuate de cétre organisme abilitate sau laboratoare proprii
abilitate;

sa stabileasca si sa tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice locurile
de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor; .

sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor .de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare. retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice; B ]

sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca; .
sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu ocazia controalelor si a
cercetarii accidentelor de munca; e

sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca. persoanele care participa la
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X)

z)

efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de
munca mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte
accidente sau avarii cu consecinte grave sau ar periclita viata accidentatilor si a altor angajati;
sd anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala
competente, potrivit legii:

sa asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucra si si nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre
angajatii sdi fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;

aa) sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie:
bb)sa asigure supravegherea medicald corespunzitoare a riscurilor pentru sandtate la care

angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

cc) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si

completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbiri ale procesului de productie;

dd) sa intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.

Art. 40 (1) Angajatii au obligatia sa cunoascd normele (specifice locului de munca) de

securitate i de igiena muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea desfdsurata, sa foloseasca si
s& intre{ina in bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate.
(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a)
b)

¢)

d)

J)

k)

sa isi Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de munci;

sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul
de productie;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sandtatii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sdu de munci;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii si
sanatatii in munca, atata timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei munci.

Art. 41 (1) Se interzice complet fumatul la sediul DAGSPC Bihor (cladire si curte), precum si in
toate unitatile aflate in structura sa care sunt destinate protectiei si asistentei copilului.
(2) in centrele aflate in structura DGASPC Bihor care au ca domeniu de activitate asistenta soci‘glé a
persoanelor adulte, fumatul este permis doar in locurile special amenajate cu respectarea Legii nr.
15/2006 privind modificarea si complementarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
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efectelor consumului produselor din tutun si Ghidul privind implementarea ei.

Art. 42 Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de

lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de muncd, imbolnavirilor
profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator.

Art. 43 Prin accident de munci se intelege vatamarea violenta a organismului, precum si

intoxicatia acutd profesionald, care are loc in timpul procesului de munca, indiferent de natura
Juridica a contractului, raportului de munca si care provoaci incapacitate temporard de munca de cel
putin 3 zile, invaliditate sau deces.

a)

b)

¢)

d)

f)

4=}
~

h)
)
J)

Art. 44 Este de asemenea accident de munci:

accidentul suferit de practicanti, voluntari etc., pe timpul practicii sau voluntariatului etc., in
cadrul institutiei;

accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativa
pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public sau pentru salvarea
de vieti omenesti;

accidentul cauzat de activititi care nu au legitura cu procesul muncii, daci are loc la sediul
angajatorului. ori in alt loc de munci organizat de acesta in timpul programului de munci si nu
se datoreaza culpei exclusive a accidentatului;

accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers:

accidentul suferit in timpul deplasdrii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei
fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de
munca;

accidentul suferit in timpul deplasérii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei
fizice la care este incadrata victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de acestea, la o
alta persoand juridica sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munci, pe durata normali de
deplasare;

accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele
de lucru, locul de muncd, utilajul ori materialele, dacd schimba imbricamintea personala,
echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator.
dacd se afla in baie ori in spélator sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea din
intreprindere sau unitate si invers;

accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daci acesta a avut loc in locuri organizate
de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

accidentul suferit de o persoan aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unei
agresiuni;

in alte situatii prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 45 Accidentele vor fi raportate conducatorului institutiei in vederea cercetirii clauzelor si

stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un proces- verbal prin care
se vor stabili:

a)
b)
<)
d)
€)

cauzele si imprejurdrile in care a avut loc accidentul;

prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

persoanele raspunzatoare;

sanctiunile aplicabile;

masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

Art. 46 Nerespectarea de citre salariati a normelor de protectie a muncii atrage raspunderea

disciplinard. administrativa, materiald, civila sau penala dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE

ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 96/2003 PRIVIND PROTECTIA
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MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 47 (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie sau medicul specialist pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 48 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariata cd se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alipteaza, acesta are
obligatia sd instiinteze medicul de medicina muncii precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
carui raza 1si desfasoara activitatea

Art. 49 Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti.
procedee si conditii de munca. angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii
oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 50 Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 51 (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

Art. 52 Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 53 DGASPC Bihor acorda salariatelor gravide, pentru consultatii prenatale, un numir de
ore libere platite, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in limita a
maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de
lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 54 (1) DGASPC Bihor acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului. in
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 55 In cazul in care o salariata desfisoard la locul de munci o activitate care prezinta
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul
este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 56 In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal in conditiile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca.

Art. 57 (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sd desfasoare munca de
noapte.
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(3) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(4) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sénéAtatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(3) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv. transferul nu este posibil. salariata va
beneficia de congediul si indemnizatia de risc maternal in conditiile O.U.G. nr. 96/2003.

Art. 58 In cazul in care o salariata gravida, salariata care a niscut recent. salariata care
alapteaza care desfagoara in mod curent munci cu caracter insalubru sau greu de suportat, angajatorul
are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s3 o transfere la un alt loc de munca, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

Art. 59 (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care alapteazd din motive care au legaturi directd cu starea sa:
- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
- salariatei care se afla in concediu de maternitate:
- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varstd de pani la 3 ani;
- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pana la 7 ani,
in cazul copilului cu handicap, in varstd de pani la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singura
datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in institutie.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
Judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 60 (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariati aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris catre salariatd, si transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupi caz.
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 61 Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectdrii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in
care functioneaza, informari privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL VII 3
REGULI PRIVIND TIMPUL DE MUNCA

Art. 62 (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca/raportului de serviciu, contractului colectiv de munca
aplicabil/acord colectiv de munca si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptamana.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(4) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, pot fi stabilite programe de lucru
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partiale, corespunzitoare unor fractiuni de norma, cu o durati a timpului de lucru mai mic de 8§ ore pe
zi. Drepturile salariatilor care lucreazi in astfel de situatii se acordd proportional cu timpul lucrat.
(%) Pentru personalul din aparatului propriu, sdptimana de lucru este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile pe
saptamana, de reguld de luni pana vineri, cu 2 zile repaus, iar programul de lucru este cuprins in
intervalul orar 8-16. Programul de lucru poate fi modificat in functie de modificirile legislative.

(6) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii in
durata normald a timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de organizare a timpului de
lucru, dup caz, in turd, turd continud, turnus, program fractionat. program inegal; locurile de munci la
care se aplicd aceste forme specifice de organizare, precum si modalitétile concrete de organizare si
evidenga muncii prestate se stabilesc prin Anexa la prezentul Regulament intern.

(7) Pentru angajatii cu norma intreagd din cadrul unitatilor de asistentd sociala durata normala a
timpului de munca este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana cu un repaus de siptamanal de 48 de ore
consecutive, de regula sambata si duminica.

(8) De asemenea in functie de specificul activitatii fiecarui centru si a serviciilor acordate
beneficiarilor, durata zilnica a timpului de lucru poate fi inegald in ture de 12 ore, urmatd de o
perioadd de repaus de 24 de ore, cu aprobarea prealabila a conducerii DGASPC Bihor.

(9) Orele prestate la solicitarea scrisa a sefului ierarhic superior, peste programul normal de lucru
stabilit in institutie, sunt considerate ore suplimentare, fard a se depasi 360 ore pe an.

(10) Programul de lucru precum si repartizarea timpului de munca in cadrul centrelor din structura
institutiei va fi stabilit de catre fiecare sef / coordonator de centru cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(11) Fiecare sef / coordonator de centru va asigura intocmirea graficului de lucru pentru personalul
din subordine in doua exemplare, unul va fi afisat la sediul fiecdrui centru, iar al doilea exemplar va fi
transmis Biroului management resurse umane, dupa ce a fost semnat de catre conducerea institutiei.
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sediul fiecdrei unitati din subordinea DGASPC Bihor.

(12) Conducerea institutiei poate stabili programe individualizate de munca, la solicitarea salariatului
in cauzd, respectand prevederile legale in vigoare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(13) Salariatii care efectueaza munca la domiciliu (asistenti maternali profesionisti, asistenti personali
profesionisti, etc) isi indeplinesc sarcinile de serviciu, respectand prevederile legale, iar institutia,
prin compartimentele de specialitate, va verifica periodic indeplinirea acestora de catre aceste
categorii de personal.

Art. 63 (1) Pentru DGASPC Bihor programul de lucru cu publicul este stabilit si afisat la loc
vizibil.

(2) DGASPC Bihor are obligatia de a tine evidenta zilnica a programului de lucru prestat de catre
fiecare angajat.

Art. 64 Condicile de prezenta se administreaza (depunere pentru semnare/ridicare pentru
verificare), gestioneaza si pastreaza la Biroul management resurse umane sau de cétre conducerile
unitatilor de asistentd sociald din structura institutiei, urmand ca verificarea exactitdfii consemndrilor
acesteia si se poatd face oricand de catre conducerea institufiei.

Art. 65 (1) in vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se
regaseasca in foile colective de prezenta lunare.

(2) Responsabilitatea intocmirii foilor colective de prezenta cade in sarcina persoanei desemnate in
acest scop. in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 66 (1) Toti angajatii au obligatia sa semneze zilnic condica de prezentd, la venire si la
plecare. . i
(2) Pani la data de 25 a fiecarei luni, salariatul cu atributii privind intocmirea foii coleptnve dg
prezenta si a graficului de lucru, face demersurile necesare si preda documentele spre verlﬁcgre si
avizare, Biroului management resurse umane, urmand a fi aprobate de conducerea DGASPC.Blhor‘.
(3) Intarzierile repetate la programul de lucru se consemneaza in condicé de catre sefu} ierarhic
superior. In situatia in care angajatul intarzie la programul de lucru, ?ngajatul cgre.pr‘edavtura are
obligatia sa anunte seful ierarhic superior. Intarzierile repetate constituie abatere disciplinara care se
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sanctioneaza conform legii si prevederilor prezentului regulament.

(4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi eficient timpul
de muncd, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

(%) In cazul in care un salariat lipseste de la programul de lucru si nu informeaza seful ierarhic despre
aceasta pana la sfarsitul programului de lucru din ziua respectivd, este considerat absent nemotivat.
(6) Absentele nemotivate se consemneaza, in condica de prezentd, cu rosu, de catre seful ierarhic
superior, drepturile salariale fiind ajustate corespunzitor orelor lucrate efectiv. Constatarea absentei
nemotivate se va face de catre seful ierarhic superior si intr-un proces verbal. care va fi adus la
cunostinta conducerii institutiei.

(7) La plecarea in interes de serviciu se va mentiona locul deplasérii in Registrul de deplasari in
interes de serviciu aflat in pastrare la secretariatul institutiei, in cazul personalului din aparatul
propriu si in Registrul de deplasiri in situatia unititilor de asistentd sociala, care se afl in pastrarea si
administrarea acestora.

(8) Fiecare salariat care se deplaseaza in interes de serviciu, atat din aparatul propriu cat si din cadrul
unitatilor de asistentd sociala, au obligatia sa o facd doar in baza ordinului de deplasare care se va
elibera, in cazul personalului din aparatul propriu de catre secretariatul institutiei, iar in cazul
personalului din centre de catre seful/coordonatorul centrului sau inlocuitorul acestuia. in situatii
exceptionale (in afara programului de lucru a personalului de conducere/coordonare, a sfarsitului de
saptamana sau sarbdtorilor legale), angajatul din cadrul unititilor de asistentd sociala consemneazi
deplasarea in Registru de deplasiri fard a fi necesar intocmirea ordinului de deplasare.

(9) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezent, sau inscrierea de date nereale in condica de
prezenta, constituie abateri de la disciplina muncii si se vor sanctiona conform prevederilor legale.

7.1 MUNCA SUPLIMENTARA - REGLEMENTARI COMUNE

Art. 67 (1) Cénd necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost aprobata in scris de catre
conducatorul institutiei.

(2) Personalul de conducere/coordonatorii unitdtilor de asistentd sociald care soliciti aprobarea
efectudrii de ore suplimentare pentru personalul din subordine, in afara programului normal de lucru,
au obligatia de a transmite in scris la Biroul management resurse umane, nota prealabild prin care se
evidentiazd numarul de ore suplimentare care se dispun a fi prestate precum si persoanele care le
presteaza.

(3) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere se compenseaza cu timp liber corespunzitor.

7.2 CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII

Art. 68 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.
(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(4) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.
(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
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obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie pentru anul calendaristic urmitor.
(7) Seful de serviciu/birou/coordonatorul compartimentului de specialitate va organiza o sedintd cu
personalul in cadrul cdreia se va hotari, de comun acord, asupra programarii concediilor de odihna,
tindndu-se seama de asigurarea activitatii institutiei.

(8) Programarea concediilor de odihna pentru salariati se transmite Biroului management resurse
umane si se aproba de catre directorul general al DGASPC Bihor.

Art. 69 (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, cu
o durata de 21 sau 25 zile lucritoare, in raport cu vechimea in munca respectiv:
pand la 10 ani vechime in muncad — 21 zile lucritoare
peste 10 ani vechime in munca - 25 zile lucritoare
(2) Salariatii nevézatori precum si cei incadrati in grad handicap beneficiazi de 4 zile concediu de
odihna suplimentar.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 70 (1) In cazul functionarilor publici, conducatorul institutiei publice este obligat sa

stabileascd programarea astfel incat una dintre fractiuni si fie de cel putin 15 zile lucratoare,
neintreruptd. La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 15 zile lucratoare.
(2) In cazul in care salariatul, din motive Justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic¢ respectiv, cu acordul persoanei in cauz,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 71. (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programiri
individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la sférsitul
anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(3) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(4) In cazul personalului contractual, programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 72 In cazul in care un angajat, din diverse motive obiective, doreste reprogramarea
concediului, acesta va depune o cerere spre aprobare directorului general, avizata de seful ierarhic.

Art. 73 (1) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al carei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 74 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitie scrisd a
conducdatorului institutiei, la solicitarea sefului ierarhic superior al salariatului, numai pentru nevoi
urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenta angajatului la locul de munca.

(2) Dupd rechemare, se va proceda la reprogramarea zilelor de concediu de odihnd neefectuate, astfel
incat acestea sa poata fi efectuate de angajatii rechemati pana la finele anului calendaristic.

(3) in cazul rechemirii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia de a suporta
tcate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
(4) Salariatii, asistenti maternali profesionisti au obligatia sa asigure continuitatea activitafii
desfisurate si in perioada efectuarii concediului legal de odihna, cu exceptia cazului in care separarea
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de copiii plasati sau incredintati pentru aceasta perioada, este autorizati de citre angajator.

Art. 75 Salariatii DGASPC Bihor. personal contractual si functionari publici, au dreptul, la un
numdr de zile platite, pentru anumite evenimente familiale, pentru care trebuie si prezinte justificarile
legale:

a) casatoria angajatului - 5 zile:

b) casatoria copilului - 3 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 daca parintele a urmat un curs de puericultura;

d)  decesul sotiei/sotului angajatului sau al unei rude de pana la gradul al 111-lea a angajatului ori
a sotului/sotiei acestuia, inclusiv- 3 zile;

e) controlul medical anual - 1 zi

f)  donatorii de sange - 1 zi:

Art. 76 Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani si, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional.
oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Art. 77 Functionarii publici beneficiaza de:

a) concediu platit cu o durata de 5 zile lucratoare in situatia transferului in alta localitate decat in
cea in care 1si are sediul institutia publica de la care se transferi;

b) concediu plitit cu o duratd de 5 zile lucratoare in situatia mutarii definitive atunci cand
mutarea are loc n alta localitate decat cea in care fsi are sediul institutia publica de la care se
dispune mutarea .

Art. 78 (1) In caz de boald, angajatul trebuie s informeze institutia cu privire la incapacitatea
temporarad de munca, in primele 24 de ore de la obtinerea acestuia sau, in situatia in care aparitia starii
de incapacitate temporard de muncad a intervenit in zilele declarate nelucritoare, si anunte
angajatorului prima zi lucratoare.

(2) Angajatul se va prezenta cu concediul medical care va fi vizat de catre medicul de familie, dupa
care il va prezenta angajatorului pentru platé in original, pana cel tarziu in data de 5 a lunii urmatoare.
(3) Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentarii nemotivate.

Art. 79 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-un
concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile.

(2) Tatél copilului are dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la cerere, in
primele 8 saptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucratoare cu
inca 10 zile lucratoare, daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordd numai o
singura data.

(5) Concedierea angajatilor nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate:

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pana la 2 ani.
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de
a se intoarce la ultimul loc de munci sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.

Art. 80 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda, in intregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
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Art. 81 (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare “in vitro™ beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupd cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului;
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotitd de
scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

7.3 SARBATORI LEGALE

Art. 82 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si2ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Principatelor Romane

¢) Vinerea mare

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) | mai;

f) prima si a doua zi de Rusalii:

g) 1 iunie

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Craciun;
(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de
care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stabilit de angajator.
(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta
datorita specificului activitatii.

7.4 CONCEDII FARA PLATA

Art. 83 Angajatii au dreptul la concedii fara platd, a caror durata insumata nu poate depasi 90
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de invatimant superior, curs seral sau fara
frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de
doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta institutie.

Art. 84 (1) Angajatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita de la articolul precedent,
pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical:
de acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu faré plata:

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daci cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii. la indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
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parinte, pe timpul cat acestia se afl la tratament in striinatate -. in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate

(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la
articolul precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor.
(3) Cererea motivatd de suspendare a raportului de munca/raportului de serviciu pentu un interes
personal legitim se face in scris cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se soliciti
suspendarea si poartd in mod obligatoriu avizul sefului ierarhic superior al salariatului.
(4) In termen de 10 zile calendaristice inainte de data incetarii motivului de suspendare, salariatul este
obligat sa informeze in scris despre reluarea activitatii.

CAPITOLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA - CONSIDERATII GENERALE

Art. 85 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.
(2) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitagilor profesionale;

e) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;

f) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

(3) Modalitatile de realizare a formarii profesionale a salariatilor sunt:
a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesionala,
finalizate cu certificat de participare sau, dupéa caz, diploma de absolvire;
b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;
¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare externa;
a) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.
(4) DGASPC Bihor are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in
interesul institutiei, precum si, in situatia in care estimeaza ca programele de formare si perfectionare
profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de
transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice. Salariatul va beneficia, pe toatd durata
formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute, precum si de vechime la acel loc de
munca, aceastd perioadi fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurérilor sociale de stat.

8.1 FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 86 (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea
profesionala.
(2) DGASPC Bihor are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin
un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul Naional
de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.
(3) Angajatorul elaboreaza anual i aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului
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si cu avizul Comisiei paritare.

(4) Participarea la programele de formare profesionala a functionarilor publici se finanteaza, dupa
caz, din bugetul institutiei, din sumele special prevazute in acest scop, sau din alte surse, de regula
dupa cum urmeaza:

a) pentru programele de formare urmate la initiativa ori in interesul autoritatii sau al institutiei
publice in domeniile care se regésesc in fisa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarea
performantelor profesionale individuale si se regisesc in planul anual de perfectionare elaborat si
aprobat in conditiile legii, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intrarii in
vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional, finantarea se asigura integral din
bugetul autoritatii sau al institutiei publice;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu
acordul conducatorului autoritatii sau al institutiei publice, in domenii care se regasesc in fisa
postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale
individuale si nici nu se regédsesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile
legii, finantarea se asigurd din bugetul institutiei, in limita fondurilor disponibile. in functie de
resursele financiare disponibile si de gradul in care programul de formare este in interesul autorititii
sau al institutiei publice, functionarului public i se poate solicita suportarea unei parti de pana la 50%
din taxa de participare;

c) pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul

conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in alte domenii decat cele care se regasesc in fisa
postului si cele identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si care
nici nu se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se
asigurd integral de catre functionarul public participant.
(%) Participarea la programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, se aproba pe baza cererii justificate a functionarului
public, cu evidentierea modului in care acesta considera cd dezvoltarea de abilitati si competente in
domeniul in care doreste s se formeze 1i va imbunétati activitatea profesionala.

Art. 87 in cazul in care conducitorul institutiei apreciaza ca studiile sunt utile institutiei, pe
perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucrdtoare anual, functionarului public
respectiv i se platesc salariul de baza corespunzétor functiei indeplinite.

Art. 88 (1) Functionarii publici care urmeaza intr-un an calendaristic programe de formare
organizate in tara sau in strdinatate, finantate de la bugetul de stat sau de la bugetul judetean, cu durata
cumulata mai mare de 90 de zile, sunt obligati sa se angajeze in scris cd vor lucra in DGASPC Bihor
o perioada determinatd.

(2) Functionarii publici care urmeazé intr-un an calendaristic programe de formare specializata
organizate in tard sau in straindtate finantate de la bugetul de stat sau de la bugetul judetean, pe o
perioadd mai mare de 90 de zile, in scopul trecerii intr-o categorie a functiei publice superioare celei
din care face parte functia pe care o ocupa la momentul inceperii programului, sunt obligati sa se
angajeze in scris c¢a vor lucra in cadrul DGASPC Bihor pe o perioadd determinatd de la terminarea
programelor, proportional cu numarul zilelor de formare, dacd pentru programul respectiv nu este
prevazuta prin lege o altd perioada.
(3) Durata de 90 de zile se calculeaza in functie de numarul de zile efective de formare de care
functionarul public beneficiaza, indiferent de numarul programelor de formare sau de datele de
incepere si datele de finalizare ale acestora.
(4) Functionarii publici care s-au angajat in scris cd vor lucra in cadrul DGASPC Bihor pentru o
perioada determinata si nu isi respectd angajamentul sunt obligati la restituirea sumelor in conditiile
legii.
(5) Perioada determinati pentru care functionarul public care a beneficiat intr-un an calendaristic de
mai mult de 90 de zile de formare se angajeazi sa lucreze in cadrul DGASPC Bihor se stabileste de
catre conducerea Directiei, in functie de cel putin urmétoarele criterii:

a)  complexitatea programelor de formare;

b)  corelarea dintre domeniile in care se realizeaza formarea si specificul functiei si atributiilor
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functionarului beneficiar;

¢)  cuantumul sumelor reprezentand finantarea suportati de citre DGASPC Bihor :
d)  angajamentele asumate in cazul finantarii, ca urmare a implementarii de proiecte cu finantare
externa;
(6) Perioada determinata pentru care functionarul public care a beneficiat intr-un an calendaristic de
mai mult de 90 de zile de formare poate fi cuprinsa intre 2 si 5 ani, dupd cum urmeaza:
a) intre 2 si 3 ani, pentru programele organizate in {ari;
b) intre 3 si 4 ani, pentru programele organizate in striinitate;
¢) intre 4 si 5 ani, pentru programele organizate in tara si strainitate.

8.2 FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 89 (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunétati in mod continuu
abilitatile si pregdtirea profesionala. DGASPC Bihor are obligatia sa elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual.

Art. 90 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.
(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL IX 3
RASPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARA

9.1 FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 91 (1) incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

Art. 92 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solugionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei:

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu prevazute in fisa postului:

j) sustragerea, sub orice forma, de bunuri, valori , documente;

k) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;
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) incédlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
m) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;
n) fincalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
0) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora;
p) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
q) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor
opinii sau activitati publice cu caracter politic;
r) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fard a avea in prealabil acordul conducerii
institutiei asa cum este stabilit prin reglementari interne;
s) desfisurarea unei activitati personale in timpul orelor de program;
t) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizérii unor informatii sau facilitarii unor
servicii care sa dduneze activitatii institutiei;
u) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;
v) intrarea si rimanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;
w) introducerea, detinerea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substanie interzise al céror
efect poate produce dereglari comportamentale;
x) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald sau sindicala, fard acordul
conducerii institutiei;
y) fumatul in locuri nepermise;
z) intretinerea de relatii sexuale la locul de munca;
aa) orice faptd de discriminare bazatd pe criteriul de sex, orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau harfuire sexuala,
bb) orice alte fapte interzise de lege.
Art. 93 (1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni:
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile:
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(2) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare, se aplica sanctiunile disciplinare prevazute de actele
normative in vigoare.
(3) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuta la art. 93 alin.1 lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la art. 93 alin.1 lit. e)
nu se poate aplica pentru ¢ nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in
cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 93 alin. 1 lit.
(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare. imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si conseciniele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului
cod.
(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.
(6) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
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disciplinare cu privire la incompatibilitati. pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile
prevazute la regimul incompatibilitatilor.
(7) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspenda pani la dispunerea clasarii ori renuntirii la
urmdrirea penald sau pana la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. Tn aceste situatii.
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de
cel mult un an de la data reluarii.
(&) Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice. Mésura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.
(9) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (8), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia sa dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 94 Aplicarea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 93 alin. (1) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea
sanctiunii.
(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 93 alin. (1) lit. f) se aplica si direct de citre persoana care
are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile de incompatibilitate.
(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 93 alin. (1) lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).
(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 93 alin. (1) lit. b)-f) se aplica de conducatorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 95 (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a
faptei imputate si dupa audierea functionarului public de cétre comisia de disciplina, in conformitate
cu H.G. nr. 1344/2007.

(2) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
conform prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia persoanelor din autoritagile publice.
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.
(3) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplinad acesta intocmeste un raport
cu privire la cauza care a fost sesizata, in care poate sa propuna fie sanctiunea disciplinara aplicabila,
in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii disciplinare de catre functionarul public, fie clasarea
cauzei, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
(4) In cazul functionarilor publici, dispozitia de sanctionare se emite in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de catre conducéatorul institutiei pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de
disciplind si se comunica functionarului public sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data
emiterii.
(5) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ. in conditiile legii.
Art. 96 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiazd de drept, dupa

cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 92 alin. (1) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art.
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92 alin. (1) lit. b)-e);

¢) intermen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 92 alin. (1) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecétoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin act administrativ al conducatorului autoritatii
sau institugiei publice.

9.2 PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 97 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinare salariagilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
sévarsita cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici sau alte prevederi legale incidente.

Art. 98 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 99 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 100 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 101 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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‘ Art. 102 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X
CONCEDIEREA. DEMISIA

Art. 103 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

¢) 1in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
(3) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetdrii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de legislatia in vigoare.

(4) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la lit. d) poate fi dispusd numai dupa evaluarea
prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca.

Art. 104 Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul Muncii
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

ART. 105 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr- o
notificare scrisi, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea
unui termen de preaviz. ‘

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. . b
(4) Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salarla‘g.n cu functii de
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariaii care ocupd functii de conducere.
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(%) Pe durata preavizului contractul individual de munci continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuniarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XI
RAPORTURILE DE MUNCA SI SUBORDONARE

Art. 106 (1) Raporturile dintre angajati la diferite nivele de responsabilitate, in sistemul de
organizare a DGASPC Bihor, se vor baza pe respect reciproc si corectitudine.

(2) Relatia de subordonare ierarhica este prevazuti in fisa postului fiecarui angajat.

Art. 107 (1) Pentru perioada in care personalul de conducere lipseste din institutie (concedii.
delegatii, etc) responsabilitatile acestora vor fi delegate altor persoane aflate la un nivel ierarhic
inferior.

(2) Pentru personalul de executie care lipseste din institutie (concedii, delegatii) responsabilitatile
acestora vor fi preluate de alte persoane din cadrul compartimentului / institutiei.

Art. 108 Avéand in vedere necesitatea mobilitatii interne a fortei de munca, schimbarea locului
de muncd intre compartimente se face in functie de necesitdtile complexe ale unui compartiment sau
altul, pentru realizarea obiectivelor, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XII 5
COMUNICAREA SI ACTIVITATEA INFORMATIONALA A INSTITUTIEI

Art. 109 (1) Toate datele si informatiile care fac obiectul de activitate al structurilor institutiei
au caracter de uz intern, corespunzator obiectivelor si intereselor acesteia. Nu se vor face publice
lucrarile realizate decat cu avizul prealabil al Directorului general si in forma indicata.

(2) in cadrul DGASPC Bihor trebuie favorizata comunicarea organizationala:
Comunicarea interna se refera la schimbul de mesaje ce se realizeazi in interiorul DGASPC Bihor,
atat pe verticald cat si pe orizontala si se desfasoara astfel:

a) comunicarea de sus in jos este initiatd de conducere si este indreptata catre esaloanele

subordonate, prin intermediul careia se vor transmite farad a se limita la:
- scopuri, strategii, obiective ale institutiei;
- instructiuni, dispozitii, note de serviciu si argumentari;
- politici, proceduri, repartizéri de sarcini;
- standarde si criterii de apreciere si corectare a informatiei etc.;

b) comunicare de jos in sus se stabileste intre conducere si subordonati, fiind caracterizata de
fluxuri de informatii orientate ,.de jos in sus™ in cadrul unei organizatii, pe verticala
sistemului de management, prin intermediul careia se vor transmite fara a se limita la:

- probleme sau exceptii aparute in activitate la nivelul fiecirui compartiment;
- rapoarte asupra performantei angajatilor;
- solicitari, plangeri, dispute aparute la nivelul angajatilor etc.

¢} comunicare pe orizontald ce se realizeazi fie intre managerii aflati pe poziii similare in
interiorul organizatiei, fie intre alte persoane din cadrul diverselor compartimente. In
general, acest tip de comunicare are rolul de a realiza coordonarea activitatilor dintre
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compartimente, mai ales dacé acestea sunt interdependente.
(3) Comunicarea externd reprezinti o formd a comunicirii destinati publicului tinta din afara
DGASPC Bihor (autoritti si institutii publice, furnizori, contractanti, sindicate, beneficiari ai
serviciilor oferite, mass-media, ONG-uri, donatori etc.) prin intermediul careia se vor transmite fara a
se limita la:

- corespondenta uzuala;

- raspunsuri la diverse solicitari;

- rapoarte specifice activitatii:

- solicitari catre alte organizatii publice sau private;

- documente si informatii referitoare la beneficiarii proprii etc.

Art. 110 (1) Se interzice salariatilor institutiei de a divulga informatii de orice natura,
calificate drept confidentiale, pe toata durata contractului individual de muncd/raportului de serviciu
si dupd incetarea acestuia i transmiterea de date si informatii referitoare la beneficiarii si angajatii
DGASPC Bihor de care au luat cunostinta in timpul executirii contractului, in conditiile stabilite in
regulamentele interne, in contractele colective de munca aplicabile sau in contractele individuale de
munca.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara.
materiala sau penald a persoanelor vinovate, potrivit legii.

CAPITOLUL XIII
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 111 (1) Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii institutiei petitii formulate in
nume propriu. Pentru solutionarea legald a petitiilor ce ii sunt adresate, conducerea institutiei va
dispune mésuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate in conditiile Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa comunice petitionarului in termenul de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiei raspunsul, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabild. Cand aspectele
sesizate prin petifie necesitd o cercetare mai amanuntitd conducatorul institutiei poate prelungi
termenul de solutionare cu cel mult 15 zile.

(3) In cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10
zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile.

(4) Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare de citre
serviciul/biroul/compartimentul caruia i-a fost repartizat documentul, urméand ca petitionarul sa fie
instiintat despre aceasta.

(5) Pentru solutionarea petitiilor transmise, potrivit alin. 4, de la alte autoritati sau institutii publice,
termenul de 30 de zile curge de la data inregistrarii petitiei la autoritatea sau institutia publica
competenta.

(6) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite conditiile
tehnice necesare si in format electronic.

(7) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut, aceasta se claseaza
la numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul cd s-a raspuns.

(8) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu
poate fi solutionata de persoana in cauza sau de cétre un subordonat al acesteia.

(9) Solutionarea petitiilor de catre angajati, se face in baza rezolutiei sefului/coordonatorului
serviciului biroului compartimentului caruia i s-a repartizat petitia.

(10) Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract individual de munca sunt obligate sa
rezolve numai petitiile care le sunt repartizate, fiindu-le interzis sa le primeasca direct de la petenti, sa
intervina sau sa depuna staruinta pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.

(11) Semnarea raspunsului se face de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice ori de
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persoana imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. in
raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Art. 112 Relatia cu publicul se realizeaza prin compartimentul de specialitate din cadrul
institutiei, iar relatia cu mass-media prin intermediul purtdtorului de cuvant al DGASPC Bihor sau al
persoanei desemnate in acest sens de catre conducerea institutiei.

Art. 113 (1) Pentru informatiile solicitate verbal functionarii din cadrul compartimentului de
informare si relatii publice au obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public si pot furniza pe loc informatiile solicitate.

(2) In cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumatd sa
solicite in scris informatia de interes public, urmand ca cererea sa ii fie rezolvatd in termenele
prevazute de lege.

(3) Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul unui program minim stabilit
de conducerea DGASPC Bihor, care va fi afisat la sediul acesteia si care se va desfasurd in mod
obligatoriu in timpul functiondrii institutiei, incluzand si o zi pe sdptdmana dupa programul de
functionare.

(4) Activittile de registratura privind petitiile nu se pot include in acest program si se desfagoara
scparat.

(5) Informatiile de interes public solicitate verbal de catre mijloacele de informare in masa vor fi
comunicate, de reguld, imediat sau in cel mult 24 de ore.

CAPITOLUL X1V
CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

14.1 PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 114 (1) Evaluarea performantelor profesionale anuale se realizeazd in temeiul
prevederilor legale in materie.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(3) Activitatea profesionala se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, de catre evaluator. Are calitatea de evaluator:

a) persoana care ocupd functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia
isi desfasoard activitatea persoana cu functie de executie evaluate sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a institutiei, pentru
salariatul care ocupa functie de conducere;

¢) conducitorul DGASPC Bihor ori adjunctul acestuia, pentru salariatii care sunt in subordinea
direct a acestuia.

Art. 115 (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
(3) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractual individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului
individual de munci. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de
specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea
sau modificarea contractului individual de munca;
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b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau. dupa caz, raportul de
munca al evaluatorului inceteazi, se suspenda sau se modifica. in conditiile legii.

Art. 116 Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
incadrat cu contracte individuale de munci sunt urmatoarele:

I. Pentru functiile de executie:
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

I
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfasurate
4. Capacitatea de asumare a responsabilititilor
5. Capacitatea de analiza si sinteza
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Competenta in gestionarea resurselor alocate
I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmitoarele criterii de evaluare:
1. Capacitatea de control
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legituri cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii compartimentului
4. Abilitati de mediere si negociere
5. Obiectivitate in apreciere
6. Abilitati in gestionarea resurselor umane
7. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
8. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Art. 117 (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de evaluare se face cu note de la |
la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respective, in raport cu indicatorii de
performanta.

(2) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota | - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

Art. 118 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator,
¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 119 (1) Contestatiile in legaturd cu evaluare performantelor profesionale individuale se
depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluédrii la Biroul management resurse
umane.

(2) Contestatiile se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior.

(3) Rezultatul contestatiilor se comunicad in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdarii
termenului de depunere a contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

14.2 FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 120 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmatoarele
componente:
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a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale:
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 121 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
1’9ncthnarllor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic

Art. 122 (1) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public
I se acordd unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine". "satisficitor". "nesatisficator".

(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acordi calificativul "nesatisfacitor":
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordi calificativul "satisfacator":
¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Art. 123 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneaza de citre conducatorul institutiei.

Art. 124 (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre | ianuarie -31 martie din
anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anualda a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-3 1
martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz,
raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest
caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de evaluare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o alta
perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin
30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de
fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluatqr
revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii.
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suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a
raportului de muncd al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in
ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil. potrivit
structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in
grad profesional.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (2) se numeste evaluare partiald. Evaluarea
partiald se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. (3) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 125 (1) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a
caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului
de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autorita{ii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzétor.

Art. 126 (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in
cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;
b) 1in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
(2) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sd semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

(4) Conducitorul institutiei solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de catre functionarul publxc evaluat, de catre evaluator si de catre contrasemnatar, in termen
de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(5) Pe baza documentelor, conducatorul institutiei respinge motivat contestatia sau o admite, caz in

care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunicd
functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.
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(6) La expirarea termenului, in conditiile in care functionarul public nu a contestat rezultatul
evaluarii, o copie a raportului de evaluare, certificati pentru conformitate cu originalul de citre

persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul biroului management resurse umane, se
comunica functionarului public.

Art. 127 Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

I Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere

Capacitate de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitatea de analiza si sinteza

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

. Competenta in gestionarea resurselor alocate.

I1. Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere
Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenta decizionali

Capacitatea de a delega

Abilitati in gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

. Abilitati de mediere si negociere
. Obiectivitate in apreciere.

I11. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

Gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate

Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si a
raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

Capacitatea de indeplinire a atributiilor

Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de
serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune

Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de a scrie
clar si concis
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Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a I1-a si a Ill-a

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate.

»
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CAPITOLUL XV
CIRCUITUL DOCUMENTELOR IN CADRUL DGASPC BIHOR

Art. 128 (1) Salariatii au obligatia de a rezolva lucrarile repartizate de catre sefii ierarhici din
momentul primirii lor si pana la finalizare.

(2) Pentru buna functionare a activitdtii DGASPC Bihor, circulatia documentelor este organizata
astfel:

a) inregistrarea corespondentei intrate/iesite de la DGASPC Bihor se realizeaza in Registrul de
intrari/iesiri / format tipdrit si formatul electronic;

b) repartizarea lucrarilor in cadrul fiecdrui serviciu/birou/compartiment se face de catre
directorul general, directorul general adjunct, tindndu-se cont de rezolutia directorului
general;

¢) documentele intocmite in 2 exemplare originale vor fi semnate de citre persoana care a
intocmit documentul, de catre seful serviciului/biroului care raspunde de executarea lucrarii
respective, de directorul general adjunct- daca este cazul si de directorul general, ori de o alta
persoand imputernicitd de directorul general;

d) toate documentele elaborate in cadrul institutiei vor avea antetul directiei si vor respecta
cerintele de tehnoredactare stabilite la nivelul institutiei;

¢) in situatia in care o lucrare este repartizaté spre rezolvare mai multor compartimente, acestea
vor colabora n acest sens si 0 vor semna impreund;

f) in cazul in care, din eroare, un document ajunge in posesia unei alte persoane sau
compartiment decat cele care sunt abilitate prin lege sau prin normele interne ale institutiei sa
il prelucreze, aceasta este obligata sa transmitd documentul respectiv, in maxim 24 de ore
persoanei sau compartimentului competent. In cazul nerespectarii prezentelor dispozitii.
persoana sau conducatorul compartimentului in culpa vor fi considerate responsabile de orice
prejudiciu adus institugiei prin nepredarea documentului sau intarzierea predarii sale, fiind
pasibil de a suporta in totalitate consecintele faptelor sale.

Art. 129 Pentru continuarea activititii, inainte de a intra in concediu de odihna, concediu fara
plata, concediu pentru studii sau pentru ingrijirea copilului, salariatii care au lucrari nefinalizate au
obligatia de a le preda, pe bazd de proces-verbal, altui coleg din cadrul aceluiasi compartiment, cu
avizul sefului direct.

Art. 130 in realizarea lucrarilor se vor respecta termenele prevazute prin reglementarile legale
in vigoare sau stabilite de conducerea DGASPC Bihor.

Art. 131 DGASPC Bihor este obligata sa pastreze documentele create sau detinute in conditii
corespunzatoare, asigurindu-le impotriva distrugerii, degradarii sau sustragerii.

CAPITOLUL XVI
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 132 (1) Datele cu caracter personal reprezintd orice informatii referitoare la o persoana
fizica identificata sau identificabild, si anume: numele si prenumele, numele si prenumele membrilor
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de familie, sexul, data si locul nasterii. cetitenia, semnatura, date din actele de stare civila, date din
permisul de conducere/certificatul de inmatriculare, numarul asigurarii sociale/asigurarii de sanatate,
telefon/fax, adresa (domiciliul/resedinta). e-mail, profesie, loc de munci, formare profesionala
(diplome studii), situatie familiala, situatie militara, situatie economica si financiara, salariul, date
privind bunurile detinute, date bancare, obisnuinte/preferinte/comportament, imagine, voce, date
prelucrate prin sisteme de supraveghere video si carduri de acces/pontaj, date de geolocalizare/date de
trafic. adresa IP, identificatori cookie, codul numeric personal (CNP), seria si numarul actului de
identitate/pasaportului, date biometrice, date privind sinitatea, date referitoare la sdvarsirea de
infractiuni, condamnari penale/masuri de siguran{d, referitoare la sanctiuni disciplinare,
contraventionale, date privind cazierul judiciar etc..

(2) Pentru indeplinirea scopului specificat mai sus angajatii sunt obligati si furnizeze datele
complete, actualizate si corecte.

(3) Refuzul angajatului determina imposibilitatea initierii/deruldrii unei relatii contractuale de munca,
imposibilitatea indeplinirii obligatiilor legale incidente si a realizdrii intereselor legitime ale
DGASPC Bihor si ale angajatului.

Art. 133 (1) in calitate de operator de date cu caracter personal, DGASPC Bihor urmareste
in permanenta si se asigurd cd prelucrarea datelor cu caracter personal respecta cu strictete principiile
si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului
(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(2) Regulamentul privind confidentialitatea are rolul de a informa cu privire la:

a) activitdtile de prelucrare a datelor cu caracter personal ale angajatilor DGASPC BIHOR,
candidati ai unui post in cadrul DGASPC, voluntari etc.;

b)  prelucrdrile datelor cu caracter personal in vederea desfasurarii activitagilor specifice
conform celor descrise mai jos.

Art. 134 (1) Scopul colectarii datelor cu caracter personal este:

a) gestionarea eficientd a raporturilor de munca decurgand din contractul individual de
muncéd/contractul colectiv de munca;

b) administrare de personal;

¢) salarizare si alte drepturi prevdzute de actele normative in vigoare:

d) impozitare; efectuarea protectiei muncii;

e) monitorizare si supraveghere personal;

) efectuarea cercetdrii disciplinare;

¢) recuperare debite restante;

h) asigurare pregétire profesionala;

i) arhivare; scopuri statistice;

j) comunicare interna;

k) comunicarea cu organismele/autoritatile/institutiile publice sau de interes public:

1) 1indeplinirea obligatiilor legale incidente;

m) realizarea atributiilor stabilite de lege si desfasurarii activitatii curente — interes legitim etc..

(2) Pentru conformitatea cu cerintele legale sau de acreditare, o parte dintre datele personale sunt
transmise citre terte parti: Ministerul Muncii, Casa de Asigurari de Sandtate. Direcfia de Sanatate
Publica, Scoala, REVISAL, ANAF, etc. Transmiterea acestor date se face cu respectarea prevederilor
legale privitoare la protectia datelor personale, criptare, pseudonimizare sau anonimizare.

Art. 135 DGASPC Bihor:

a) asigura respectarea dispozitiilor legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si
punerea in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor
privitoare in mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrdrile
neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale;

b) nu utilizeaza datele cu caracter personal pentru prelucrare automatizatd si nici pentru
realizarea de profile. Nu se vor lua decizii automate cu privire la angajat decat in ceea ce
priveste recomandarea medicald despre care va fi informat angajatul;
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¢) utilizeaza mijloace tehnice pentru stocarea datelor in conditii de securitate. Nu prelucreaza

date in scopuri secundare incompatibile cu scopurile pentru care sunt colectate datele;

d) respectd si asigura in mod strict secretul profesional. Nu dezviluie datele decat pentru

realizarea intereselor angajatului sau indeplinirea obligatiilor de serviciu;

e) revizuieste in fiecare an datele colectate, analizand in ce masura pastrarea lor este necesari

scopurilor mentionate, intereselor legitime ale angajatului sau indeplinirii obligatiilor
medicale realizate in cadrul institutiei. Datele care nu mai sunt necesare vor fi sterse:

poate, daca este cazul, sa solicite angajatului, sa puna la dispozitie informatii suplimentare
pentru a stabili identitatea acestuia; daca unele din datele sunt incorecte, angajatul este obligat
sa informeze in cel mai scurt timp posibil.

Art. 136 Personalul beneficiazi de dreptul de acces, interventie, rectificare si portare cu privire la
datele pe care le furnizeaza, limitarea prelucrérii realizate de institutie. Interventia asupra datelor pe
care furnizate poate fi de naturd sa ingreuneze, chiar impiedice executarea obligatiilor de serviciu
solicitate. In acest caz institutia si personalul angajat sunt exonerati de orice raspundere.

Art. 137 Spatiile institutiei sunt supravegheate video tot in scopurile de mai sus, potrivit Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, valorilor si protectia persoanelor.

CAPITOLUL XVII
COMISIA PARITARA

Art. 138 in cadrul DGASPC Bihor este constituitd comisia paritara.

Art. 139 Comisia paritard are urmatoarele atributii principale:
propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii autoritatii sau institutiei publice;
analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masurd
privind pregdtirea profesionala a functionarilor publici. in conditiile in care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice:
analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de lucru
al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii sau institutiei
publice;
participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de cétre autoritatea sau institutia
publicé cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora si
elaboreaza proiectul acordului colectiv;
urmdreste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia
publica cu sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;
intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii,
pe care le comunicd conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum si conducerii
sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici:
indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

CAPITOLUL XVHII
CONSILIERUL DE ETICA

Art. 140 (1) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului

institutiei publice. .

(2) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de COI’)Cvll{lté de cétr?
functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduitd previzute de Codul administrativ.

CAPITOLUL XIX
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DISPOZITII FINALE

Art. 141 Accesul persoanelor straine in incinta structurilor functionale ale DGASPC Bihor se
realizeaza numai cu acordul expres al directorului general sau altor persoane imputernicite si insotit
de reprezentantul desemnat al Directiei.

Art. 142 Luarea si prelucrarea de imagini de orice fel precum si datele si informatiile de orice
fel referitoare la beneficiarii DGASPC Bihor se poate face numai cu acordul prealabil al
beneficiarului si/sau al reprezentantului legal al acestuia.

Art. 143 Au drept de acces in toate centrele subordonate DGASPC Bihor, atat Avocatul
poporului. cat si delegati din cadrul Consiliului de monitorizare care au drept de vizitd, chiar si
inopinat, in centrele destinate persoanelor cu dizabilitati (adulti si copii), in baza unui document
Jjustificativ (ordin de deplasare, misiune de control etc.).

Art. 144 (1) Vizitele de monitorizare ale inspectorilor de monitorizare din cadrul Consiliului
de monitorizare se desfasoard, de reguld, inopinat, pe baza unui program anual de vizitare stabilit de
presedintele Consiliului de monitorizare sau neprogramat, din dispozitia acestuia; inspectorii de
monitorizare actioneaza la nivel national.

(2) Inspectorii de monitorizare efectueaza vizitele de monitorizare organizati in echipe compuse din 3
membri, din care un inspector este din partea Consiliului de monitorizare si 2 experti independenti, in
calitate de colaboratori externi, conform prevederilor art. 14 alin (1) din Legea nr. 8/2016, cu
modificérile i completarile ulterioare.
(2) In exercitarea atributiilor sale, inspectorii de monitorizare are acces neingradit, in conditiile legii,
la orice documente, date si informatii necesare, cu respectarea legislatiei privind protectia
informatiilor clasificate.
(4) Structurile verificate au obligatia de a pune la dispozitie, cu celeritate, personalului aflat in vizita
de monitorizare toate documentele solicitate si de a asigura echipelor ce urmeaza a realiza
monitorizarea, accesul neingradit in spatiile, terenurile, mijloacelor de transport apartinand institutiei,
supuse vizitei, in scopul ducerii la indeplinire a obiectivelor vizitei.
(5) Inspectorii de monitorizare au dreptul de a examina orice documente, registre, acte aflate la
dosarul beneficiarilor, precum si orice alte evidente legate de situatia beneficiarilor din centrul vizitat,
indiferent de modul in care sunt depozitate sau stocate (suport fizic sau electronic) si de a obtine copii
sau extrase dupd acestea.
(6) Institutia supusa vizitei de monitorizare are urmatoarele obligatii:
a) sid permitd inspectorilor de monitorizare, fard intarziere, inceperea si derularea vizitei;
b) si faciliteze, pe intreaga duratd a vizitei, accesul la toate documentele si informatiile necesare
indeplinirii misiunii inspectorilor de monitorizare;
¢) sa furnizeze intr-o formd completd documentele, informatiile, inregistrarile si evidentele
solicitate, precum si orice lamuriri necesare, cu respectarea legislatiei privind protectia
informatiilor clasificate.

Art. 145 Persoana care doreste sd viziteze un serviciu social trebuie sd depuna la registratura
institutiei o solicitare in scris, copie de pe actul de identitate si o copie a Certificatului /adeverintei de
integritate valabil la data efectudrii vizitei. In urma acestei solicitari, conducerea institutiei va decide
cu privire la solicitarea depusa.

Art. 146 (1) Familia biologica/familia extinsa persoanele fata de care beneficiarii au dezvoltat
relatii de atasament pot vizita beneficiarul de servicii sociale cu acordul sefului / coordonatorului de
centru/managerului de caz/reprezentantului legal si a beneficiarului de servicii sociale. la sediul
serviciului social sau la sediul DGASPC Bihor in functie de particularitatile fiecarui beneficiar, in
parte.

(2) Vizita se va realiza cu respectarea programului de vizita stabilit de fiecare serviciu social, in parte.
(3) Vizitele potentialilor beneficiari in cadrul serviciilor sociale pentru adulti se realizeaza conform
prevederilor legale si cu respectarea programului de vizita a fiecarui centru in parte.

(4) Vizitele efectuate de citre beneficiarii de servicii sociale - copii, in cadrul altor servicii sociale
decat cel in care se afld stabilit cu masura de protectie sociald se realizeaza conform prevederilor
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legale si cu respectarea programului de vizita a fiecirui centru in parte.

Art. 147 Primirea de sponsorizdri pentru activititile din centre direct de la persoane
fizice/persoane juridice/organisme private autorizate, fard acordul scris al conducerii DGASPC Bihor,
fard incheierea unui contract de sponsorizare, este interzis.

Art. 148 (1) Regulamentul intern se aproba prin dispozitia directorului general, cu
consultarea sindicatului reprezentativ sau a reprezentantilor salariagilor.

(2) Prezentul Regulament, precum si orice modificare sau completare a acestuia, se aduce la
cunostinta salariatilor DGASPC Bihor prin grija sefilor compartimentelor de specialitate si isi
produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora prin proces - verbal de luare
la cunostintd care va fi semnat de catre toti salariatii.

(3) Pentru cei incadrati in munca dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament intern, aducerea
la cunostinta se va face de catre Biroul Management Resurse Umane.

Art. 149 Salariatii DGASPC Bihor au obligatia de a respecta prevederile prezentului
Regulament, in caz contrar se vor aplica sanctiuni celor vinovati.

Art. 150 (1) Prevederile prezentului Regulament intern se intregesc cu alte dispozitii legale.
(2) Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul DGASPC
Bihor, prin postare pe pagina de internet a institutiei precum si prin distribuirea unui exemplar
electronic catre fiecare sef din componentele functionale din structura DGASPC Bihor (coordonator
compartiment de specialitate, sef centru, sef birou, sef serviciu, director general adj.), care are
obligatia de a-1 aduce la cunostinta personalului din subordine, prin intocmirea unui proces-verbal in
care se va semna fiecare angajat care a luat la cunostinta de prevederile regulamentului.

Directia Generala de Asistenti Sociala Sindicatul ”Familia”
si Protectia Copilului Bihor

Gotia Stefan — sef Biroy' maigggmentul calitatii serviciilor sociale, Presedinte,
W de control intern managerial Lunca Ramona Florica

e

Caciora Rodjca — sef Birou managément resurse umane, cu
delegare de atributii

Tamas Adina — inspector Compartimentul management de caz
pentru adulti si monitorizare servjcii sociale

(] \ e ON
i \\:\;\\\&\/\))

Bordas Erika — coordonator Compaftiment Management de Caz
Copil in Sistem Rezidential

Parcalab Octavian — inspector ?parti nt protectia datelor

Coca Nicoleta — consilier juridic Compargiment juridic-contencios
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI BIHOR

BIROUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

ANEXA - Programul de lucru al structurilor organizatorice ale DGASPC Bihor

Nr. Denumire centru Categoria de personal Programul de lucru

crt.

1 Centrul de plasament pentru copii cu | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
dizabilitati nr. 3 Oradea Psiholog la 16,00

- Modul Steaua Norocoasa

Inspector de specialitate

- Modul Buburuzele Sofer

- Modul Albastrelele Muncitor calificat

- Modul Piticii Pedagog de recuperare Timp de lucru inegal -
Educator schimburi de 12/24
Instructor de educatie De la ora 7,00 la 19,00,
Infirmiera respectiv 19,00 la 07,00
Ingrijitoare
Asistent medical

2 | Centrul de plasament pentru copii cu | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00

dizabilitati nr. 4 Oradea Psiholog la 16,00

- Modul Albinute Asistent social

- Modul Curcubeu Inspector de specialitate

- Modul Pasarea Maiastra Sofer

- Modul Mugurasii Muncitor calificat
Pedagog de recuperare Timp de lucru inegal -
Educator schimburi de 12/24
Instructor de educatie De la ora 7,00 la 19,00,
Infirmiera respectiv 19,00 la 07,00
Ingrijitoare
Asistent medical

3 | Centrul de plasament Oradea Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
- Modul Dalmatienii Psiholog la 16,00

- Modul Ciupercutelor

Asistent social

Inspector de specialitate

Ingrijitor

Luni — Duminica de la ora
7,00 1a 19,00

Asistent medical

Luni — Duminica de la ora
8,00 1a 16,00

Educator
Instructor de educatie
Ingrijitoare

Timp de lucru inegal -
schimburi de 12/24
De la ora 7,00 la 19,00,

respectiv 19,00 la 07,00




Adapost de noapte pentru copii strazii
Oradea

Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
Psiholog la 16,00

Asistent social

Sofer

Ingrijitor

Educator Timp de lucru inegal -

Instructor de educatie
Asistent medical

schimburi de 12/24
De la ora 7,00 la 19,00,
respectiv 19,00 la 07,00

5 | Centrul de zi de recuperare pentru | Tot personalul centrului | Luni — Vineri de la ora 8,00
copii cu dizabilitati Oradea la 16,00
6 | Centrul de zi pentru personae adulte | Tot personalul centrului | Luni — Vineri de la ora 8,00
cu dizabilititi “Wilhelmina” Oradea la 16,00
7 | Centrul Maternal “Phoenix” Oradea Sef centru Luni — Vineri de la ora 7,30
Psiholog la 15,30
Asistent social
Educator Timp de lucru inegal -
Asistent medical schimburi de 12/24
ingrijitoare De la ora 7,00 la 19,00,
respectiv 19,00 la 07,00
8 | Centrul de primire in regim de urgentd | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
pentru copilul abuzat, neglijat si | Psiholog la 16,00
exploatat Oradea Asistent social
Muncitor calificat
Ingrijitor Luni — Duminica de la ora
7,00 1a 19,00
Educator Timp de lucru inegal -
Instructor de educatie schimburi de 12/24
ingrijitoare De la ora 7,00 la 19,00,
Asistent medical respectiv 19,00 la 07,00
9 | Serviciul la  domiciliu  destinat | Tot personalul centrului | Luni — Vineri de la ora 8,00
persoanelor adulte cu dizabilitati prin la 16,00
echipa mobild Oradea
10 | Serviciul de interventie - Echipa | Tot personalul centrului Luni — Vineri de la ora 8,00
mobila pentru copiii cu dizabilitati la 16,00
Oradea
11 | Centrul de zi pentru consiliere si | Tot personalul centrului Luni — Vineri de la ora 8,00
sprijin pentru parinti si copii Oradea la 16,00
12 | Centrul rezidential de asistentd si | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
reintegrare/reintegrare sociald pentru | Psiholog la 16,00

persoanele fara adapost Oradea

Asistent social
Inspector de specialitate
Ingrijitor

Educator
Instructor de educatie

Timp de lucru inegal -

schimburi de 12/24




Infirmiera

De la ora 7,00 la 19,00,

Asistent medical respectiv 19,00 la 07,00
13 | Centrul de recuperare si reabilitare | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
pentru persoane adulte cu dizabilitéti | Psiholog la 16,00
Oradea Asistent social
- Modul Fluturasi Inspector de specialitate
- Modul Inimioare Sofer
- Modul Hamburg
- Modul Trinitata Pedagog de recuperare Timp de lucru inegal -
Educator schimburi de 12/24
Instructor de educatie De la ora 7,00 la 19,00,
Infirmiera respectiv 19,00 la 07,00
Ingrijitoare
Asistent medical
14 | Centrul de plasament nr. 2 Oradea Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
Psiholog la 16,00
Asistent social
Inspector de specialitate
Administrator
Sofer
Muncitor calificat
Spalatoreasa Luni — Vineri de la ora 7,00
Asistent medical - 1 la 15,00
Ingrijitor - 1 Luni — Duminica de la ora
7,00 1a 19,00
Ingrijitor - 1 Luni — Vineri de la ora 14,00
la 22,00
Educator Timp de lucru inegal -
Instructor de educatie schimburi de 12/24
Asistent medical - 4 De la ora 7,00 la 19,00,
respectiv 19,00 1a 07,00
15 | Centrul de plasament pentru copii cu | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
dizabilitati nr. 6 Oradea la 16,00
Instructor de educatie Timp de lucru inegal -
Asistent medical schimburi de 12/24
Infirmiera De la ora 7,00 la 19,00,
respectiv 19,00 la 07,00
16 | Centrul de recreere pentru copii si | Tot personalul centrului | Luni — Vineri de la ora 8,00
tineri “Irene Rowen” Padurea Neagra la 16,00
17 | Compartimentul telefonul copilului Tot personalul centrului | Timp de lucru inegal —
schimburi de 12/24
De la ora 8,00 la 20,00,
respectiv 20,00 la 8,00
18 | Centrul de incluziune sociald pentru | Tot personalul centrului | Luni — Vineri de la ora 8,00

personae adulte cu dizabilitati Valea
lui Mihai

la 16,00
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Centrul de incluziune sociald pentru
personae adulte cu dizabilitati Beiug

Tot personalul centrului

Luni — Vineri de la ora 8,00
la 16,00

20 | Centrul de plasament pentru copii cu | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
dizabilitati nr.2 Oradea Asistent social la 16,00
Modul Casa Noastra Psiholog
Modul Ghioceii Inspector de specialitate
Muncitor calificat
Pedagog de recuperare Timp de lucru inegal -
Educator schimburi de 12/24
Instructor de educatie De la ora 7,00 la 19,00,
Asistent medical respectiv 19,00 1a 07,00
21 | Centrul de plasament Bratca Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
Modul Casa Bratca Psiholog la 16,00
Modul Casa Primavara Asistent medical
Educator 3 schimburi a cate 8 ore
Instructor de educatie 06.00-14.00
14.00-22.00
22.00-06.00
22 | Centrul de plasament Tinca Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
Modul Speranta Asistent social la 16,00
Modul Haiducii Administrator
Modul Ciresarii Ingrijitor
Pedagog de recuperare Timp de lucru inegal -
Educator schimburi de 12/24
Instructor de educatie De la ora 7,00 la 19,00,
Ingrijitoare respectiv 19,00 la 07,00
23 | Centrul de integrare prin terapie | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
ocupationala pentru persoane adulte | Asistent social la 16,00
cu dizabilitati Oradea Psiholog
Contabil
Pedagog de recuperare Timp de lucru inegal -
Educator schimburi de 12/24
Asistent medical De la ora 7,00 la 19,00,
Infirmier respectiv 19,00 la 07,00
24 | Centrul de recuperare si reabilitare Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
pentru persoane adulte cu dizabilitati | Asistent medical la 16,00
nr.2 Oradea Psiholog

Modul Increderea
Modul Prietenia

Inspector de specialitate
Sofer
Muncitor calificat

Pedagog de recuperare
Instructor de educatie
Asistent medical
Asistent medical
Infirmier

Timp de lucru inegal -
schimburi de 12/24
De la ora 7,00 la 19,00,

respectiv 19,00 la 07,00
|




Ingrijitoare

25 | Centrul de recuperare si reabilitare | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
pentru persoane adulte cu dizabilitati | Lucrator social la 16,00
Cighid Inspector de specialitate
Magaziner
Sofer
Bucatar
Muncitor calificat
Pedagog de recuperare Timp de lucru inegal -
Educator schimburi de 12/24
Instructor de educatie De la ora 7,00 la 19,00,
Asistent medical respectiv 19,00 la 07,00
Infirmier
Ingrijitoare
Portar
26 | Centrul de recuperare si reabilitare | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
pentru persoane adulte cu dizabilitati | Asistent social la 16,00
nr.2 Tinca Arterapeut
Modul Dalia Fiziokinetoterapeut
Modul Iulia Asistent de
Modul Sf. Nicolae fiziokinetoterapie
Modul Sf. Andrei Sofer
Muncitor calificat
Pedagog de recuperare Timp de lucru inegal -
Educator schimburi de 12/24
Instructor de educatie De la ora 7,00 la 19,00,
Asistent medical respectiv 19,00 la 07,00
Infirmier
Ingrijitoare
27 | Centrul de recuperare si reabilitare | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
pentru persoane adulte cu dizabilitati Kinetoterapeut la 16,00
Ciutelec Maseur
Lucrator social
Bucatar
Muncitor calificat
Spalatoreasa
Ingrijitor
Educator 3 schimburi a cate 8 ore
Asistent medical 07.00-15.00
Infirmier 15.00-23.00
Ingrijitoare 23.00-07.00
Portar
28 | Centrul de ingrijire si asistenta pentru | Sef centru Luni — Vineri de la ora 8,00
persoane adulte cu dizabilitati Ciutelec | Medic la 16,00

Asistent social
Psiholog




Kinetoterapeut
Instructor de ergoterapie
Inspector de specialitate
Administrator
Magaziner

Sofer

Bucatar

Ingrijitor

Muncitor calificat
Spalatoreasa

Educator
Asistent medical
Infirmier
Ingrijitoare

3 schimburi a cate 8 ore
07.00-15.00
15.00-23.00
23.00-07.00

29

Centrul de recuperare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati
Tinca

Sef centru

Asistent social
Psiholog
Fiziokinetoterapeut
Magaziner

Bucatar

Sofer

Muncitor calificat
Ingrijitor
Spalatoreasa

Luni — Vineri de la ora 8,00
la 16,00

Pedagog de recuperare
Educator
Instructor de educatie

Timp de lucru inegal -
schimburi de 12/24
De la ora 7,00 la 19,00,

Asistent medical respectiv 19,00 la 07,00
Infirmier
Ingrijitoare
Portar
30 | Locuinta Protejata pentru persoane | Educator Timp de lucru inegal -

adulte cu dizabilitati Arc Beius

Instructor de educatie

schimburi de 12/24
De la ora 7.00 la 19,00,
respectiv 19,00 la 07,00 |

31 | Locuinta Protejata pentru persoane Administrator Luni — Vineri de la ora 8,00
adulte cu dizabilitati Dacia Oradea la 16,00
Educator Timp de lucru inegal -
Instructor de educatie schimburi de 12/24
De la ora 7.00 la 19,00j
respectiv 19,00 la 07,00
32 | Locuinta Protejata pentru persoane | Instructor de educatie 8 ore pe zi in doua schimburi

adulte cu dizabilitati nr.6 Oradea

06.00-14.00
14.00-22.00




